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Vyro¢na sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 bola vypracovana podla
smernice ¢. 46/2011 Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR (dalej len
»ministerstvo”) z 19. septembra 2011, ktorou sa urcuje forma a termin predkladania vyro¢ne;j
spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyroc¢nej spravy o hospodareni vysokej skoly.

V sulade s § 9 ods. 1 zakona &. 137/2022 z 23. 3. 2022, ktorym sa meni a dopliia zakon
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony (d’alej len zékon), tuto
vyroénu spravu o ¢innosti Univerzity J. Selyeho prerokovala dia 29. méja 2023 Spravna rada
Univerzity J. Selyeho.

Vyro¢na sprava o ¢innosti UJS po predchadzajicom vyjadreni Spravnej rady Univerzity
J. Selyeho bola schvalena Akademickym senatom Univerzity J. Selyeho diia 29. maja 2023.
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I. Zakladné informécie o vysokej Skole

Nazov vysokej skoly: Univerzita J. Selyeho (dalej len "UJS" alebo "univerzita")
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka skola
Typ vysokej Skoly: verejna vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly:

UJS je vrcholnou vzdelavacou a vedeckou ustanoviziiou. Poslanim univerzity, ako sucasti
europskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania je prispievat k rozvoju vzdelanosti,
poznania, vedy a kultry v stlade s potrebami spolo¢nosti, rozvijat’ vedomosti, zrucnosti,
mudrost’, tvorivost a dobro cloveka a tym prispievat’ k rozvoju vedomostnej spolocnosti.
Naplinanie tohto poslania so zameranim na §tudenta je predmetom hlavnej &innosti univerzity.
UJS ako verejna vysoka S$kola je verejnopravna a samospravna inStiticia S pravnou
subjektivitou.

Hlavnou alohou UJS pri napliiani jej poslania je poskytovanie vysokogkolského vzdeldvania v
sulade s potrebami spolo¢nosti a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva umelecka ¢innost’.

UJS je otvorenym typom vysokej Skoly, v ktorej sa uplatiiuji multikulturdlne principy
vzdelavania:

° je otvorend vSetkym typom aformam vzdelavania, zivym potrebam vedeckého
vyskumu, rozvoju kultdr,

o rozvija vzdelanie a vedecky vyskum, v oblastiach pedagogickych, humanitnych,
prirodnych, spoloéenskych, ekonomickych, informatickych a d’alsich vied potrebnych
pre naplnenie poslania a tloh UJS,

o programovo vychovava zodpovedného, morélne vyspelého, tvorivého a vseobecne
pripraveného odbornika vo vednych odboroch podla pism. b),

o osobitne participuje na vzdelavani obfanov narodnostnych mens$in, najmd mad’arskej
mensiny, zabezpecuje pripravu ucitelov pre Skoly s vyuCovacim jazykom mad’arskym,
pripravu duchovnych a socialnych pracovnikov pre ¢innost’ v prostredi narodnostnych
mensin, preto vyucba sa realizuje najma v mad’arskom jazyku,

o uskutociiuje vSetky tri stupne vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch,

o udel'uje akademické tituly,

o uskutociuje d’alSie vzdelavanie.

UJS napliia svoje poslanie:

a) podporovanim Studentov k aktivnej ucasti na vykone samospravnych posobnosti
univerzity,

b) umoznenim pristupu k najvysSiemu vzdelaniu najma v stlade s potrebami spolo¢nosti
tak, aby vzdelavanie pripravilo absolventa s vysokymi moralnymi zasadami,
obCianskou a spolocenskou zodpovednostou najmid na zodpovedajuce uplatnenie v
praxi a vyskumnu, vyvojovia alebo umeleck a d’al$iu tvoriva ¢innost’,

c) poskytnutim vzdelavania v duchu hodndt demokracie, humanizmu a tolerancie, ktoré
umoziuje ziskavat, rozsirovat’, prehlbovat’ alebo obnovovat’ znalosti z r6znych oblasti
poznania a kultury a je podstatnou sucastou celozivotného vzdelavania na najvyssej
darovni,

d) vychovou k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného kulturneho
dedic¢stva a roznych kultur v duchu kultirneho pluralizmu,
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e) rozvijanim, uchovavanim a §irenim poznania prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti,

f) poskytovanim d’alSicho vzdelavania a organizovanim vzdelavania a organizovanim
atestacii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,)

g) zapajanim sa do verejnej diskusie o spologenskych a etickych otazkach a o utvarani
obcianskej spolocnosti,

h) rozvijanim medzinarodnej, najmid eurdpskej spoluprace podporovanim spolo¢nych
projektov s vysokymi Skolami v zahranici a inymi zahrani¢nymi institiciami, mobilitou
zamestnancov a Studentov vysokych $kol a vzdjomnym uznavanim $tadia a dokladov
0 vzdelani.

Vedenie vysokej Skoly:

Rektor:
Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1. 2. 2021

Prorektori:

Prorektor pre rozvoj:

prof. RNDr. Janos To6th, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania: 4. 2. 2021

Prorektor pre vedu a vyskum, prvy prorektor:

doc. RNDr. Jdzsef Bukor, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania: 4. 2. 2021
Prorektorka pre vzdelavanie a vonkajsie vzt'ahy:

Dr. habil. Ing. Rendta Hajabac Machova, PhD., 1. funkéné obdobie, datum vymenovania: 4. 2.
2021

Prorektorka pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality:

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. funkcéné obdobie, datum vymenovania 4. 2. 2021

Kvestor:
Ing. Norbert Toth, datum vymenovania: 11. 11. 2019

Sucasti vysokej $koly:

Fakulta ekondmie a informatiky (d’alej len ,,FEI UJS)
Dekan: Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania 9. 3.
2021

Pedagogicka fakulta (d’alej len ,,PF UJS*)
Dekanka: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania:
9.11. 2019

Reformovana teologicka fakulta (d’alej len ,,RTF UJS*)
Dekan: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1. 3. 2021

Ostatné sucasti vysokej Skoly:

Centrum informacnych sluzieb (d’alej len ,,CIS*)
Studentské domovy (d’alej len ,,SD*)
Univerzitna kniZnica (d’alej len ,,UK*)

Akademicky senat UJS (AS UJS):
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Predsednictvo AS UJS:

doc. PaedDr. Andrea Puskés, PhD., predsednicka
Ing. Zoltan Seben, PhD., podpredseda

Bc. Janos Mészéros, podpredseda

Zlozenie AS UJS:

PaedDr. Krisztina Czakéova, PhD., FEI UJS, zamestnanecka cast’
doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., FEI UJS, zamestnanecka ¢ast’
Ing. Zoltan Seben, PhD., FEI UJS, zamestnanecka Gast’

Bc. Janos Mészaros, FEI UJS, studentska ¢ast’

Mgr. Szilard Svitek, FEI UJS, studentska ¢ast’

doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD., PF UJS, zamestnanecka ¢ast’
doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD., PF UJS, zamestnanecka &ast’
Mgr. Anita Toth-Bakos, PhD., PF UJS, zamestnanecka ¢ast’
Adrian Zemli¢ka, PF UJS, $tudentska Gast’

Alexandra Zidek, PF UJS, studentska ¢ast’

Mgr. Zsolt Gorézdi, Th.D., RTF UJS, zamestnanecka cast’

Mgr. Katarina Polya, PhD., RTF UJS, zamestnanecka cast’

Mgr. Ladislav Durdik, PhD., RTF UJS, zamestnanecka ast’
Mgr. Istvan Langschadl, RTF UJS, studentska ¢ast’

Maté Somogyi, RTF UJS, studentska ¢ast’

Be. Stela Jarosiova, PF UJS, Studentska ¢ast’ — ¢lenstvo do 12. 10. 2022
Mgr. Adam Paldi, FEI UJS, Studentské ¢ast’ — €lenstvo do 12. 10. 2022
Mgr. Barnabas Szabd, FEI UJS, studentska cast’ — ¢lenstvo do 12. 10. 2022
Zsuzsanna Toth, PF UJS, studentska Cast’ — ¢lenstvo do 12. 10. 2022

Vedeckda rada UJS:

Meno a priezvisko Oblast’ vyskumu

Predseda:

Dr. habil. PaedDr. Gyoérgy Juhész, PhD.
s ucinnost'ou od 1. 2. 2021

Interni ¢lenovia:

doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD.

vymenovany s tcinnostou od 1. 5. 2021 matematika

Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD. matematika

vymenovany s t¢innost'ou od 15. 5. 2021

Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvéth, PhD. .
pedagogika

vymenovand s ucinnost'ou od 16. 12. 2019

prof. ThDr. Istvan Karasszon, PhD.
vymenovany s t¢innostou od 15. 5. 2021

Dr. habil. PhDr. Jozsef Liszka, PhD.

vymenovany s téinnostou od 1. 3. 2019 etnologia

Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD. Lo
PPN , ekonémia

vymenovana s u¢innostou od 1. 5. 2021

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. bioldgia
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vymenovana s uc¢innost'ou od 1. 5. 2021

prof. Dr. Mihaly Ormos, PhD.

vymenovany s t¢innostou od 1. 5. 2021

vymenovany s aéinnostou od 1. 5. 2021 ekonomia
prof. Dr. Béla Istvan Pukanszki, DSc. q ik
vymenovany s a&innostou od 15. 5. 2021 pedagogika
doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. teolgia
vymenovany s ucinnostou od 21. 10. 2020
prof. RNDr. Janos T6th, PhD. matematika
vymenovany s uc¢innostou od 1. 5. 2021
prof. Dr. Péter Téth, PhD. q ik
vymenovany s uc¢innostou od 1. 5. 2021 pedagogika
prof. Dr. Annamaria Varkonyiné Kdczy, DSc. . .

P , informatika
vymenovana s ucinnostou od 1. 5. 2021

Externi clenovia:
prof. ThDr. Juraj Bandy, PhD. -
teoldgia

Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD.
vymenovand s uéinnost'ou od 1. 5. 2021

madarsky jazyk a literatira

prof. RNDr. Jan Dusza, DrSc.
vymenovany s t¢innost'ou od 1. 6. 2019

fyzika

prof. Ing. Alexander Fehér, PhD.
vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2021

environmentalistika

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.

vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2021 historia
Disciplindrna komisia UJS (do 19. 10. 2022):
Mgr. Yvette Orsovics, PhD. zamestnanecka ¢ast’ PF UJS

vymenovana s ucinnostou od 1. 4. 2021

Ing. Zoltan Seben, PhD., predseda
vymenovany s t¢innostou do 1. 4. 2021

zamestnanecka ¢ast’ FEI UJS

ThDr. Lilla Szénasi, PhD.
vymenovana s ucinnostou od 1. 4. 2021

zamestnanecka cast’ RTF UJS

Noémi Fothy
vymenovana s u¢innostou od 1. 4. 2021

Studentska cast’ FEI UJS

Agnes Slezinger
vymenovan s u¢innostou od 1. 4. 2021

Studentska ¢ast’ PF UJS

Maté Somogyi
vymenovany s a¢innost'ou od 1. 4. 2021

Studentska cast’ RTF UJS

Ing. Eva Kovacova Kaczova, tajomnicka
vymenovand s u¢innostou od 1. 4. 2021

Spravna rada UJS (do 30. 11. 2022):

Meno a priezvisko

Zamestnavatel’ /
sektor, v ktorom ¢len posobi

Mgr. Imre Andruskd, podpredseda

vymenovany s u¢innostou od 18. 11. 2016, ¢lenstvo do | Gymndzium  H.  Selyeho
17.11. 2022 kvarciarny sektor

/
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MUDr. Tibor Bastrnak
vymenovany s ucinnostou od 16. 12. 2016, ¢lenstvo do
30. 11. 2022

kvarciarny sektor

Mgr. Laszl6 Fazekas
vymenovany s ucinnostou od 7. 3. 2019, ¢lenstvo do 30.
11. 2022

Reformovana krestanska cirkev
na Slovensku / kvarciarny sektor

Mgr. Monika Gajdacsova
vymenovana s ucinnost'ou od 20. 7. 2020, ¢lenstvo do
30. 11. 2022

Ministerstvo  Skolstva,  vedy,
vyskumu a Sportu SR / kvarciarny
sektor

JUDr. Eva Hortai,
vymenovana s u¢innost'ou od 11. 5. 2021, ¢lenstvo do
30. 11. 2022

advokéatska kancelaria / terciarny
sektor

Mgr. Béla Keszegh

vymenovany s t¢innostou od 11. 5. 2021, ¢lenstvo do Mesto Komarno / kvarciarny
30. 11. 2022 sektor
Mgr. Monika Kurian, PhD. Ministerstvo  Skolstva,  vedy,

vymenovana s uc¢innostou od 20. 7. 2020, ¢lenstvo do
30. 11. 2022

vyskumu a Sportu SR / kvarciarny
sektor

MUDr. Ladislav Pasztor, MSc.
vymenovany s G¢innost'ou od 14. 4. 2016, ¢lenstvo do
13. 04. 2022

Pro Diagnostic Group as., /
kvarciarny sektor

Ing. Arpad Szabd, CSc.
vymenovany s u¢innostou od 18. 11. 2016, ¢lenstvo do
17.11. 2022

Agroservis, s.r.o., / primarny

sektor

JUDr. Oszkar Vilagi
vymenovany s t¢innost'ou od 16. 12. 2016, ¢lenstvo do
30. 11. 2022

Slovnaft, a.s., / primarny sektor

prof. RNDr. Janos T6th, PhD.,
vymenovany s t¢innostou od 11. 5. 2021,
30. 11. 2022

¢lenstvo do

UJS / kvarciarny sektor

Mgr. Barnabéas Szabo
vymenovany s uéinnostou od 26. 4. 2021,
30. 11. 2022

élenstvo do

UJS / kvarciarny sektor

Podla § 113am ods. 11 zakona ¢lenstvo v spravnej rade verejnej vysokej skoly, ktoré
vzniklo do 24. 4. 2022, zanika prvym ustanovenim spravnej rady verejnej vysokej Skoly podla

predpisov uéinnych od 25. 4. 2022, najneskor 30. 11. 2022.

Spravna rada UJS v zlozeni podl'a predpisov t¢innych od 25. aprila 2022:

Meno a priezvisko

Zamestnavatel’ /
sektor, v ktorom clen
pbsobi

Clenovia vymenovani ministrom Skolstva:

Mgr. Imre Andrusko, 1. funk¢éné obdobie od 1. 1. 2023

Gymnazium H. Selyeho /
kvarciarny sektor
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Agrarna komora Slovenska /
Ing. Helena Patasiova, 1. funk¢éné obdobie od 1. 1. 2023 primarny sektor

Clenovia zvoleni akademickym sendtom:

MOL Madarsko / primarny
Ing. David Bauer, PhD., 1. funkéné obdobie od 7. 12. 2022 sektor

MUDr. Ladislav Pasztor, MSc. (zvoleny $tudetnskou ¢astou | Pro Diagnostic Group a.s., /
AS), 1. funk¢éné obdobie od 7. 12. 2022 kvarciarny sektor

Clen zvoleny tajnym hlasovanim ostatnych ¢lenov spravnej rady:

Zastupenie UJS v reprezentacii vysokych $kol

o Slovenské rektorska konferencia: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.

e Rada vysokych skol SR: prof. RNDr. Janos Toth, PhD. - ¢len predsednictva, Dr. habil.
RNDr. Peter Csiba, PhD., doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD.

e Studentskd rada vysokych §k61 SR: Adrian Zemlicka, Noémi Fothy

e Klub dekanov fakilt VS SR: Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., doc. ThDr. Alfréd
Somogyi, PhD.

e Klub kvestorov VVS a SVS na Slovensku: Ing. Norbert Toth.

Clenstvo UJS v konzorciu vysokych 3kél
e Konzorcium slovenskych univerzit U10+
Slovenské akademické asociécia pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC)
International Council for Higher Education (ICHE)
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC)
European University Association (EUA)
Danube Rectors” Conference (DRC)
European University Information Systems (EUNIS)
Magna Charta Universitatum (MCU)
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I1. Prehl’ad najdolezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly

Nazov podujatia:  Prezentacia vedeckej monografie Nové cesty a vyzva v pedagogickej
diagnostike
Datum konania: 18. 1. 2022

Struéna charakteristika:

PaedDr. Borbély Diana, PhD., a TKK adjunktusa PaedDr. Diana Borbélyov4, PhD., odborny asistent PF
Helyszin: online, Big Blue Button Miesto: online, Big Blue Button
https://bigbluebutton.ujs.sk/b/pae-ohq-dv3-86p hetps://bigbluebutton.ujs.sk/b/pae-ohq-dv3-86p
Id8pont: 2022. 01. 18., 15,00 érai kezdetrel Termin: 18. 01. 2022 0 15,00 hod.
A kényvet bemutatja és méltatja: Dr. habil. PaedDr. Horvath Kinga, PhD. Knihu predstavia: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvéth, PhD., dekanka PF UJS
az SJE TKK dékdnja és prof. Jézsa Krisztidn, PhD., egyetemi tandr a prof. Krisztidn Jézsa, PhD. vysokoskolsky profesor
e
A rendezvény a Kisebbségi Kulturilis Alap tdimogatisival,a KULTMINOR Program sa uskutoéni v rdmci KULTMINOR PROJEKTU (21-230-00211),

jeke (21-230-00211) keretén beliil valésult meg. pomocou Fondu na podporu kulttry ndrodnostnych mensin..

Vstup je volny.

Nazov podujatia: 1. UJS-MOL univerzitny dei
Datum konania: 18. 1. 2022
Stru¢na charakteristika:

8. marca 2022 sa uskutocnil prvy UJS-
MOL unvierzitny deit v Konferen¢nom
centre UJS. V ramci podujatia skupina
MOL ako jeden =z kltcovych
strategickych partnerov fakulty,
oboznamila Studentov FEI
S moznostami a podmienkami ich letnej
odbornej praxe. Po Uvodnom slove
dekana  vystapil David  Bauer,
personalny riaditel’ skupiny MOL, ktory
VO  svojej  prezentdcii S nazvom
,Buducnost’ formujeme spolu* zdoraznil
firemnu stratégiu podniku a fakt, Ze sa v
spolo¢nosti kladie velky doraz na vychovu talentov, kariérny rast a poskytovanie moznosti
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stazi, o napomaha k spoznaniu skupiny MOL, a tym aj pripadného budiuceho zamestnavatel'a
zaujemcov. Tim obchodnych sluzieb MOL GBS podrobne prezentoval Siroku $kalu moznych
pozicii na odbornu prax v spolo¢nosti v oblastiach IT, ekonomie a HR. Po prezentacii mali
moznost’ Studenti dozvediet' sa d’alSie podrobnosti o odbornej praxi priamo od poprednych
odbornikov skupiny MOL.

Nazov podujatia: Online Deii otvorenych dveri na UJS
Datum konania: 14. 2. 2022
Struc¢na charakteristika:

Vzhl'adom na pandemicku situaciu sa
Deni otvorenych dveri na UJS dina 14.
2. 2022 uskuto¢nil vo virtudlnom
priestore. Po prihovore rektora sa Y. 4
zdujemcovia mohli  zapojit  do
prezentacie  jednotlivych  fakdlt.
Uchadzaci o $tidium mali moznost’

F Selye Janos Egyetem

/
/A
U = |
M,
4

informovat’ sa o Stadiu a f : - -

$pecifika ia e-prihlas elveteli.ujs.s
0 spec1ﬁk,ach vyplnenia e prlvhlask}./ b )]
prostrednictvom cetovej

komunikacie.

Nazov podujatia:  ,,Selye* digitalny deii na UJS

Datum konania: 18. 3. 2022

Struc¢na charakteristika:

Dna 18. marca 2022 sa na akademickej pdde UJS konalo podujatie s nazvom “Selye” digitalny
den. Podujatie, ktorého organizatormi boli Digitélis JOlét Nonprofit Kft., univerzita Széchenyi
Istvan Egyetem, univerzita Edutus Egyetem, CED K&zép-eurdpai Gazdasagfejlesztési Halozat
Nonprofit Kft. a UJS, bolo zamerané na najdolezitejSie otazky digitalneho prechodu, ktory
ovplyviiuje vSetky sektory narodného hospodarstva, vratane digitalneho pol'nohospodarstva
vyuzivajlceho umelu inteligenciu, 5G, dronov, robotiky a réznych sieti.

Selye

Helyszin: Komarom, Selye Janos Egyetem

Idépont: 2022. marcius 18.

v
B digitalis jélét I
www.digitalisjoletprogram.hu @ D program &EEP J

Nazov podujatia:  Vzdelavanie mentorov na PF UJS

Datum konania: 22.-24. 3. 2022

Struc¢na charakteristika:

UIJS hostila v dioch 22.-24. marca 2022 ucéastnikov nadnarodného projektového stretnutia s
nazvom MENTOR TRAINING. Projekt sa realizuje v spolupraci Siestich univerzit Styroch
krajin, a to Univerzitou v Novom Sade zo Srbska, Ekonomickou univerzitou (Praha) a
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Ostravskou univerzitou z CR, Katolickou univerzitou Karolya Eszterhazyho v Egeri
Z Mad’arska, Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre a UJS zo Slovenska. Program
trojdiiového projektového stretnutia pozostaval z pracovnych rokovani partnerov projektu a
multiplikaéného podujatia, t. j. Skolenia mentorov. Program slavnostne otvoril rektor UJS a
dekanka PF UIJS, ktori privitali pritomnych hosti z partnerskych institacii. Hlavnym bodom
projektového stretnutia bolo Skolenie mentorov, ktorého sa zucastnilo 48 pedagogov z
cviénych §kol univerzity a 8 zahraniénych (mad’arskych) hostujacich pedagogov. Pedagogovia
»mentortrainingu” za svoju aktivnu ucast’ na konci Skolenia obdrzali certifikaty. Podujatie sa
uskuto¢nilo v ramci projektu MENTOR TRAINING 2020-1-SK01-KA201-078250, ktory sa
realizuje v rozmedzi rokov 2020-2023, s participaciou UJS a vdaka spolufinancovaniu
programu EU Erasmus+.

M gy U010 i
|.. umm
JIHH :,' I

T

Nazov podujatia:  Folklor vo vzdeldvani — metodicky dei na PF
Datum konania: 25. 3. 2022
Stru¢na charakteristika:
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Dnia 25. marca 2022 sa na PF uskuto¢nil mimoriadny metodicky dent s ndzvom Folklor vo
vzdelavani. Podujatie - za ucasti skoro 60 zaujemcov - malo velky uspech, jeho
spoluorganizatorom bola siet’ Dom tradicii - Slovensko. Ciel'om podujatia bolo nielen objasnit’
ulohu T'udovej kultary, ale aj predstavit mozné formy zachovavania tradicii vo vyucovacej-
vychovnej Cinnosti. Dokazom tuspechu metodického dna je, Ze v letnom semestri
akademického roka 2021/2022 bude realizovany kurz o metodike implementacie tradi¢nej
P'udovej kultary do vychovno-vzdeldvacieho procesu v spolupréci PF UJS a Domu tradicii.

Nézov podujatia:  Medzinarodné vedecké sympdzium Vyskumnej skupiny Variologia
Datum konania: 1.4.2022

Struc¢na charakteristika:

Vyskumna skupina Variologia pri Katedre madarského jazyka a literatury PF UJS
organizovala 1. aprila 2022 medzindrodné vedecké online symp6zium s nazvom Aktuélne
otazky virolingvistiky. U&astnici sympézia sa zaoberali otazkami typu ako vplyva pandémia na
nas jazyk, akymi zmenami prechddza nasa slovna zasoba pocas koronakrizy, ako vyuzit
poznatky virolingvistiky a virosemiotiky vo vyu¢ovani materinského a cudzieho jazyka, a pod.
V rdmci podujatia bol prezentovany aj zbornik X. medzindrodného vedeckého sympoézia
vyskumnej skupiny Variologia snazvom Online vyucovanie — kontaktné vyucovanie:
Vyucovacie procesy a COVID-19 z roku 2021.

Nazov podujatia:  Program Erasmus+ BIP organizovany Partium Christian University
of Oradea

Datum konania: 4.-8.4.2022

Stru¢na charakteristika:

Prezen¢na cast’ programu
Erasmus+ BIP \Y
organizovani Partium
Christian  University of
Oradea s nazvom ,,Uloha
riadenia  podniku v
spolocenskej
zodpovednosti firlem*
bola realizovana v Oradei
vobdobi 4 - 8. april
2022. Okrem kolegov
a Studentov  z host’ujuce;j
Fakulty  ekonOmie a
socialnych vied Partium
Christian  University of
Oradea sa programu zucastnili aj pedagdgovia aStudenti z institicie Kelety Faculty of
Business and Management z ingtiticie Obuda University a FEI UJS. FEI reprezentovali
Studenti Bence Csinger a Tibor Adam Mocsari. Na zéklade poradia timov zostaveného
mentormi a odbornikmi z praxe sa na 1. mieste umiestnil tim Studenta Bence Csingera a na 2.
mieste tim $tudenta Adama Tibora Mocsariho.

Nazov podujatia:  Chemicka sutaz XXXII. Hevesy Gyorgy Karpat-medencei
Kémiaverseny

Datum konania: 13. 4. 2022

Struc¢na charakteristika:
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13. aprila 2022 pod odbornym gestorom Katedry chémie PF UJS sa konala sutaz ,,XXXIII.

Hevesy Gyorgy Karpat-medencei kémiaverseny* v chémii.

Néazov podujatia:

Datum konania: 24. 4.2022

Stru¢na charakteristika:
Dna 24. 4. 2022 hrac¢i VK Spartak Rieker UJS Komarno uspeli aj vo $tvrtom zapase finale play
off Nikeé extraligy, ked’ doma suverénne zdolali VK MIRAD UNIPO PreSov a v sérii hranej na
Styri vitazstva triumfovali 4:0 na zapasy. Hraci Rieker UJS Koméarno po roku obhajili zlato a
uz po druhykrat mohli oslavit’ titul majstra Slovenska.

Obhajoba majstrovského titulu volejbalového druzstva VK Spartak
Rieker UJS Komarno

Nézov podujatia: XVII. ro¢nik Komariianskych unierzitnych dni

Datum konania: 2.-6.5. 2022
Struéna charakteristika:

V diioch 2.-6. maja 2022 sa uskutocnila séria podujati XVII. ro¢nika Komarinanskych

univerzitnych dni.
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8:00 Ahitat
9:00 Megnyité

16:00 Golya film vetités
Helyszin: Tatra Mozi

18:00 Tanar Didk est
« Antalik Imre
* Marak Laszlé
* Szénasi Lilla
* Istok Béla
Helyszin: Pince

Helyszin: RTK P&léczi Czinke Istvan terem

Helyszin: SJE Konferenciakézpont - Avla

9:15 Baver David: Hogyan csatlakozhatsz a MOL csoporthoz?
Helyszin: SJE Konferenciakézpont - Aula

1:00 Helyi kistermelsk Workshopja
Helyszin: SIE Konferenciakézpont - Aula

14:00 A vidam sziv a legnagyobb orvossag

Dékani stand up a lelkészi szolgalat humoros oldalars|
Helyszin: RTK Paléczi Czinke Istvén terem

/Csak Gélyatabor résztvevéknek! / .

SZERPA:

8:00 Ahitat

Didkkari konf
Helyszin: SJE Konferenciakdzpont
14:00 Munkaidében alkoholmentes
Tanar-Didk sérézés
Helyszin: Borozé
19:00 Jatékok Ejszakaja
Helyszin: Danubius Kollégivm

Helyszin: RTK Péléczi Czinke Istvan terem
) 3

—

8:00 Ahitat
Helyszin: RTK Paléczi Czinke Istvan terem
8:30 Véradas
Helyszin: SJE Konferenciakézpont
oo i Néra: Konfliktusk I
Helyszin: SJE Konferenciakdzpont - Aula
100 Miben segit az egyhaz?
Ft. Géresi Robert puspsk elsadasa
Helyszin: RTK Paléczi Czinke Istvén terem
14:00 Kovécs Dévid: Az Amerikai dlom
Helyszin: SJE Konferenciakézpont
17:00 Mivészetek Ejszakdja

Helyszin: Pince

: 9100 Futés a jsvsért
£ Indulas: Siraly kollégium

CSUIORIOK:
8:00 Ahitat
Helyszin: RTK Péléczi Czinke Istvan terem
9:00 Sportnap
Helyszin: SIE Sportkézpont/Siraly kollégiumi
sportpalya/Estvés utcai alapiskola L
14:00 Bezzeg a mi idénkben ...
Beszélgetés a volt komaromi teolégusokkal
Helyszin: CITA kényvtar
15:00 Dr-Kiss Gergely 3x Olimpiai bajnok Vizilabdéazé
Helyszin: SJE Konferenciakézpont
2k00 Szemafor party

cerr 11T
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Nazov podujatia: ~ Univerzitné kolo SVOC
Datum konania: 4.5.2022

Stru¢na charakteristika:

Dna 4. mija 2022 vo forme
sprievodného  podujatia  17.
Komaérnanskych univerzitnych
dni sa uskutocnilo univerzitné
kolo  Studentskej;  vedeckej
odbornej &innosti (SVOC) na
UJS. Podujatie bolo realizovane
za ucasti 26 sutaznych prac,
ktore  boli  hodnotené v4
sekciach.

Nazov podujatia:  Projektové podujatie Erasmus+ s u¢ast’ou Experience Workshop
Datum konania: ~ 13.-19. 5. 2022

Struc¢na charakteristika:

Na UIJS sa uskuto¢nilo patdiové projektové podujatie v rdmci medzinarodného projektu
Erasmus+ PUNTE, ktoré organizovali vyucujuci Katedry matematiky Zoltan Fehér a Ladislav
Jaruska. V dioch 13. — 19. méaja 2022 lektori mad’arsko-finskeho Experience Workshop viedli
Skolenie pre Studentov predskolskej a elementdrnej pedagogiky v rdmci medzinarodného
projektu PUNTE Poly-UNiverse in Teacher Training Education (2020-1-HU01-KA203-
078810, s participaciou UJS). Cielom projektu PUNTE je vyuzit’ hru, geometricktl stavebnicu
Poly-Universe vo vzdelavani metddou hravého udenia. Studenti sa pocas $kolenia oboznamili s
vyuzitim hry Poly-Universe vo vzdeldvani, ktord im rozsirila odborné vedomosti a obohatila
ich 0 nové skusenosti.
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Nazov podujatia:  Slavnostné odovzdavanie diplomov Ovi-Sport
Datum konania: 8.6.2022
Struéna charakteristika:

Diia 8. juna 2022 sa v aule
konferencného centra UJS
uskutoc¢nilo slavnostné
| odovzdavanie diplomov
" Ovi-sport za ucasti ¢estného
hosta Jené Buzanszkyho
ml., vnuka slavneho
mad’arského  futbalového
reprezentanta. Vo svojom
prejave zdéraznil vyznam
lasky k pohybovej aktivite u
deti predskolského veku. Gabor Hegediis, tréner oceneny cenou Alfréda Hajosa, zaroven
zakladatel a veduici talianskej futbalovej Skoly Honvéd v Debrecine, predniesol kratku
prezentaciu o dolezitosti rozvoja pohybu a osvojenia si hravych foriem prirodzenych cviceni.

Nazov podujatia: Metodicky dei na Katedre chémie PF UJS
Datum konania: 4.7.2022
Struéna charakteristika:

Katedra chémie PF UJS dna 4. 7.
2022 Stvrtykrat
zorganizovala Metodicky den chémie,
na ktorom sa stretlo 22 ucitel'ov
zakladnych a strednych $kol z celého
regionu. Na odbornom foére ucastnici
mali moznost vymenit si svoje
skusenosti, ako aj prediskutovat’
aktuélne otazky a problémy
vyucovania chémie. O bohaty
vedecky aodborny zazitok sa
postarali prednasajuci. Ako prvy
vystupil Mikuld§ Bartal, projektovy
manazér spolocnosti Slovnaft, ktory prednaSal o spojeni skutocného rozmeru a digitdlneho
sveta v praktickom vyucovani chémie. Csilla Ségor z Univerity Babes-Bolyai vo svojej
prednaske ukazala moZnosti vyuzitia didaktickych hier vo vyucovani chémie. Na zaver sa
uskutoc¢nil workshop, v ktorom Katarina Szarka z KCH PF UJS prezentovala vysledky analyzy
miskoncepcii chemického vzdeldvania skimané prostrednictvom formativneho hodnotenia.
Dany vyskum bol realizovany v ramci projektu KEGA 004UPJS-4/2020.

Nazov podujatia: Slavnostné odovzdanie diplomov a promdcie na UJS

Datum konania: 19.6.2022 RTF, 11.-12. 7. 2022, 14. -15. 7. 2022 PF

Struc¢na charakteristika:

RTF odovzdala diplomy svojim absolventom dna 19. 6. 2022, absolventi PF mohli prevziat
diplomy o tispesnom absolvovani Studia 14. 7. 2022 a Studenti FEI v ditioch 11. a 12. jula 2022.
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Nazov podujatia:  Projektové stretnutie v rdmci projektu strategického partnerstva

Punte Erasmus+
Datum konania:  22.-24. 8. 2022
Struc¢na charakteristika:
V dioch 22. az 24. augusta 2022 sa
uskutocnilo medzinidrodné projektové
stretnutie v rdmci projektu Erasmus+
PUNTE - Poly-UNiverse in Teacher
Training Education. Podujatie sa
konalo v meste Subotica v Srbsku v
partnerskej inStiticii na Technickej
vysokej Skole. Kazda z 8 partnerskych
inStitucii bola na stretnuti osobne
zastlpend, z UJS sa zacastnili Zoltan
Fehér a Ladislav Jaruska z Katedry ~
matematiky. Hlavnym cielom projektu PUNTE je aplikovat’ do vyuCovania matematiky hru
Poly-Universe, ktort vytvoril umelec Janos Szasz Saxon. Za posledné dva roky uz vd’aka
spoloénej praci vysla kniha §tadii v anglickom a mad’arskom jazyku. Partneri pripravili kurzy o
pouzivani Poly-Universe a zorganizovali $kolenia, na ktorych ho predstavili svojim Studentom.
Na posledny rok projektu partnerské inStitucie planujii vyhodnotenie kurzov, rozvoj d’alich
kurzov vySSiecho vzdelavania, vypracovanie ucebnych materidlov a zorganizovanie
konferencie.

Nazov podujatia:  Transnacionalny miting rieSitelov projektu

Datum konania:  6.-9. 9. 2022

Struéna charakteristika:

V diioch 6.-9. septembra 2022 sa v Ledniciach (CR) konal transnacionalny miting riesitel'ov
projektu  2020-1-SK01-KA201-078250 Mentor Training. UJS reprezentovali clenky
rieSitel'ského kolektivu Kinga Horvath, Agata Csehiova a Alexandra Nagyova. Miting bol
zamerany na aktivitu C1 — vzdelavanie mentorov. V ramci vzdelavacej aktivity Gcastnicky
mitingu pripravili a prezentovali dve vzdelavacie aktivity. "Vytvorte si vlastny motivacny
kalendar, pretoze pozitivne myslienky vam prinesu pozitivne vysledky!" a ,,Interaktivne ulohy



Vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 18

v duchu pozitivnej psychologie a vzdelavania“. Obe aktivity boli zamerané na budovanie
kompetencii mentorov.

Nazov podujatia:  Developing Flipped Methods for Teaching
Datum konania: 12.-13. 9. 2022
Stru¢na charakteristika:

?__lj_l__J..J_J 3 mme—g Y - Dna 12. al3. septembra 2022 sa
]:1—‘ I HH s riesitelia medzinarodného projektu
| ]

o : | — ; Erasmus+ s nazvom Developing
Flipped Methods for  Teaching
(Prevratend metdéda vo vychovno-
vzdelavacom procese) zucastnili na
= / Stvrtom nadnarodnom stretnuti
partnerskych institacii, ktoré sa konalo
na UJS. Podujatie bolo spojené
. s Medzinarodnou vedeckou
konferencmu UJS 2022, v ramci ktorej sa realizovala sekcia s ndzvom Metdda prevratenej
triedy vo vychovno-vzdelavacom procese. PF reprezentovali riesitelia projektu Anita Toth-
Bakos a Timea Mészéaros. Cielom stretnutia bolo rokovanie o priebezne plnenych tlohach
a ciel'och projektu a rokovanie o ndvrhu nasledujdcich dloh a aktivit projektu.

==

J N

Nazov podujatia:  Otvorené dvere pre dobrovoPnictvo

Datum konania: 12.9. 2022

Stru¢na charakteristika:

Vysledky projektu ,,Enhancing volunteering and its recognition in higher education curricula
and on the labour market in Eastern Europe“ — VOLEE (Project No: 2020-1-RO01-KA203-
079899) prezentovali Melinda Nagy, Terézia Strédl, Lilla Szénasi a Katarina P6lya v ramci
podujatia Open Doors - Slovensko pre domacich a zahrani¢nych ucastnikov. Organizatorom
podujatia bola Katedra biolégie PF UJS a RTF UJS.

Nazov podujatia:  XIV. Medzinarodna vedecké konferencia UJS
Datum konania: 12.-13. 9. 2022
Strucna charakteristika:
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Tradi¢ne usporiadana konferencia sa v roku 2022 konala v deviatich sekcidch s ucastou viac
ako stodvadsiatich zaujemcov pod zastitou rektora univerzity v diloch 12-13. septembra 2022.
Na podujati mali plenarnu prednasku Aniko Polgar, docentka UJS a Istvan Pésztori Kupan,
profesor UJS. Konferencia poskytla moznost na vymenu sktsenosti a nazorov, aj novych
poznatkov a kontaktov. Ugastnici si mohli vypocut rozne prednasky v deviatich sekciach,
publikacie/prispevky sa uverejnia v zborniku v elektronickej podobe s ozna¢enim DOI. Praca
v sekciach sa konala so zapojenim vsetkych fakult univerzity pod odbornym vedenim veducich
sekcii.

Jednotlivé sekcie a veduci sekcii:

o Interkultarne spolo¢enské, literarne a jazykové kontakty - Szabolcs Simon,

o Sekcia historie detstva - Béla Pukanszky,

o Metoda prevratenej triedy vo vychovno-vzdeldvacom procese - Anita Toth-Bakos,
Timea Meészaros,

o Intercultural communication at the crossroads of linguistics, translation, and language

teaching (online) - Rita Brdar-Szab6, Anna T6thné Litovkina,

Podpora rozvijania osobnosti dietata - Krisztian JOzsa, Diana Borbélyova,

Dejiny pedagogiky v digitalnom veku - Ambrusné Katalin Kéri, Katalin Kanczné Nagy,
Historia ako veda a dejepis ako Skolsky predmet I. - Péter Toth, Barnabas Vajda,
Teologické sekcia — Katalin Pélya,

Sekcia matematiky a informatiky — Ferdinand Filip,

Konkurencieschopnost’ v 21. storo¢i — trendy a tendencie - Eniké Kahler Korcsmaros,
Silvia Tobias Kosér.

Nazov podujatia:  Slavnostné otvorenie akademického roka 2022/23 na UJS

Datum konania:  16. 9. 2022

Struc¢na charakteristika:

16. septembra 2022 sa na UJS uskuto¢nilo slavnostné otvorenie 19. akademického roka. Rektor
univerzity vo svojom Gvodnom prejave prezentoval pritomnym najdolezitejSie udalosti a diania
uplynulého akademického roka. Informoval o procesoch suvisiacich s vybudovanim
vnatorného systému zabezpecovania kvality a harmonizaciou Studijnych programov na
univerzite.
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V dalSom oboznamil pritomnych s aktudlnymi poctami Studentov, s prehlbovanim
medzinarodnej spoluprace a zastlipenim nasej univerzity v medzindrodnych organizaciach, ale
informoval aj 0 neuteSenom stave slovenského vysokého skolstva a o vplyve bezprecedentnej
energetickej krizy na univerzitu. Pritomnym sa nésledne prihovoril zéastupca Statneho
tajomnika zodpovedného za narodnu politiku Mad’arska Péter Szilagyi a primator mesta
Komarno Béla Keszegh. Na slavnostnej udalosti prevzal z ruk rektora habilitaény dekrét
prodekan RTF Attila Lévai a ako uznanie za vyznamnu publika¢nt ¢innost’ Cenu rektora d’alsi
vedecko-pedagogicki zamestnanci univerzity (celkom 27). V zavere¢nej ¢asti podujatia odznel
slavnostny sfub  $tudentov 1. roénika akritky prihovor predsedu Studentskej
samospravy Janosa Mészarosa.

Nézov podujatia:  Magna Charta Universitatum

Datum konania: 16. 9. 2022

Struéna charakteristika:

16. septembra 2022 v treti den jubilejnej konferencie Magny Charty
Observatory na pdde najstarSej univerzity v Bologni, ktora dostala
prvy Statit univerzity v roku 1158 od ciséara Fridricha Barbarossusa
aj UJS sa zaradila medzi 57 oficialnych novych signatarov Magny
Charty v ramci slavnostnej podpisovej ceremonie. Ugastnikom tejto
slavnosti blahozelali Giovanni Molari, rektor Univerzity v Bologni a
prezident a predseda Spravnej rady Magny Charty Observatory
Patrick Deane. Prva charta bola podpisana v Bologni v roku 1988
rektormi 435 univerzit, pricom v sucasnosti je tento dolezity
dokument podpisany 967 univerzitami a naSa univerzita je medzi nimi.
STaspEmerI SN | TR T
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Nazov podujatia:  Pedagogical training

Datum konania: 22.-26. 9. 2022

Stru¢na charakteristika:

V ramci projektu Innovative Digital Development of Health Pedagogics — INDEHEP (Project
No: 2021-1-HUO01-KA220-HED000029460)  vysokoskolskych  ucitelov ~ z Rumunska,
Mad’arska a Slovenska S$kolili Melinda Nagy, Tamas Torok, Andrea Puskas, Sarolta
M¢szarosné Darvay, Ondrej Taka¢ a Renata Lengyel-Marosi. Organizatorom $kolenia bola
Katedra bioldgie PF UJS.

Nazov podujatia:  Konferencia ,,Vyzvy v misii, diakonii a socialnej starostlivosti v 21.
storoci*

Datum konania: 10. 10. 2022

Stru¢na charakteristika:

Dna 10. oktébra 2022 RTF UJS v spolupraci s Reformovanou bohosloveckou fakultou

Reformovanej univerzity Gaspara Karoliho — Budapest, Institatom pre reformovanu teologiu —

Reiskirchen a Ustredim diakonie Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku — Komarno

organizovala vedeckd konferenciu s nazvom Vyzvy v misii, diakonii a socialnej starostlivosti

v 21. storo¢i. Vedeckd konferencia bola zamerand na najnovSie vyzvy a rieSenia v oblasti

misioldgie, diakonie a socialnej starostlivosti.

Nazov podujatia:  Verejné vypocutie
kandidatov na c¢lenov
Spréavnej rady UJS

Datum konania: 2.11. 2022

Struc¢na charakteristika:

Podrla ustanovenia § 40 ods. 5 zdkona sa Vv aule

konferencného centra UJS uskuto¢nilo dna 2.

novembra 2022 verejné vypocutie kandidatov na

Clenov Spravnej rady UJS na funkéné obdobie

2022 — 2027.

Nazov podujatia: Pracovné stretnutie

Datum konania: 4.-5. 11. 2022

Struc¢na charakteristika:

Pracovné stretnutie

V dnoch 4.-5. novembra 2022 sa na akademickej pdde naSej ustanovizne konalo pracovné
stretnutie za Ucasti rektora univerzity Sapientia Hungarian University of Transylvania v Cluj-
Napoca, Martona Tonka a prorektora Csabu Farkasa, rektora vysokej Skoly Ferenc Rakoczi II.
Transcarpathian Hungarian College of Higher Education v Berehove Istvana Csernicsko,
predsedu Rady SVOC Tamasa Weiszburga. Ulohy hostitela sa ujal rektor nasej univerzity
Gyorgy Juhasz. Pocas stretnutia pritomni predstavitelia vysokych $§kol prerokovali moZnosti
d’alsej spoluprace v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu.

Nazov podujatia:  Vedecka konferencia ,,Aktualne témy a otazky v oblasti etiky*
Datum konania: 5. 11. 2022

Stru¢na charakteristika:

RTF UJS v spolupraci s Reformovanou bohosloveckou fakultou Reformovanej univerzity
Gaspara Karoliho — Budapest, Madarsko, Institutom fiir Reformatorische Theologie —
Reiskirchen, Nemecko a Ustredim diakonie Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku —
Komarno organizovala vedecku konferenciu dia 5. novembra 2022 s ndzvom Aktualne témy a
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otdzky v oblasti etiky. Cielom podujatia bolo venovat sa najnov§im etickym vyzvam a
otazkam v spoloc¢nosti.

Nazov podujatia: TyzZden vedy a techniky 2022
Datum konania: 4.-11. 11. 2022
Struc¢na charakteristika:
Tyzden vedy a techniky na Slovensku je organizovany ministerstvom v spolupréci s CVTI SR
Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky v spoloc¢nosti.
Cielom kazdoro¢ne organizovaného Tyzdina vedy a techniky na Slovensku je zlepsit’ vnimanie
vedy a techniky v povedomi celej spoloCnosti, popularizovat a prezentovat ich, vzbudit
zaujem mladych T'udi o $tadium vedeckych a technickych disciplin, informovat’ verejnost’ o
poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovat vedu a techniku, ktoré su zdkladom
hospodérskeho a spolo¢enského pokroku a poméhaju riesit' globalne problémy a vyzvy.
Podrobné informéacie o nasledovnych planovanych akciach pri prileZitosti Tyzdna vedy a
techniky boli zverejnené na webovych strankach fakult:
e Doktorandsky seminar a workshop (historia)
PF, 28. oktdbra 2022
e Vzt’ah medzi Eurépskou tiniou a stredoeuropskymi univerzitami
prednaska Laszlo Trocsanyiho, RTF, 4. novembra 2022
¢ Der teologickej vedy
prednasky: Judit Bognarné Kocsis, E16d Szabo, Zsolt Gordzdi, Szilard Haris, Katalin
Pélya
RTF, 5. novembra 2022
e Univerzitny totem — workshop
tvoriva dielia, PF, 7-10. novembra 2022
e Moznosti vyuzitia sady geometrickej stavebnice
e Poly-Universe v hravom vyucovani
workshop, PF, 8. novembra 2022
e Current Trends and Challenges in Teaching English as a Foreign Language
sympédzium, PF, (online), 8. novembra 2022
e Vystupme z komfortnej zony
prednaska Attilu Bognara, PF, 8. novembra 2022
¢ 3D modely beZnym fotoaparatom nielen v technickych vedach
prednaska, Dostojnicky pavilon, Inteligentné robotické centrum, 8. novembra 2022
¢ Sluzby kniZnice
seminar, UK, 9. novembra 2022
¢ Interaktivne laboratdérne cvicenie z chémie
Katedra chémie PF, 9. novembra 2022
e \/yzvy vo vyvoji automobilovych IT systéemov v Audi Hungaria
prednaska, KC, 9. novembra 2022
e Vizualizicia jazykovej krajiny
vystava a prezentacia, PF, 9. novembra 2022
e Precizne pol’'nohospodarstvo a jeho sicasny stav v Mad’arsku
prednaSka Mihalya Lajosa, Katedra biologie PF, 9. novembra 2022
e Zmeny Vv spotrebe a prijme obyvatel’stva
prednaska Dr. Pala Belyoho, KC, 9. novembra 2022
e About the Critical Thinking of Karl Popper and its Impacts on the Formal
Research Methods in Economics
prednaska, FEI, 10. novembra 2022
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e Akciovy trh. Co sa skryva pod povrchom? Skimanie hibokych knih pomocou
strojového ucenia
prednaska, KC, 10. novembra 2022
e Komorner Germanistentag 2022
sympozium, PF, 10. novembra 2022
e Vyskum Arpadovskych kralov a ich pohrebisk
prednaska Balazsa Gusztava Mendeho, Katedra biologie PF, 10. novembra 2022
e Meranie dopadu spolocensko prospesnych projektov: Preco?
prednaska Andrea Lelovics, KC, 10. novembra 2022
e Mad’arské vzdelavanie v materinskom jazyku = ni¢enie duSe a lingvicizmus
prednaska Miklésa Kontru, PF, 10. novembra 2022
e Workshop pre ucitelov matematiky zakladnych §kol
FEI, 11. novembra 2022
o Laszlé6 Ehn: Podiatky slovenskej narodnej politiky
prezentacia knihy, KC, 11. novembra 2022
e Improvizacny workshop — Vekker Miihely
PF, 11. novembra 2022
e Perspektivy socialno-ekonomického vyvoja ¢lenskych Statov Europskej uinie
prednaska Juraja Sipka, (online), 11. novembra 2022
e DobrovoPlnictvo v 21. storoci
vedecké sympo6zium, RTF, DP14, 15. novembra 2022

Nazov podujatia:  Precizne poP’nohospodarstvo a jeho su¢asny stav v Mad’arsku

Datum konania: 9. 11. 2022

Struc¢na charakteristika:

Katedra biolégie PF UJS organizovala dhna 9. novembra 2022 prednasku o novych
trendoch v p6dohospodarstve s dérazom na precizne pol'nohospodarstvo
v Mad’arsku. Odprezentované to bolo vykonnym riaditel'om spolo¢nosti Agrofil-SZMI Kift.,
Lajosom Mihalyom.

Nazov podujatia:  DobrovoPnicka ¢innost’ v XXI. storoci

Datum konania: 17.11. 2022

Struc¢na charakteristika:

Vedecké sympdzium organizované dia 17. novembra 2022 Katedrou bioldgie PF UJS, RTF
UJS a Akademickou radou Mad’arov na Slovensku bolo zamerané na dobrovolnictvo. Na
sympoOziu sa rozoberala aktualna téma v roznych segmentoch spolo¢nosti. Vedecky zbornik z
prispevkov sympdzia pod nazvom ,,Onkéntesség és a krizis“ bol vydany s podporou projektu
Fondu na podporu kultary narodnostnych mensin 2022 "Pozdvihnutie pravneho vedomia
Studentov narodnostného Skolstva v oblasti dobrovolnictva" (¢. projektu 22-140-01916).

Nazov podujatia:  17. SVOC pre S$tudentov mad’arskej nirodnosti Zijlcich na
Slovensku

Datum konania:  24.11. 2022

Struc¢na charakteristika:

Dna 24. novembra 2022 sa na akademickej pode nasej univerzity konalo narodné kolo

vedeckej konferencie §tudentov (SVOC — FTDK), najvyznamnejiej siitaze v oblasti

Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti. Podujatie poskytlo priestor na prezentaciu vedeckej

¢innosti, pricom mladi badatelia mali moZnost’ oboznamit’ sa s vedeckovyskumnou ¢innost'ou

Studentov z ostatnych institicii. Sit'az bola otvorena pre Studentov mad’arskej narodnosti
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vysokych §kol zo Slovenskej a Ceskej republiky. Do konferencie sa prihlasilo 22 $tudentov,
ktori svoje prace prezentovali v 4 sekciach.

Nézov podujatia: PRIME - Promoting and Improving Existing Methods of Youth

Participation

Datum konania: 26. 11. 2022
Stru¢na charakteristika:
. ‘ RIS, . s Mesto  Székesfehérvar  hostilo
‘ "1 Gcastnikov  uvodného  stretnutia
| projektu National Youth Council of
'+ * Hungary difia 26. novembra 2022,
‘' | kedy partneri konzorcia podpisali
- zmluvu o spolupraci.  Cielom
y projektu financovaného z programu
Erasmus+ je, aby sa mladi l'udia z
Karpatskej kotliny naucili
»~demokracii“, aby si osvojili
kultaru  diskusie zaloZenej na
reSpekte  k druhym.  Realizécia
: ' -, projektu prebieha pod dohladom
National Youth Council of Hungary. Partnerml prolektu st 0. i. UJS a Studentska samosprava

uJs.

N&zov podujatia: Cezhrani¢na spolupraca UJS
Datum konania: 30. 11. 2022
Stru¢na charakteristika:
Katolicka univerzita Karolya
Eszterhdzyho v meste Eger a UJS
obnovili cezhrani¢ni spolupracu.
Zmluva o  spolupraci  bola
podpisana rektormi
vysokoskolskych institicii Ilonou
Pajtobkné Tari a Gyorgyom
Juhaszom dna 30. novembra 2022 v
Egeri.
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Nazov podujatia:  Konferencia o kurikularnej reforme
Datum konania: 30. 11. 2022

Struéna charakteristika:

& Dnia 30. 11. 2022 sa v Samorine konala konferencia,
ktord organizoval Né&rodny Institat vzdeldvania a
mladeze. Na konferencii odzneli prednasky na
témy: vychodiskd nového kurikula pre zakladné
vzdelavanie, ziaci a ucitelia v centre reformy,
proces tvorby nového Kkurikula pre zakladné
vzdelavanie, organizacia zékladného vzdelavania na
cykly, kurikularne reforma a ich implementacia v
zahraniCi, regionalne centra podpory ucitelov. Konferencie sa za PF UJS zucastnili Kinga
Horvéth a Agata Csehiova.

Nazov podujatia: “Bud’ zmenou, ktoru chces vidiet'...” Dialog pre inkluzivnejSiu
spolo¢nost’

Datum konania: 3. 12. 2022

Struc¢na charakteristika:

Podujatie na zvySenie informovanosti organizovala prorektorka UJS, Melinda Nagy v ramci

projektu Horizon 2020 Inclusion4Schools (No 101004653), na ktorom pre cca. 200 uéastnikov

z celého Slovenska predstavila projekt partnerstva Styroch krajin v boji proti ignorancii

a vyltéeniu. Na podujati vystapili Istvan Pasztori-Kupan (profesor UJS), Zsuzsanna Toth

(referentka romskej misie), Attila Palcs6 (synodny radca zahraniénych veci RKC), Juraj Bandy

(stredoskolsky uéitel’), Vojtech Boha¢ (vikar Greéckokatolickej cirkvy na Slovensku) a Zsofia

Kocsis (doktorandka UJS). Organizatorom Awarness Raising Event bola Katedra bioldgie PF

UJS aRTF UJS.

Nazov podujatia:  Adventny koncert Cantus luventus
Datum konania: 8.12. 2022

Stru¢na charakteristika:
Dna 8. decembra 2022 |
sa v Kostole svatej
Rozalie v Komarne
uskutocnil  adventny
koncert zenského
spevackeho zboru
UJS Cantus luventus.
Utinkovali: Agéta

Csehiova - Kklavir,
Anita Toth-Bakos -
flauta, pikolo,

Alexandra Zidek a
Boglarka Orlai -
solovy spev, Nikolett
Culak -

naracia. Dirigentkou
zboru bola Yvette
Orsovics.
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Nézov podujatia:  Slavnostné odovzdanie diplomov Programu excelentného Stipendia
Pallas Athéné

Datum konania:  12.12. 2022

Struéna charakteristika:
Dna 12. decembra 2022 sa v aule Konferenéného centra UJS uskuto¢nilo slavnostné

odovzdanie diplomov Programu excelentného Stipendia Pallas Athéné pre uspeSnych
uchadzacov FEI UJS. Prihovor predniesli rektor univerzity, dekan FEI a hlavny poradca
prezidenta Narodnej banky Mad’arska (NBM) Zoltan Dubéczi. Po slavnostnom odovzdani
diplomov odzneli prednésky riaditela NBM pre medzinarodni menovu politiku a ekonomické
vzdelavanie Kristofa Lehmanna a riaditela NBM pre l'udské zdroje Marka Sandora. V mene
Studentov vyjadrila pod’akovanie za podporu Studentka magisterského Studia FEI UJS Klaudia
Balazs. Stipendijny program sa uskuto¢fiuje s podporou nadacie Pallas Athéné Domus Meriti
Alapitvany.

=';“
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Nazov podujatia:  Medzinarodny projekt pripadovych stadii

Datum konania: 12.12. 2022

Struéna charakteristika:

V ramci medzinarodného projektu pripadovych $tadii organizovaného pod zastitou Univerzity

v Greensboro v USA mali Studenti magisterského studia FEI UJS opat’ moznost’ zapojit’ sa do

ich rieSenia. Medzindrodny program uspeSne ukoncilo uZz 99 Studentov naSej univerzity.

Studenti UJS okrem osvojenia si novych zrucnosti a kompetencii si mohli overit svoju

konkurencieschopnost’ v oblasti vedomosti, kreativity a pripravenosti na trh prace, co

prispelo k zvySeniu ich sebaddvery v rdmci ich ‘uplatnitel"nostix v medzinarodnom meradle.
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Zasadnutia orgadnov UJS v roku 2022

Zasadnutia Akademického senatu UJS

Datum: 9. 2. 2022 — videokonferencia
Program rokovania:
1. Otvorenie zasadnutia
Studijny poriadok UJS
Dlhodoby zamer rozvoja UJS na roky 2022-2027
Dodatok ¢. 1 k Smernici o procesoch vnatorného systému kvality UJS
Harmonogram akademického roka 2022/2023 na UJS
Ziadost' o zniZenie najomného
Rozne

Noakown

Datum: 9. — 14. 2. 2022 — per rollam rokovanie
Program rokovania:
1. Schvélenie Statatu RTF UJS

Datum: 16. — 18. 2. 2022 — per rollam rokovanie
Program rokovania:
1. Schvélenie navrhu doc. RNDr. Ferdinanda Filipa, PhD. — prerusenie vyucby na UJS
dna 21. 2. 2022 na znak razneho protestu

Datum: 14. 4. 2022 — riadne zasadnutie
Program rokovania:

1. Otvorenie zasadnutia

2. Plnenie rozpoctu UJS za rok 2021
Navrh rozpoc¢tu prijmov a vydavkov UJS na rok 2022
Navrh rozpo¢tu nakladov a vynosov UJS na rok 2022
Vyhlasenie volieb delegata do Studentskej rady vysokych §kol
Schvélenie dokumentu: Sprava o ¢innosti AS UJS za rok 2021
Rézne

NoOakow

Datum: 19. 5. 2022 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1. Otvorenie zasadnutia
2. Vyroc¢na sprava o ¢innosti UJS za rok 2021
3. Vyroc¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2021
4. ROzne

Datum: 28. 6. 2022 — riadne zasadnutie

Program rokovania:

Otvorenie zasadnutia

Dodatok ¢&. 5 k Statitu UJS

Dodatok ¢. 1 k Etickému kddexu UJS

Zasady vol'by kandidata na rektora a prijatia ndvrhu na odvolanie rektora UJS
Vyhlasenie riadnych volieb do Studentskej casti AS UJS

R6zne

ook wdE
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Datum: 7. — 12. 9. 2022 — per rollam rokovanie
Program rokovania:
1. Schvélenie vyzvy na predkladanie navrhov na kandidatov na ¢lenov Spravnej rady UJS

Datum: 18. 10. 2022 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
1. Otvorenie zasadnutia
2. Volba podpredsedu za Studentskt ¢ast” AS UJS
3. Volba ¢lenov Spravnej rady UJS
4. Dodatok ¢&. 1 k Studijnému poriadku UJS
5. Dodatok ¢. 2 k Zasadam vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UJS
6. Dodatok ¢. 1 k DisciplinArnemu poriadku UJS
7. RoOzne

Datum: 6. 12. 2022 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1. Otvorenie zasadnutia
2. Navrhy kandidatov na ¢lenov Spravnej rady UJS
3. Plan dovoleniek na rok 2023
4. Zasady pre tvorbu socialneho fondu apre pouzitie finanénych prostriedkov zo
socialneho fondu pre zamestnancov UJS na rok 2023
Zmena rozpoctu na rok 2022
Rozne

oo

Zasadnutia Spravnej rady UJS

Datum: 21. 4. 2022 — videokonferencia
Program rokovania:

1. Otvorenie
2. Schvélenie programu zasadnutia
3. Volba overovatel'ov zapisnice zo zasadnutia Spravnej rady UJS
4. Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
5. Plnenie rozpoctu UJS za rok 2021
6
7
8
9
1

. Navrh rozpoctu UJS na rok 2022

. Sprava o ¢innosti Spravnej rady UJS za rok 2021
. Volejbalovy klub VK Spartak UJS Komarno

. ROzne

0. Zaver

Datum: 18. 5. 2022 — hybridnou formou
Program rokovania:
1. Otvorenie
2. Schvalenie programu zasadnutia
3. VoI'ba overovatel'ov zapisnice zo zasadnutia Spravnej rady UJS
4. Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
5. Vyrocna sprava o ¢innosti UJS za rok 2021
6. Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2021



Vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 29

7.R0zne
8. Zaver

Datum: 28. 9. 2022 — hybridnou formou
Program rokovania:

1. Otvorenie
2. Schvélenie programu zasadnutia
3. Vol'ba overovatel'ov zapisnice zo zasadnutia Spravnej rady UJS
4. Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
5. Informécie o aktualitach na UJS
6. Ziadost mesta Koméarno o sthlas na zriadenie vecného bremena
7. Zasady vol'by kandidata na rektora a prijatia navrhu na odvolanie rektora UJS
8. Rozne
9. Zaver
Datum: 2. 11. 2022
Program:
1. Verejné vypocutie kandidatov na ¢lenov Spravnej rady UJS

Zasadnutia Vedeckej rady UJS

Datum: 10. 2. 2022 — per rollam rokovanie
Program rokovania:
1. Dodatok ¢. 1 k Smernici o procesoch vnuatorného systému kvality UJS

Datum: 29. 6. 2022 — riadne zasadnutie
Program rokovania:

NoabkowhE

o

9.

Otvorenie, schvélenie programu zasadnutia, vol'ba overovatel'ov zdpisnice

Kontrola plnenia uzneseni

Oboznamenie vysledkov per rollam hlasovania z 10. februara 2022

Hodnotenie Grovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2021

Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2021

Hodnotenie Grovne UJS v oblasti medzinarodnych vzt'ahov a rozvoja za rok 2021
Prerokovanie ¢lenov vyberovej komisie pre vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora na UJS

Aktuélne informécie

Roézne

Datum: 15. 12. 2022 - videokonferencia
Program rokovania:

1.
2.
3.

4.

Otvorenie, schvalenie programu zasadnutia, vol'ba overovatel'ov zapisnice

Kontrola plnenia uzneseni

Informativna sprava o kvalifika¢nej Struktare vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych
pracovnikov UJS

Zakladne piliere pre politiku rodovej rovnosti na UJS

Prerokovanie ¢lenov vyberovej komisie pre vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta alebo na funk¢né miesto profesora na UJS

Informécie o vnatornej hodnotiacej sprave o implementacii vnatorného systému
zabezpecovania kvality na UJS

Rézne
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I11. Informacie o poskytovanom vysoko$kolskom vzdelavani

Hlavnou ulohou UJS pri naplitani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdeldvania a vykondvanie tvorivej vedeckej Cinnosti. Vyucovacim jazykom univerzity je
jazyk mad’arsky, jazyk slovensky a iné jazyky. Univerzita poskytuje vzdelavanie vo vSetkych
troch stupiioch v duchu Bolonskej deklaracie na zaklade zakona.

Stadium sa realizuje v kreditovom systéme (ECTS), $tudenti za uspes$né absolvovanie
predmetov ziskavaju kredity. Kreditova hodnota daného predmetu je urc¢end v Studijnom plane
prislusného Studijného programu. Predmety sa ukoncuju skaskou alebo hodnotenim,
Vv niektorych pripadoch (napr. exkurzia, telovychovné aktivity) absolvovanim. Pravidla stadia
si uvedené v Studijnom poriadku UJS. Na evidenciu $tadia UJS pouZiva akademicky
informacny systém AiS2.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa aj v akademickom roku 2021/22 a 2022/23 opierala
0 principy suvisiace s ¢innost'ou univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatiluje
v rdmci realizacie svojho poslania, preto uvedena oblast’” prezentuje jednu z jej hlavnych
¢innosti. Z uvedené¢ho dovodu boli aktivity v tejto oblasti zamerané predovsetkym na
posilfiovanie postavenia univerzity v ndrodnom aeuropskom vzdelavacom priestore, na
zvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizéciu
vzdelavania, a tym zlepSovania akceptovatelnosti vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu
na trhu prace v SR a aj v zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval v Uzkom
prepojeni poznatkov vedeckého vyskumu a hospodarskej a spolo¢enskej praxe.

a.  Udaje o $tudijnych programoch (prehPad programov)

UJS zabezpeCuje vysokoSkolské vzdeldvanie len v rdmci akreditovanych $tudijnych
programov. V akademickom roku 2021/2022 a 2022/2023 UJS bola opravnena realizovat’
vysokos§kolské Studium na prvom stupni Stidia (bakalarske Stadium):

FEI UJS
e v Studijnom odbore 8. EKondmia a manazment

o §tudijny program Podnikové hospodarstvo a manazment v dennej a externej forme
Studia,
o spolo¢ny Studijny program Obchod a marketing v dennej forme stadia (partnerskou
univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem),
o spolo¢ny Studijny program Rozvoj vidieka v dennej forme Studia (partnerskou
univerzitou je Magyar Agréar- és Elettudomanyi Egyetem v Godollo),
e v Studijnom odbore 18. Informatika Studijny program Aplikovana informatika v dennej
forme Studia.
PF UJS
e v §tudijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogicke vedy

o Studijny program PredSkolska a elementirna pedagogika a Predskolska
pedagogika a vychovavatelstvo (od AR 2022/2023) v dennej a v externej forme
Studia,

o §tudijny program Pedagogika a vychovdvatelstvo v dennej forme $tudia,

o dvojkombindcie Studijnych programov: Ucitel'stvo anglického jazyka a literatury,
Ucitel'stvo biologie, Ucitel'stvo historie, Ucitel'stvo chémie, Ucitel'stvo informatiky,
Ucitel'stvo katechetiky, UCcitel'stvo madarského jazyka a literatary, Ucitel'stvo
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matematiky, UciteI'stvo nemeckého jazyka a literatury, UCcitel'stvo slovenského
jazyka a literatdry v dennej forme stadia.

RTF UJS

e v Studijnom odbore 37. Teoldgia $tudijny program Misioldgia, diakonia a socialna
starostlivost’v dennej forme stadia.

V akademickom roku 2021/2022 a 2022/2023 UJS je opravnena realizovat’ vysokoSkolské
stadium v spojenom prvom a druhom stupni $tudia (magisterské stadium):
RTF UJS

e v Studijnom odbore 37. Teoldgia studijny program Reformovana teoldgia v dennej
forme studia.

V akademickom roku 2021/2022 a 2022/2023 UJS je opravnena realizovat’ vysokoskolské
Studium na druhom stupni Stadia (magisterské Studium):
FEI UJS

e v S$tudijnom odbore 8. Ekondémia amanazment Studijny program Ekonomika
a manazment podniku v dennej aj v externej forme stadia,

e v Studijnom odbore 18. Informatika $tudijny program Aplikovand informatika v dennej
aj externej forme Studia.

PF UJS
e v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy

o Studijny program UCitelstvo pre primarne vzdelavanie v dennej a v externej forme
Studia,

o dvojkombinacie studijnych programov: UCcitel'stvo anglického jazyka a literatury,
Ucitel'stvo biologie, Ucitel'stvo historie, Ucitel'stvo informatiky, Ucitel'stvo
katechetiky, UCcitel'stvo madarského jazyka a literatiry, Ucitel'stvo matematiky,
Ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatury, UCcitel'stvo chémie, Ucitelstvo
slovenského jazyka a literatiry v dennej forme Stdia.

RTF UJS

e v Studijnom odbore 37. Teoldgia studijny program Misiologia, diakonia a socialna
starostlivost’v dennej forme stadia.

V akademickom roku 2021/2022 a2022/2023 UJS je opravnena realizovat
vysokoskolské stidium V tretom stupni Studia (doktorandské stidium):
FEI UJS

e v Studijnom odbore 8. Ekondémia amanazment S$tudijny program Ekonomika
a manazment podniku v dennej a v externej forme $tudia,

e v Studijnom odbore 22. Matematika a 18. Informatika Studijny program Teolria
vyucovania matematiky a informatiky v dennej forme Studia.

PF UJS

e v Studijnom odbore 11. Filologia Studijny program Madarsky jazyk a literatira
v dennej aj v externej forme stadia (v AR 2021/2022),

e v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy
o Studijny program Didaktika dejepisu v dennej aj v externej forme $tadia,
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o §tudijny program Pedagogika (od AR 2022/2023) v dennej a v externej forme stadia.
RTF UJS

e Vv tudijnom odbore 37. Teoldgia Studijny program TeolOgia v dennej aj v externej
forme studia.

Vsetky Studijné programy su zabezpecené v mad’arskom a/alebo v slovenskom jazyku.

Vyhoda suc¢asnej Struktary Studijnych programov, ponukanych FEI UJS spociva aj v ich
kontinuite, pretoze uchadzaci o Studium Studijnych programov ekonomického zamerania maja
moznost’ pokracovat v Stadiu v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manazment na druhom
atretom stupni vysokoskolského s§tidia. Uchadzac¢i o Studium Studijného programu
Aplikovand informatika maju moznost pokracovat v S§tidiu v Studijnom odbore 18.
Informatika na druhom stupni a v medziodborovom Studijnom programe 22. Matematika a 18.
Informatika na tretom stupni vysokoskolského $tadia.

b. Udaje o §tudentoch a ich §trukture

UJS mala k 31. 10. 2022 celkom 1 819 studentov. Z hladiska poc¢tu najviac Studentov
Studovalo na PF UJS: 881 (48,43 %). Na FEI UJS §tudovalo 873 Studentov (47,99 %) ana RTF
UJS studovalo 65 studentov (3,57 %). Rozdelenie poc¢tu Studentov UJS k datumu 31. 10. 2022
podl’a fakult znézoriuje graf €. 1.

Graf €. 1 Rozdelenie poctu Studentov UJS podla fakult
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Na prvom stupni vysokoskolského $tadia na UJS Studovalo 1 446 studentov (79,49 %),
na druhom stupni 300 (16,49 %), na spojenom prvom a druhom stupni 20 (1,10 %), na tretom
stupni 53 studentov (2,91 %). Rozdelenie poctu studentov UJS k datumu 31. 10. 2022 podla
stupila Stiidia znazoriuje graf €. 2.
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Graf ¢. 2 Rozdelenie poctu studentov UJS podla stupna studia
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Z uvedeného poétu Studentov pochadza zo zahrani¢ia 542 $tudentov (302 Studuje v
dennej a 240 v externej forme), t. j. 29,80 % z celkového poctu. Najviac zahraniénych
Studentov (v pomere k celkovému poctu Studentov na fakultach) Studuje na RTF UJS, kde tento
pomer predstavuje 40,00 %.

Vyvoj poétu Studentov UJS v obdobi od 2017 az 2022 v dennej a v externej forme Stidia
znazornuje graf ¢. 3.

Graf ¢. 3 Vyvoj poctu Studentov UJS
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Na FEI UJS k 31. 10. 2022 bolo zapisanych spolu 873 Studentov na vSetkych stupfioch
realizovanych programov avo vSetkych formach poskytovaného $tadia. Na prvom stupni
vysokoskolského Stadia na FEI UJS S$tudovalo 723 S$tudentov, na druhom stupni 118 a
na tretom stupni 32 Studentov. Rozdelenie poctu Studentov FEI UJS podla stupna a formy
studia za rok 2022 ukazuje graf ¢. 4.
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Graf ¢. 4 Pocet Studentov FEI UJS
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Z uvedeného poctu Studentov zo zahrani¢ia pochadza 239 Studentov, t. j. 27,38% z
celkového poctu.

V roku 2022 studovalo na PF UJS v dennej a externej forme Stidia spolu 881 studentov.
Pocet studentov k 31. 10. 2022 PF UJS bol na I. stupni vysokoskolského studia 705 studentov,
na Il. stupni 163 a na Ill. stupni 13 Studentov. Z uvedeného poctu zo zahrani¢ia pochadza 277
Studentov, t. j. 31,44 % z celkového poctu Studentov Studujucich na PF UJS.

Rozdelenie poctu Studentov PF UJS podla stupia a formy S$tadia za rok 2022 ukazuje
graf ¢. 5.

Graf ¢. 5 Pocet studentov PF UJS
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V roku 2022 studovalo na RTF UJS 65 studentov: 18 na I. stupni $tadia, 19 na Il. stupni
Stadia, 20 na spojenom |. a II. stupni $tadia a 8 Studentov na III. stupni $tadia. Z uvedeného
po¢tu zo zahraniCia pochddza 26 Studentov, t. j. 40,00 % z celkového poctu Studentov
Studujucich na RTF UJS. Rozdelenie poctu Studentov RTF UJS podla stupna a formy $tudia
31. 10. 2022 ukazuje graf ¢. 6.
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Graf ¢. 6 Pocet studentov RTF UJS
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c. Informécie o akademickej mobilite $tudentov

Akademické mobility studentov UJS v rdmci medzinarodnych projektov predstavuju
nastroj zvySovania internacionalizacie vzdelavania na UJS a zvySuji Groven odbornych
a osobnych kompetencii absolventov UJS.

V hodnotenom roku $tudenti UJS sa pravidelne zapdjali do medzinarodnych aktivit
formou mobilitnych vzdeldvacich programov, ako Erasmus+ a Makovecz prostrednictvom
Studijnych pobytov na zahraniénych univerzitach a pracovnych stdzi v zahraniénych firmach
a instituciéch.

Ku koncu roka 2021 a zaciatkom roka 2022 sa postupne uvoliovali protipandemické
opatrenia, v dosledku ¢oho sa uvolnil priestor pre aktivne mobility, ¢o je zrete'né aj v naraste
poctu vyslanych $tudentov. Pri porovnani s predchadzajiacim rokom, ktory bol poznaceny
pandémiou COVID-19, v roku 2022 UJS zaznamenala 71 % narast medzinarodnych mobilit
Studentov.

=5

Znovunastartovanie mobilit (zdroj: internet)
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V hodnotenom roku bolo realizovanych spolu 139 zahrani¢nych Studentskych mobilit

v rdmci vzdelavacich programov Erasmus+ (113) a Makovecz (26), z toho vycestovalo v a. r.

2021/2022 do zahranicia 109 Studentov (83 Erasmus+, 26 Makovecz) a v zimnom semestri a. r.

2022/2023 bolo vyslanych 30 Studentov na mobilitu v rdmci programu Erasmus+ (10 Stadium,

8 BIP, 12 staz). Z celkového poctu vyslanych Studentov UJS v roku 2022 vycestovalo 48,92
% Zzien (v pocte 68).

Z prehladu typu mobility bolo v hodnotenom roku vyslanych za uéelom $tidia spolu 74
Studentov z UJS, z toho 21 na semestralny Studijny pobyt cez vymenny program Erasmus+ a
27 Studentov na zmieSany intenzivny program BIP. Vyskumného pobytu sa z UJS zucastnilo
26 Studentov cez Stipendijny program Makovecz. Pracovnej staze sa v ramci programu
Erasmus+ zhcastnilo v roku 2022 spolu 65 studentov UJS. Pri $tudiu je rozhodujucim kritériom
pribuznost’ Studijnych odborov, pri stazach jazykova podobnost’.

Z prehl'adu mobilit vyslanych Studentov podla fakult vyplyva, ze v roku 2022 najvyssie
percento Studentov na zahrani¢nu mobilitu vyslala FEI UJS 74,10 % a to s poctom mobilit 103
(z toho 80 v a. r. 2021/2022 a 23 v a. r. 2022/2023), nasleduje ju PF UJS s po¢tom Studentov
27 (z toho 22 v a. r. 2021/2022 a5 v a. r. 2022/2023 ) a RTF UJS s po¢tom 9 (z toho 7 v a. r.
2021/2022 a 2 v a. r. 2022/2023).

Z prehl'adu mobilit vyslanych Studentov podla mobilitnych programov Studenti UJS
najCastejSie vyuzivali mobility prostrednictvom programu Erasmus+ s poctom 113 (z toho 83
v a. r. 2021/2022 a 30 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a stipendijného programu Makovecz
Vv pocte 26 v letnom semestri a. r. 2021/2022.

Graf €. 7: Pocet vyslanych studentov UJS podla fakult
v ramci vzdelavacich programov v roku 2022

Pocet vyslanych Studentov UJS podPa fakult v ramci vzdelavacich
progamov v roku 2022

12
6 Bl ° 2 1 o pemi
it I
PF

FEI RTF

Erasmus + stidium = Erasmus+ staz Frasmus+ BIP = Makovecz

Zahrani¢né Studijné pobyty za ucelom Stidia sa v hodnotenom obdobi uskutocnili na
zaklade platnych medziinstitucionalnych zmliv o vzdjomnej vymene Studentov s 8
partnerskymi institaciami v Mad’arsku (11), Ceskej republike (1), Rumunsku (2, v Raklsku
(1) av Taliansku (1) aza Gcelom staze vo firmach (32), vo vzdelavacich institaciach (2),
Vv zdruzeniach (2) a na obecnych tradoch (1) v Mad’arsku (60), v Nemecku (1), v Rakusku (1),
v Ceskej republike (1), v Rumunsku (1) a v Taliansku (1).
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Struktira zaujmu o mobility podl'a cielovej krajiny na UJS bola vyrazne orientovana na
susednu krajinu Mad’arsko, kde smerovala takmer 86,33 % Studentov z UJS a do Rumunska
v miere 7,19 %. Ostatné krajiny programu boli zastipené vo vyrazne nizsej miere, a to 2,88 %
Ceska republika, 2,16 % Taliansko, 0,72 % Nemecko a 0,72 % Rakusko z celkového podielu.

Z pohladu stupiia vzdelavania 24,46 % Studentov vycestovalo do zahrani¢ia z druhého
ro¢nika 2. stupnia vysokoskolského $tadia, 16,55 % prvého roénika 2. stupnia vysokoSkolského
Stadia, 15,11 % z druhého ro¢nika 1. stupiia vysokoskolského Stidia, 14,39 % z prvého ro¢nika
3. stupna vysokoskolského Studia, 10,79 % z tretieho ro¢nika 1. stupna vysokoskolského
stadia, 5,03 % S$tudentov z tretieho ro¢nika 3. stupna, 3,6 % z prvého ro¢nika 1. stupna
vysokoskolského stadia, 2,88 % z tretieho ro¢nika 3. stupna vysokoSkolského Studia . V ramci
programu Erasmus+ z celkového poctu studentov vycestovalo 7,19 % absolventov na staz.

1. Program Erasmus+

Nosnym programom zahrani¢nej spoluprace zostava nad’alej program Erasmus+, ktorého
vysledky maju prinos na kvalitu vzdelavania na UJS, ako aj prepojenie $tudia na potreby praxe.
Vymenné pobyty Studentov st podporované grantovym programom Eurdpskej Gnie Erasmus+.
Cielom ucasti v Erasmus+ programe je zvySovat’ kvalifikaénua Groven Studentov absolvovanim
zahrani¢nych Studijnych pobytov alebo stazi.

Okrem prebiehajdcich projektov v ramci vyhlasenej Vyzvy 2022 bol schvaleny d’alsi
dvojro¢ny projekt pre UJS na obdobie 01. 06. 2022 - 31. 07. 2024 s finan¢nym prispevkom
320 864,00 € na 130 studentské mobilitné aktivity v ramci projektu 2022-1-SK01-KA131-
HED-000060377, z toho 143 584,00 € na realizaciu 50 Studijnych pobytov a 177 280,00 € na
80 stazi. Schvéaleny grant v rdmci vyzvy na projekty 2022 predstavuje 56,72 % narast oproti
grantu vyzvy na projekty 2021.

Nasledujuci graf poskytuje prehl'ad o objeme pridelenych finanénych prostriedkov na
Studentské mobility z programu Erasmus+ v ramci projektov KA103/KA131 rieSenych na UJS
za posledné 3 roky. V roku 2021 bol zaznamenany mierny prepad pridelenych financii oproti
predchadzajucich rokov, spojeny so Sirenim koronavirusu a neistotou s cestovanim do
zahranicia, ale tento graf jasne ukazuje, Ze sa v rdmci projektu 2022 vyrazne zvysili pridelené
finan¢né prostriedky na Erasmus+ Studentské aktivity.
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Graf ¢. 8: Prehlad financného zabezpecenia Studentskych mobilit na UJS v ramci projektov
programu Erasmus+ za obdobie 2019-2022
Vyvoj finanéného zabezpecenia Studentskych mobilit v ramci
projektov Erasmus+ rieSenych na UJS za obdobie 2019-2022
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V roku 2022 UJS opatovne zrealizovala najvyssi po¢et medzinarodnych akademickych
mobilit prostrednictvom tohto programu. V ramci prebiehajucich projektov 2020-1-SKO01-
KA103-078130, 2021-1-SK01-KA131-HED-000012630  a 2022-1-SK01-KA131-HED-
000060377 sa pocas hodnoteného roka Studovalo v zahrani¢i 113 Studentov, ztoho 83
Studentov vycestovalo v a. r. 2021/2022 (18 ZS a. r. 2021/2022, 65 LS a. r. 2021/2022) a 30
Studentov v ZS a. r. 2022/2023.

Z poc¢tu vyslanych $tudentov bolo v ramci programu 48 akademickych mobilit typu
Studijného pobytu (z toho 30 v letnom semestri a. r. 2021/2022, 18 v zimnom semestri a. r.
2022/2023) a 65 Erasmus+ stazi (35 v letnom semestri a. r. 2021/2022, 18 v zimnom semestri
a. r. 2021/2022 a 12 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) .

Z prehl'adu typu mobility bolo v hodnotenom roku vyslanych za u¢elom studia spolu 48
Studentov z UJS, z toho 21 na semestralny Studijny pobyt cez vymenny program Erasmus+
(ztoho 11 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 10 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a 27
Studentov na zmieSany intenzivny program BIP (z toho 19 v lethom semestri a. r. 2021/2022
a 8 v zimnom semestri a. r. 2022/2023.

Zaujem o Studijny pobyt prejavili zvacSa Studenti, ktori uz mali predosla osobnu
skusenost’ s tymto typom mobility. Rozhodujucim kritériom pri vybere partnerskej univerzity
je pribuznost’ $tudijnych odborov a dostupnosti ponuky predmetov, ¢o najviac sa priblizujacim
ich Studijnému zameraniu. Na Studijny pobyt v roku 2022 vycestovalo do zahranifia 21
Studentov (14 z FEI, 6 z PF, 1 z RTF) a 27 studentov sa zGcastnilo na zmie$anom intenzivnom
programe BIP (12 zFEl, 9 zPF, 6 zRTF). Studenti za t¢elom $tadia v ramci programu
vycestovali do madarskych (5), ¢eskych (1), rakuskych (1) a talianskych (1) partnerskych
inStitucii. V rdmci zmieSanych intenzivnych programov navstivili rumunské (2) a mad’arske (1)
vysokoskolské institacie. Studenti stravili na $tudijnom pobyte spolu 93,54 osobomesiacov a
bol im prideleny priemerny grant vo vyske 2 322,52 € na mesiac s priemernou dizkou mobility
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3,12 mesiaca na Studenta. V rdmci zmieSanych intenzivnych programov Studenti stravili
Vv zahraniéi spolu 5,51 osobomesiacov s priemernym grantom 503,00 € na tc¢astnika.

Graf ¢. 9: Vyvoj poctu zrealizovanych Studentskych mobilit
v ramci mobilitnych programov v r. 2022
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Pracovnej stdZze sa v ramci programu Erasmus+ zhGcéastnilo v roku 2022 spolu 65
Studentov UJS (z toho 35 v lethom semestri a. r. 2021/2022, 18 v zimnom semestri a. r.
2021/2022 a 12 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Studenti stravili na mobilite za icelom
staze v hodnotenom roku spolu 270,53 osobomesiacov s priemernou dizkou staze 4,16 mesiaca
a spriemernym grantom 2.774,38 €. Staze vramci projektu v hodnotenom roku boli
absolvované vo firmach (32), vo vzdelavacich institiciach (2), v zdruZzeniach (2) a na obecnych
tradoch (1) v Madarsku (61), v Nemecku (1), v Ceskej republike (1), v Rumunsku (1),
a v Taliansku (1).

V ramci programu v roku 2022 bolo vyslanych najviac $tudentov z FEI UJS poétom
mobilit 103 (z toho 17 v zimnom semestri a. r. 2021/2022, 63 v lethom semestri a. r.
2021/2022 a 23 v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Nasleduje ju PF UJS po¢tom mobilit 27 (z
toho 1 v zimnom semestri a. r. 2021/2022, 21 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 6 v zimnom
semestri a. r. 2022/2023) a RTF UJS s po¢tom mobilit 9 (z toho 7 v lethom semestri a. r.
2021/2022 a2 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Absolventské staze v hodnotenom roku
realizovali 10 absolventi UJS, z toho 7 z FEl a 3 z PF.

2. Ostatné vzdelavacie programy

Zahrani¢né Studentské mobility v roku 2022 neboli realizované cez Stredoeuropsky
vymenny program vysokoskolského studia CEEPUS.

V hodnotenom roku sa Studenti UJS aktivne zapajali aj do Stipendijného programu pre
vysokoskolskych studentov v Karpatskej kotline s nA&zvom Makovecz, ktory je podporovany
Ministerstvom Madarska. Na kratkodobé vymenné pobyty v letnom semestri a. r. roku
2021/2022 bolo vyslanych 26 Studentov UJS do madarskych partnerskych institacii
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s priemernym trvanim 2,19 mesiace. Studenti stravili na mobilite spolu 57 osobomesiacov.
Priemerny grant predstavoval 767,30 € na cely pobyt. Na kratkodobych vymennych pobytoch
sa zacastnilo 22 Studentov z FEI UJS a 2 S$tudentov z PF UJS a2 z RTF UJS. V ramci
semestralnych pobytov najviac Studentov vycestovalo na partnersku instituciu do Budapesti na
Milton Friedman University (9), na Eo6tvosa Lorand University (8), na Széchenyi Istvan
University (3), na Obuda University (1), na University of Sopron (2), na Eszterhazy Karoly
Catholic University (1), na Kéroli Gaspar Reformed University (1) a na Reformed Theological
Seminary (1).

3. Prijati Studenti

Zaujem zahrani¢nych Studentov 0 §tadium na UJS v porovnani s predchéadzajucimi
rokmi sa zvysil. Ked’Ze na prelome rokov 2021 a 2022 dochadzalo k postupnému uvolfiovaniu
protipandemickych opatreni, vSetky mobility boli realizované fyzicky.

V hodnotenom roku v ramci réznych medzinarodnych mobilitnych programov ako
Makovecz (9) a Erasmus+ (7) UJS prijala celkom 16 $tudentov zo zahrani¢ia, z toho 13
v akademickom roku 2021/2022 a3 v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Pocet prijatych
zahraniénych $tudentov na FEI UJS sa v porovnani s predchédzajicim rokom zvysil o 9
ucastnikov. Rozdiel oproti minulému a. r. je 43,75 %.

Z prehl'adu typu mobility bolo v hodnotenom roku prijatych za uc¢elom $tadia spolu 14
Studentov na jednotlivé fakulty UJS, z toho 2 na semestralny Studijny pobyt cez vymenny
program Erasmus+, 3 na kratkodobu doktorandsku mobilitu a 9 Studentov na vyskumny pobyt
cez program Makovecz. Pracovnej staze sa v ramci programu Erasmus+ navstivili UJS spolu 2
zahraniéni Studenti.

V hodnotenom roku najviac zahrani¢nych Studentov prijala FEI UJS (9), potom ju
nasleduje RTF UJS (5), a PF UJS (2). Na FEI UJS bolo v letnom semestri a. r. 2021/2021
prijatych 9 Studentov na kritkodobé vymenné pobyty mobilitného programu Makovecz.
Zahrani¢ni Studenti prichadzali z mad’arskej partnerskej institucie Milton Friedman University
(9 Studentov). Studenti stravili spolu na fakulte 12 osobomesiacov a bol im prideleny
priemerny grant vo vyske 550,- € na osobu.

V roku 2022 RTF UJS prijala 5 zahraniénych $tudentov v rdmci mobilitného programu
Erasmus+ na semestralny Studijny pobyt (1) na kratkodobé doktorandské mobility (2) a na
Erasmus+ staze (2). Ztoho v a. r. 2021/2022 navstivili fakultu 3 $tudenti, ktori prichadzali
z rumunskej univerzity Babes Bolyai University (1) az madarskej partnerskej institicie
Semmelweis University (2) a absolvovali na fakulte kratkodobu doktorandskd mobilitu (1) a
Erasmus+ stdz (2) v letnom semestri a. r. 2021/2022. Dvaja Studenti navstivili RTF UJS
v zimnom semestri a. r. 2022/2023, z toho 1 $tudent z mad’arskej partnerskej institacie Papa
Theological Academy of the Reformed Church, ktory sa zG¢astnil na semestralnom $tudijnom
pobyte, a1l Student doktorandského Studia v ramci kratkodobej mobility z rumunskej
vysokoskolskej institucie Babes Bolyai University. Prijati Studenti stravili spolu na fakulte 21
osobomesiacov.

V roku 2022 PF UJS prijala 2 zahrani¢nych Studentov v ramci mobilitného programu
Erasmus+, z toho 1 Student navstivil fakultu vletnom semestri a. r. 2021/2022, ktory
prichddzal na semestralny Studijny pobyt z mad’arskej partnerskej institucie E6tvos Lorand
University, Budapest a stravil na fakulte 5 osobomesiacov. V zimnom semestri a. r. 2022/2023
PF UIJS prijala $tudenta na 5-diiovu kratkodobu doktorandskti mobilitu v rdmci programu
Erasmus+ z mad’arskej partnerske;j institucie University of Miskolc.
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d. Udaje o zaujme o §tadium na UJS a vysledkoch prijimacieho konania

UIJS informovala $tudentov strednych $kol a verejnost’ o0 moznostiach $tudia v roku 2022

prostrednictvom:

e webovej stranky univerzity a fakult,
Diia otvorenych dveri,
Portalu vysokych §kol (www.portalvs.sk),
inzeratov v novinach s lokéalnou a celoslovenskou pésobnost’ou,
navstev strednych $kol,
e inzercii v lokalnych radiach.

Termin podania prihlasok stanovili dekani jednotlivych fakdlt individudlne pre 1.
stupen, pre spojeny 1. a 2 stupen, pre 2. stupen a aj pre 3. stupen $tadia. Lehota na podanie
prihlasok na S$tadium pre jednotlivé stupne $tudia zverejnili fakulty v zdkonom stanovenej
lehote na Uradnej vyveske fakulty. V pripade nenaplnenia planovanych poctov prihlasok mali
dekani fakdlt moznost’ vyhlasit’ doplnkové kolo prijimacich konani.

V roku 2022 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského studia
prijatych na dennu formu Stidia 453 Studentov ana externu formu Stadia 208 Studentov.
Celkovo v roku 2022 bolo na UJS v 1. stupni av spojenom 1. a2. stupni vysokoskolského
Stadia prijatych o 39 $tudentov viac (6,27 %), ako v predchéadzajdcom roku.

V akademickom roku 2022/2023 na UJS v 1. stupni av spojenom 1. a2. stupni
vysokoSkolského $tadia sa zapisalo na dennu formu $tadia 398 Studentov a na externd formu
Stadia 177 studentov. Celkovo v roku 2022 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni
vysokoSkolského $tudia zapisanych o 38 Studentov viac (7,08 %), ako v predchadzajucom
roku.

Pocéty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2022 na 1. a spojeny 1. a 2.
stupen stadia ukazuje graf. ¢.10.

Graf ¢. 10 Prijimacie konanie na 1. a spojeny 1. a 2. stupen studia
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V roku 2022 bolo na FEI UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského $tidia na dennt
formu S$tadia 268 Studentov ana externti formu Studia 65 Studentov. Z uvedeného poctu
prijatych Studentov sa zapisalo na dennu formu 1. stupiia vysokoSkolského Stadia 242 ana
externu formu stadia 56 Studentov. Celkovo v roku 2022 bolo na FEI UJS prijatych na 1.
stupen vysokoskolského $tiidia 0 37 uchadzacov viac, ako v prechadzajucom roku.

V roku 2022 bolo na PF UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského §tidia na dennt
formu Stadia 174 Studentov ana externu formu Stadia 143 Studentov. Z uvedeného poctu
prijatych Studentov sa zapisalo na dennu formu 1. stupiia vysokoskolského Studia 145 ana
externd formu stadia 121 studentov. V porovnani s rokom 2021 je pocet prijatych Studentov
Vv 1. stupni vysokoskolského studia o 10 Studentov viac.

V roku 2022 bolo na RTF UJS prijatych v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského Studia na dennu formu Stidia 11 Studentov. Externé Stadium nebolo
planované a preto neboli naf ani prijati Studenti. V porovnani s rokom 2021 je pocet prijatych
Studentov v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského Studia o 8 uchadzacov
menej.

Graf ¢. 11 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné programy
1. a spojeného 1. a Il. stupna v dennej i externej forme
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V roku 2022 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolského Stadia prijatych na dennd formu
Stadia 130 Studentov a na externt formu $tadia 29 Studentov. Celkovo v roku 2022 bolo na UJS
v 2. stupni vysokoSkolského s$tadia prijatych 012 Studentov menej (9,72 %), ako
v predchadzajucom roku.

V roku 2022 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolského stadia zapisanych na dennu
formu $tudia 124 Studentov a na externti formu $tadia 26 Studentov. Celkovo v roku 2022 bolo
na UJS v 2. stupni vysokoskolského Studia zapisanych o 14 Studentov menej (8,54 %), ako
Vv predchadzajicom roku. Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych $tudentov v roku 2022 na 2.
stupen stidia ukazuje graf. ¢. 12.
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Graf ¢. 12 Prijimacie konanie na 2. stupen studia
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Na FEI UJS bolo prijatych na 2. stupen vysokoskolského Studia na dennu formu stadia
64 Studentov. Z uvedené¢ho poctu prijatych Studentov sa zapisalo na dennt formu 2. stupiia
vysokos$kolského §tadia 61 Studentov. V porovnani s predchadzajucim rokom bolo na 2. stupen
vysokoskolského $tidia na FEI UJS v roku 2022 prijatych o 2 uchadza¢ov mene;j.

Na PF UJS bolo prijatych na 2. stupen vysokoskolského $tidia na dennu formu $tadia
53 Studentov a na externt formu $tadia 29 Studentov. Z uvedeného poctu prijatych Studentov sa
zapisalo na dennu formu 2. stupiia vysokoskolského stadia 50 a na externd formu stadia 26
Studentov. V porovnani s rokom 2021 je pocet prijatych studentov do prvého roénika 2. stupiia
vysokoskolského Studia o 14 Studentov menej.

Na RTF UJS v roku 2022 bolo prijatych na dennt formu $tadia 13 $tudentov, z ktorych
bolo zapisanych 13 $tudentov (100 %). V porovnani s rokom 2021 je pocet prijatych Studentov
do prvého rocnika 2. stupiia vysokoskolského Studia 0 4 uchadzacov viac.

Graf ¢. 13 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné programy
11. stupna v dennej i externej forme
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V roku 2022 na UJS v 3. stupni vysokoskolského $tadia bolo prijatych na dennt formu
Stadia 10 Studentov a na externti formu §tadia 12 Studentov. Na FEI UJS boli prijati na dennd
formu $tidia 4 uchadzaci a na externd formu Stadia tiez 4 uchadzaci. Na PF UJS bolo prijatych
na dennu formu $tudia 5 uchadzacov a na externt formu $tiidia tiez 5 uchadzacov. Na RTF UJS
bol prijaty v 3. stupni vysokoskolského $tudia na dennu formu $tadia 1 uchadzac¢ a na externu
formu $tadia 3 uchadzaci.

V roku 2022 sa na UJS zapisalo v 3. stupni vysokoskolského $tudia na denna formu
Stadia 10 Studentov ana externi formu $tudia tiez 10 Studentov. Na FEI UJS v 3. stupni
vysokoskolského Studia sa na dennu formu stadia zapisali 4 Studenti a na externti formu studia
tiez 4 Studenti. Na PF UJS sa na 3. stupenn vysokoSkolského §tudia v dennej forme Studia
zapisalo 5 Studentov a na externti formu §tadia tiez 5 Studentov. Na RTF UJS sa na 3. stupeil
vysokoskolského Stidia v dennej forme Studia zapisal 1 Student a v externej forme Stadia tiez 1
Student. Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2022 na 3. stupni $tudia
ukazuje graf. ¢. 15.

Graf ¢. 14 Prijimacie konanie na 3. stupen Studia
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Graf €. 15 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné programy
1II. stupna v dennej i externej forme
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e. Udaje o absolventoch

V roku 2022 na UJS tuspesne ukoncilo stadium spolu 444 studentov, ¢o predstavuje
pokles o0 8 studentov oproti minulému roku. Z nich 312 Studentov ziskalo titul bakalar (v
skratke Bc.), 126 titul magister (v skratke Mgr.) a 6 titul philosophiae doctor (v skratke PhD.).
Z celkového poctu absolventov ziskalo 347 vysokoskolské vzdelanie v dennej forme $tudia,
zvy$nych 97 v externej forme studia. PoCty absolventov v roku 2022 znazoriuje graf ¢. 16.

Graf ¢. 16 Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Studium v roku 2022
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V roku 2022 na FEI UJS uspesne ukoncilo $tadium spolu 223 absolventov. Z tohto
poctu absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.) 158 absolventov, titul magister (v
skratke Mgr.) 65. V roku 2022 v doktorandskom stadiu na FEI UJS neboli absolventi.
Z celkového poctu absolventov 185 ziskalo vysokoSkolské vzdelanie v dennej forme Stdia,
zvys$nych 38 v externej forme stadia.

V roku 2022 na PF UJS tspesne ukoncilo $tudium spolu 210 $tudentov. Z nich 148
ziskalo titul bakalar (v skratke ,,Bc.*), 57 titul magister (v skratke ,,Mgr.*) a 5 absolventov titul
philosophiae doctor (v skratke ,,PhD.“). Z celkového poctu absolventov ziskalo 152
vysokoskolské vzdelanie v dennej forme Stidia a 58 v externej forme Studia.

V roku 2022 na RTF UJS uspesne ukoncilo §tadium spolu 11 $tudentov. Z nich 6
ziskali titul bakalar (v skratke ,,Bc.), 4 titul magister (v skratke ,,Mgr.“) a1l student titul
philosophie doctor (v skratke ,,PhD.“). Z celkového poctu absolventov ziskalo 10
vysokos§kolské vzdelanie v dennej forme $tadia a 1 v externej forme $tadia.

Rigorozne konania

FEI UJS bola v roku 2022 opravnena realizovat’ rigorézne konanie v studijnom odbore
8. Ekonomia a manazment. V roku 2022 uspesne vykonali rigoréznu skasku a obhajili svoju
rigoréznu pracu 3 rigorozanti.

Na PF UJS v roku 2022 uspesne absolvovalo rigorézne konanie a ziskali titul ,,doktor
pedagogiky“ (v skratke ,,PaedDr.) 7 absolventi v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo
a pedagogickeé vedy.

Na RTF UJS v roku 2022 tspesne vykonal rigoréznu skusku a obhajil svoju rigoréznu
pracu 1 rigorozant v studijnom odbore 37. Teologia.
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f. Neplatnost’ S$tiatnej arigoréznej skusky alebo jej ¢asti, odoberanie
vysokoskolskych titulov

Konanie o vyhlaseni neplatnosti Statnej skuSky a jej stcasti, rigordznej skusky a jej
stcasti, o odnati vysokoSkolskych titulov, o ndvrhu na odvolanie profesora, o vzdani sa
akademického titulu UJS upravuju Zasady UJS o vyhlaseni neplatnosti $tatnej skasky alebo jej
sucasti, vyhldseni neplatnosti rigoréznej skusky alebo jej sucasti, odnati vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, navrhu na odvolanie profesora a
vzdani sa akademického titulu UJS, G¢inné od 1. jula 2021.

V hodnotenom obdobi nebol podany vedeckou radou alebo dekanom jednotlivych fakult
navrh rektorovi univerzity na zacatie konania o odnati vysokoskolského titulu.

Rozhodnutie 0 neplatnosti Statnej a rigordznej sktisky alebo jej ¢asti nebolo vydane.

g. Komentovany prehPad uspechov Studentov

FEI UJS

Studenti FEI UJS sa pravidelne ziastiujii na vedeckych podujatiach venovanych
prezentacii vysledkov ich Studentskej vedeckej cCinnosti na univerzitnej, narodnej a
medzindrodnej Grovni. Zapéjaju sa tiez do projektov a sitazi vyhlasovanych podnikatel'skymi
subjektmi, bankami, resp. inymi univerzitami. Studenti FEI UJS v roku 2022 prezentovali
svoju fakultu na medzinarodnych sutaziach:

Dia 04. 05. 2022 sa uskuto¢nilo univerzitné kolo Studentskej vedeckej odbornej
¢innosti (SVOC) na UJS. Studenti fakulty sut’azili v dvoch sekciach:

Sekcia Ekonomické vedy:

Predsedom sekcie bol prof. Dr. Laszlé J6zsa, CSc.
Komisia pracovala v zlozeni: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD., Mgr. Tibor Zsigmond,
PhD. a Mgr. Szilard Szigeti. Komisia hodnotila 6 prac.

Na zaklade rozhodnutia poroty prvé tri miesta v sekcii obsadili:

I. miesto: Bc. Monika Esseova: Digitalne kompetencie 21. storo¢ia o¢ami zamestnancov

Il. miesto: Bc. Roland Marca: Vplyv pandémie na mikro-, malé a stredné podniky so
zretelom na zakaznika

I11. miesto: Bc. Angelika Czdkolyova: Zmeny na pracovisku v tieni koronavirusu

Do d’alSieho kola postapili aj prace nasledujtcich Studentov: Aranka Boros, Krisztian Kirthy,
Bc. Viktoria Zsolnaiova — Bc. Laura Ternyilaova.

Sekcia matematické a informatické vedy:

Predsedom sekcie bol doc. RNDr. Jézsef Bukor, PhD.
Komisia pracovala v zlozeni: PaedDr. Krisztina Czakdova, PhD., Dr. habil. Sandor
Szénasi, PhD. a Mgr. David Paksi. Komisia hodnotila 5 préac.

Prvé tri miesta v sekcii obsadili:

I. miesto: Bc. Tilla Izsak: Analyza a predikcia kryptomien pomocou algoritmu strojového
ucenia SVM

I1. miesto: Bc. Alexander Benkd: Online kontrola zavlahy a klimy foliovnika

I11. miesto: FrantiSek Bukor: Detekcia prizemnych mrazov pomocou arduina
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XVII. Konferencia SVOC (Studentska vedecka odborna ¢innost’) pre Studentov
mad’arskej narodnosti Zijicich na Slovensku sa uskutocnilo v dia 24. 11. 2022 na pode
UJS. Studenti FEI UJS prezentovali svoje prace v dvoch sekciach. Vysledky sekcii:

Sekcia Ekonomické vedy

V sekcii Ekonomické vedy prezentovali svoje prace aj Studenti FEI UJS. Vysledky
sekcie:

I. miesto sekcie ziskal Bc. Roland Mar¢a: Vplyv pandémie na mikro-, malé a stredné
podniky so zretelom na zakaznika

I1. miesto sekcie ziskala Bc. Aranka Boros: ZvySenie atraktivnosti destinacii

Do dalsieho kola boli odporu¢ené aj prace autora Krisztiana Kiirthyho a autoriek Laura
Ternyilaova — Viktérie Zsolnaiova.

Sekcia Bioldgia — Informatika — Fyzika

Fakultu zastupovala Mgr. Tilla 1zsék, doktorandka FEI UJS témou Projekcia kriptomien
pomocou SVM machine learning algoritmu a ziskala I11. miesto.

PF UJS

Vroku 2022 sa Studenti PF UJS zhcastnili na viacerych sutaziach narodnej
i medzinarodnej urovne.

Univerzitné kolo SVOC (2021/2022)
Vysledky jednotlivych sekcii:

Sekcia humanitnych vied

Hodnotiaca komisia: Szabolcs Simon, PhD. (predseda), Norbert T6th, CSc. a Mgr. Aron
Fekete

I. miesto: Petra Otlivova: A matematikai és a zenei nevelés kapcsolata

Veduci prace: Mgr. Szilard Svitek

I1. miesto: Lilla Samu: Zelk Zoltan meséinek alkalmazhat6saga tanulasban akadalyozott
diakok fejlesztésében

VedUci prace: PaedDr. Tamas Torok, PhD.

I1l. miesto: Viktoria Kitti Schéda: Babamesterség a XVIII. szazadi Magyar
Kiralysagban. A babak tevékenységének szabalyozéasatol a babaképzés intézményesitésig

Veduci préace: Dr. habil. Laszl6 Szarka, CSc.

Do dalsieho kola SVOC (FTDK) bola nominovand hodnotiacou komisiou okrem
horeuvedenych prac aj nasledovna praca:

Stela Jarosiova: Tanitondk a 21. szazadi alapiskolakban
Veduci prace: Ambrusné prof. Dr. Kéri Katalin, DSc.

RTF UJS

V akademickom roku 2021/2022 zo studentov RTF UJS sa zapojili 5 do univerzitného
kola SVOC (TDK), ktoré sa uskuto¢nilo dita 04. 05. 2022. V sekcii Teologické vedy ziskali
Studeni nasledovné umiestnenia:

I. miesto: Kristian Guranyi

Il miesto: Maté Somogyi

I miesto: Orsolya Deminger
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Z G&astnikov univerzitného kola teologickej sekcie SVOC boli nominovani viaceri na
SVOC (Studentska vedecka odborna cinnost’) pre Studentov mad’arskej narodnosti
Zijacich na Slovensku. Zo Studentov RTF UJS posttpili d’alej studenti umiestneni na 1., 2. a 3.
mieste.

h. Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly

FEI UJS
Studenti FEI UJS v roku 2022 ziskali nasledovné ocenenia:

Najlepsia bakalarska praca na FEI UJS: Bc. Andrea Dids — Podnikova prax dodavatel'skych
Specifik zasobovacieho retazca (Ellatasilanc-menedzsment beszallitdi sajatossagainak vallalati
gyakorlata)

Najlepsia diplomova praca na FEI UJS: Mgr. Esseova Monika — Nazov diplomovej préce:
Digitalne kompetencie zamestnancov v znalostnej ekonomike v 21. storo¢i (Munkavallalok
digitalis kompetenciai a 21. szazadi tudasgazdasagban)

Cena rektora UJS za najlepSie vysledky pocas magisterského Studia Mgr. Esseova Monika

PF UJS

Za vynikajuce Studijné vysledky a aktivitu v priebehu celého $tadia na PFUJS boli v
roku 2022 vyznamenani nasledovni Studenti:

Pochvala dekana PF UJS:

Za vynikajuce zaverefné prace:
Mgr. Rebeka Elekova (UPVdm)
Bc. Noémi Nagy (PPdb)

Bc. Lilla Samu (MJ-Kdb)

Bc. Petra Otilova (PPdb)

Za vynikajuce Studijné vysledky:

Mgr. Rebeka Abrahamova (AJ-NJdm)

Mgr. Eva Hajasova (UPVdm)

Mgr. Orsolya Kiss (AJ-Hldm)

Mgr. Regina Kovéacs (NJ-Kdm)

Za umelecku ¢innost’ v spevackom zbore Cantus Iuventus:
Mgr. Doéra Horinova (UPVdm)

Mgr. Nora Ipolyiova (UPVdm)

Mgr. Klaudia Ondrejkovi¢ (UPVdm)

Cenu za najlepsiu bakalarsku pracu na PF UJS ziskala v roku 2022 Mgr. Timea Imrekné
Németh (PPeb)

Cenu za najlepSiu diplomova pracu na PF UJS ziskala v roku 2022 Mgr. Barbara
Horvathova (MJ-AJdm)

Cenu rektora na PF UJS ziskala v roku 2022 Mgr. Stela Jarosiova (UPVdm)

Sportové iispechy Studentov v roku 2022

Typ podujatia: Slovenska Extraliga vo volejbale muzov
Termin konania: za sut'azné obdobie 2021/2022
Organizator: Slovenska volejbalova federacia
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Sportové Gispechy $tudentov: Balazs Forré, 2.PEDdb/18, 1.miesto

Typ podujatia: Slovensky pohar vo volejbale muzov

Termin konania: za sut'azné obdobie 2021/2022

Organizator: Slovenska volejbalovéa federacia

Sportové Gspechy $tudentov: Balazs Forré, 2.PEDdb/18, 1.miesto

Typ podujatia: Medzinarodné podujatie v Sporte Kyokushin Karate, na 17th Domenica Cup
Termin konania: 05.03.2022

Organizator: Chorvatsko

Sportové Gspechy $tudentov: Adam Markovics, 2.PPdb/18, 3. miesto

Typ podujatia: Medzinarodné majstrovstva medzi univerzitami Karpatskej kotliny v Budapesti
vo futsale

Termin konania: 03.-05.03.2022

Organizator: ELTE Budapest

Sportové uspechy Studentov: 17. miesto, Aron Adalbert Juhész, 2.PPdb, Levente Kantor, 3.M-
AlJdb

Typ podujatia: Medzinarodné majstrovstva medzi univerzitami Karpatskej Kotliny v Budapesti
v basketbale

Termin konania: 03.-05.03.2022

Organizator: ELTE Budapest

Sportové uspechy $tudentov: 11. miesto, Etele Liptak, 2.MJ-AJdb, Zoltan Gal, 2.MJ-HIdb,
Erik Csoka, 1.MJ-Hldm, David Molnar, 2.M-HIldm

Typ podujatia: Medzinarodné majstrovstva medzi univerzitami Karpatskej Kotliny v Budapesti
v behu Sport bez hranic

Termin konania: 03.-05.03.2022

Organizator: ELTE Budapest

Sportové Gispechy $tudentov: Melinda Kaszonyi, 2.PEDdb/18, 5. miesto v behu na 5,5 km

Typ podujatia: Madi futdverseny — bezecké preteky MAD RUN

Termin konania: 04.06.2022

Organizéator: Debreceni Egyetem - DEAC és a Madi Bor Akadémia

Sportové Gispechy $tudentov: Melinda Kaszonyi, 2.PEDdb/18, 2.miesto na 4 km

Typ podujatia: Majstrovstva Slovenska 3D v lukostrel'be 3D

Termin konania: 13.-14.08.2022

Organizéator: SLA 3D

Sportové Gispechy studentov: Aniké Kovacsova, 2.PEDdb/18, 2.miesto

Typ podujatia: 46. Medzinarodny pouli¢ny beh Komarno — Komarom — 5,5 km

Termin konania: 03.09.2022

Organizator: KEFE Komarom a mesto Komarom — Komarno

Sportové tspechy §tudentov: Melinda Kaszonyi, 2.PEDdb/18, 1.miesto v kategorii Skm Zeny

Typ podujatia: Magyar Egyetemi-Féiskolai Orszagos Bajnoksag (Akademické majstrovstva)
vo veslovani

Termin konania: 17.-18.09.2022

Organizator: Széchenyi Istvan Egyetem, Gy6r
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Sportové uspechy $tudentov: Be. Lilla Samu, 1.MJ-Kdm22, 2. miesto vo veslovani-zeny+muzi
mieSana osmicka

Typ podujatia: Majstrovstva SR v hadzanej v sezone 2021/2022

Termin konania: cela sezéna

Organizator: SZH Slovensky zvéz v hadzanej

gportové uspechy Studentov: Boglarka Bizik, 1.PPdb, Réka Bizikova, 1.PPdb, 2. miesto

Typ podujatia: Majstrovstva MOL Ligy v hadzanej (Cesko-Slovensko) v sezéne 2021/2022
Termin konania: cel sezona

Organizator: SZH Slovensky zvéz v hadzanej

Sportové spechy studentov: Boglarka Bizik, 1.PPdb, Réka Bizikova, 1.PPdb, 3. miesto

RTF UJS

Studentska samosprava v kazdom kalenddrnom roku organizuje vol'by, v ramci ktorych
tajnym hlasovanim zvolia studenta roka. V roku 2022 sa stal Studentom roka Maté Somogyi.
V roku 2022 studenti RTF UJS d’alej ziskali nasledujlce ocenenia:

Cena rektora: Gurényi Kristian
Ocenenie za najlepSiu diplomovi pracu: Bachorec Beata
Ocenenie za najlepSiu bakalarsku pracu: Nahlik Tuloki Anikd
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IV. Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

Doplitujuce pedagogické Studium

PF UJS od akademického roku 2018/2019 realizuje dopliujiice pedagogické Stadium.
Hlavnym cielom DPS je ziskat pedagogicku sposobilost na vykon pedagogickej ¢innosti
ucitel’a profesijnych predmetov.

Na DPS mozno prijat’ absolventa magisterskych $tudijnych programov UJS, pripadne
inych vysokych §kol, pokial’ nimi absolvovany program/odbor je totozny, resp. pribuzny s
niektorym so Studijnych programov, v ktorych ma UJS priznané prava udelovat akademicky
titul Mgr. Takisto mozno prijat’ Studenta treticho ro¢nika bakaldrskeho stupnia $tadia na UJS, u
ktorého je predpoklad pokracovania v Studiu na magisterskom stupni, alebo Studenta druhého
stupiia vysokoskolského $tadia na UJS. Standardna dizka DPS je dva roky a rozsah je min. 200
vyucovacich hodin.

Dopliiujuce pedagogické stadium je na PF UJS realizované v zmysle zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zmysle § 8 zakona ¢. 390/2011 Z. z.. Garantujucim
pracoviskom pre DPS na UJS je PF. Odborne sa na zabezpeéeni §tudia mozu podielat aj
ostatné fakulty UJS. O tUspe$nom vykonani zaveretnej skusky sa vyda absolventovi DPS
vysved&enie, ktoré je dokladom o ziskani pedagogickej sposobilosti. Stidia sa ku zagiatku
akademického roka 2021/2022 zucastiiovalo spolu v dvoch ro¢nikoch 51 Studentov (v prvom
ro¢niku 28, v druhom ro¢niku 23 Studentov). V roku 2022 stadium ukoncilo 25 frekventantov.
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V. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokej
Skoly

Vyskum na univerzite sa orientuje a koncentruje do tych oblasti, ktoré vyplyvaju z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Vedeckovyskumna ¢innost’ patri k prioritnym
aktivitdm univerzity a stava sa Coraz dblezitejSim kritériom hodnotenia jej kvality v domacom,
¢i medzinarodnom meradle. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej Cinnosti na UJS
vychéadzala zo schvéleného Dlhodobého zdmeru UJS na roky 2022 — 2027. Ulohou UJS v
oblasti vedy a vyskumu je vykonavat’ zdkladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vyuzivat
najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdeldvani Studentov a zapdjat’ ich do tvorivej vedecke;j
¢innosti. Vyskum na univerzite treba orientovat’ a koncentrovat’ do oblasti, ktoré vyplyvaju z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Podporujd sa hlavne vyskumné projekty,
ktoré umoziuju uplatnit odbornost a vedeckovyskumnu erudiciu rieSitelov a kde je
garantovany adekvatny vysledok aj s ohl'adom na vytvaranie vyskumného priestoru aj pre
mladych pedagogickych zamestnancov.

V oblasti vedy a vyskumu Dlhodoby zamer UJS na roky 2022 — 2027 obsahuje nasledovné
strategicke ciele:

- Zlepsit postavenie UJS vo vedeckovyskumnej oblasti medzi vysokoskolskymi

institiciami na Slovensku

- Rozvoj vyskumnej infrastruktiry v sulade s aktualizovanou stratégiou SK RIS32021+
Podpora transferu vedeckovyskumnych vysledkov a poznatkov pre odbornu verejnost’ a
do praxe
Podpora internacionalizacie vedy a vyskumu v sulade s aktualizovanou stratégiou SK
RIS3 2021+
Podpora vyskumu na trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Ministerstvo hodnotilo kvalitu verejnych vysokych §kol a Slovenskej akadémie vied, a
zverejnilo vysledky periodickeho hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej
tvorivej ¢innosti verejnych vysokych §kol a SAV za obdobie rokov 2014 — 2019. UJS v roku
2022 podala 8 ziadosti o hodnotenie vyskumnej a tvorivej ¢innosti v jednotlivych vednych
oblastiach, v ktorych sa vykonava vyskumna ¢innost’. Napriek nizkemu poctu vyskumnikov v
niektorych vednych oblastiach, UJS a dosiahla vel'mi dobré vysledky v tomto hodnoteni. Vo
vednej oblasti filozofia ateoldgia RTF ziskala najlepSie hodnotenie medzi jednotlivymi
pracoviskami vysokych $kol na Slovensku. V oblasti informaénych a komunikaénych vied sa
UJS umiestnila v prvej $tvrtine vSetkych hodnotenych pracovisk vysokych $kdl na Slovensku.
V oblastiach vyskumu ekonomické vedy, historické vedy, chemické vedy, matematické vedy,
biologické vedy a pedagogické vedy patria jednotlivé hodnotené pracoviskd medzi vyskumné
pracoviskd s vysledkami porovnatelnymi s ostatnymi slovenskymi vysokymi Skolami. Aj v
niektorych tychto oblastiach vyskumu boli publikované vedecké vystupy na UJS, ktoré
posudzovatelia povazovali za vyrazne prevysujlice narodnu uroven publikacii.

Zintenzivnenie publikacnej Cinnosti je Uzko spété s celkovou vedeckovyskumnou
¢innostou pracovnikov UJS. Na ndarast publikacnej cCinnosti ma priaznivy vplyv aj
odmenovanie pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na zéklade kvality ich publikécii,
ktoré st zaevidované v CREPC2 a nasledne v Knizni¢nom informaénom systéme UK UJS.
V porovnani s predchadzajucimi rokmi sthrnny pocet ¢asopisovych vedeckych vystupov, ktoré
su evidovane v databazach Web of Science alebo SCOPUS, je priblizne rovnaky. Pracovnici
UK UJS sa podielaju na spracovavani zaznamov do Centralneho registra evidencie publikacne;j
innosti akademickych kniznic (CREPC) zberom a spristupiiovanim bibliografickych


https://ver.cvtisr.sk/vysledky/
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zaznamov na stranke kniznice. V predchadzajlicom roku iSlo o nasledovné pocty publikacii
pracovnikov UJS vykazované za rok 2022, ktoré boli zaevidované v UK UJS k 31. 1. 2023:

Skupina | Popis Rok
vykazovania
2020 2021 2022
Al Knizné publikécie charakteru vedeckej monografie 12 21 7
A2 Ostatné knizné publikacie 44 47 46
B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch 50 26
C Publikacie v Casopisoch, ktoré nie su karentované 128
ale su registrované v databdzach WoS alebo 58 83
SCOPUS
D Ostatne publikacie 347 429 393
Spolu 511 606 574

Podrobné informécie o publika¢nej ¢innosti pracovnikov UJS za rok 2022 obsahuje
tabul’ka T13 prilohy ¢. 2. Treba poznamenat, Ze podla vyhlasky ministerstva ¢. 397/2020
o0 centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej
¢innosti od 1. 2. 2022 platia nové kategorie publikaénej ¢innosti.

a. Informéacie o projektoch podporovanych z domécich grantovych schém

Uspesnost’ UJS v podavani doméacich projektov v roku 2022 v jednotlivych vyzvach:

1. VEGA: pocet podanych novych projektov: 7, pocet podporenych projektov 1,
uspesnost’: 14 %;

2. KEGA: pocet podanych novych projektov: 5, pocet podporenych projektov 1,
uspesnost’: 20 %;

3. APVV: Na vyzvu Agentdry na podporu vyskumu avyvoja podala UJS spolu 2
projekty, vysledky hodnotenia eSte nie st zname;

4. Iné domace granty: projekty Uradu vlady SR v ramci vyzvy Kultdra narodnostnych
menSin  (poCet podanych novych projektov: 10, pocet podporenych projektov: 7)
uspesnost’: 70 %;

V roku 2022 bolo na univerzite rieSenych 15 projektov podporovanych z domacich
grantovych schém. Z hl'adiska vnuatornej Struktiry boli rieSené 2 projekty VEGA, 3 projekty
KEGA a1l APVV projekt (v spolupraci s UMB) na PF, 1 projekt VEGA a 2 projekty KEGA
boli podporené na RTF, na FEI boli rieSené 4 projekty VEGA, 1 projekt KEGA a1l APVV
projekt (FEI ako €len projektového konzorcia).

Projekty rieSené ako sucast’ grantov Vedeckej a edukacnej grantovej agentiry
(VEGA)

Vedeckd a edukacnd grantovd agentira je zamerand na rieSenie uloh zikladného
vyskumu a zabezpecuje rieSenie uloh, ktoré garantuje ministerstvo a Slovenskd akadémia vied.
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Jednotlivé projekty, ktoré do VEGA predkladaja rieSitel'ské kolektivy, st hodnotené¢ v 13
komisiach. Na zéklade kvality projektu a jeho aktudlnosti su rieSitelom pridelované
prostriedky podporujtce aktivity v oblasti rieSenia jednotlivych vedeckovyskumnych uloh.

V roku 2022 sa na FEI UJS riesili 4 projekty VEGA, v ktorych zamestnanci fakulty boli
hlavnymi rieSitel'mi:

e NA&zov projektu: Rovnovazne modelovanie kapitalovych trhov V4 krajin.
Zodpovednym riesitelom projektu VEGA 1/0568/20 je prof. Dr. Mihaly Ormos, PhD.
Objem financnych prostriedkov projektu v 2022: 3297 €.

Pocet tvorivych zamestnancov fakulty, ktori participovali na rieSeni projektu bol 6.

o Nazov projektu: Hustoty, rozdelenie a vlastnosti konvergencie ¢islenych postupnosti.
Zodpovednym riesitel'om projektu VEGA 1/0776/21 je doc. RNDr. Ladislav Misik, CSc.
Objem financnych prostriedkov projektu v 2022: 3888 €.

Pocet tvorivych zamestnancov fakulty, ktori participovali na rieSeni projektu bol 5.

e NAazov projektu: Analyza dovodov uspesnosti/neuspechu Studentov v matematike s
dorazom na elektronické distan¢né vzdelavanie.
Zodpovednym riesitelom projektu VEGA 1/0386/21 je Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 7267 €.
Pocet tvorivych zamestnancov univerzity, ktori participovali na rieSeni projektu bol 7, pocet
Studentov 1.

e Nazov projektu: Vyskum a analyza stratégii zamestnanosti v krajinach V4.
Zodpovednym riesitelom projektu VEGA 1/0688/21 je prof. Dr. J6zsef Poor, DSc.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2021: 4100 €.
Pocet tvorivych zamestnancov fakulty, ktori participovali na rieSeni projektu bol 5, pocet
Studentov 1.

V roku 2022 sa na PF UJS riesili spolu 4 projekty VEGA, ztoho v 2 projektoch
zamestnanci PF UJS participovali na rieSeni ako spolupracujuce pracovisko bez pridelené¢ho
rozpoctu.

e NAazov projektu: Reformovana krest’anska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952.
Zodpovednym riesitel'om projektu VEGA 1/0083/20 je Dr. habil. Attila Simon, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 2966 €.
Do rieSenia projektu je zapojenych 10 zamestnancov univerzity.
Ciel'om projektu je spracovanie dejin reformovanej cirkvi na Slovensku v rokoch socializmu.

e Nazov projektu: Teoretické siete v humanitnych vedéach.
Zodpovednym riesitel'om projektu VEGA: 1/0208/22 je doc. Mgr. Péter Nagy, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 1688 €.
Do riesenia projektu je zapojenych 5 pedagdgov fakulty.
Ciel projektu: Metodika vyskumu projektu namiesto zakotvenia izolovanosti odbornych oblasti
vychadza z predpokladu vzajomnej prepojenosti a synergii vyskumnych sieti. Vyskum je
zamerany na také komponenty prepojenosti vednych odborov, vd’aka ktorym sa pre rozne
humanitné odvetvia stane priechl'adnejSim ten globalny sietovy svet, ktory stavia na jazykovede
a literarnej vede a povazuje ich za uzlovy bod.
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e PF UIJS ako spoluriesitel'ské pracovisko bez rozpoctu participuje na rieSeni projektu
VEGA ¢. 1/0069/22 Zhodnotenie zdravotného stavu polovnej zveri a Specifikd polovnych
revirov.
Zodpovedny spoluriesitel’ za UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
Do riesenia projektu su zapojeni 3 zamestnanci fakulty.

Na RTF UJS bol rieseny 1 projekt VEGA.
e Nazov projektu: Hodnoverna re¢ v spolo¢nosti - Skimanie pojmu prisahy v cirkvi a
v spoloc¢nosti.
Zodpovednym rieSitelom projektu VEGA 1/0246/21 je prof. ThDr. Istvan Karasszon, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 2610 €.
Pocet tvorivych zamestnancov fakulty, ktori participovali na rieSeni projektu bol 6.

Graf ¢. 17 Pocet projektov VEGA riesenych na UJS za obdobie 2015-2022
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Graf ¢. 18 Objem financnych prostriedkov na riesenie projektov VEGA na UJS
za obdobie 2015-2022
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Projekty rieSené ako sucast’ grantov Agentiury na podporu vedy a vyskumu
(APVV)

Na PF UJS sa v roku 2022 riesil 1 projekt APVV, v ktorom PF UJS participuje ako

spolupracujlce pracovisko s pridelenym rozpoctom.
e APVV-18-0115 Jazyk v meste — dokumentovanie multimodélnej semiosféry

jazykovej krajiny na Slovensku z komparativnej perspektivy.
Cielom projektu je zmapovanie a porovnanie jazykovej krajiny v mestdch Banska Bystrica,
Banska Stiavnica, Bratislava, Kosice, Erlangen, Komarno, Komarom a Békéscsaba.
Zodpovedny riesitel’ projektu na UJS: Dr. habil. Sdndor Janos T6th, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu pre UJS v 2022: 3432 €.

Na FEI UJS sa v roku 2022 riesil 1 projekt APVV, v ktorom fakulta participuje ako

spolupracujlce pracovisko s pridelenym rozpoctom.
e APVV-20-0076 Odpady a stavby - modelovanie efektivnosti alternativnych

moznosti spoluprace spravnych organov.
Cielom projektu je modelovanie efektivnej spoluprace spravnych organov Statnej spravy
(okresnych dradov) a miestnej samospravy (obci) v odpadovom hospodarstve a stavebnom
konani a identifikacia optimalnej spoluprace spravnych organov v odpadovom hospodarstve a
stavebnom sektore v SR.
Zodpovedny riesitel’ projektu na UJS: doc. Mgr. Ing. Ladislav Mura, PhD.
Objem finanénych prostriedkov projektu pre UJS v 2022: 2517 €.

Projekty rieSené ako sucast’ grantov Kultirnej a edukacnej grantovej agentury
(KEGA)

Kultarna a edukacnéd grantova agentira ministerstva (d’alej len ,,KEGA®) je vnutorna
grantova agentira ministerstva zamerana na finanénu podporu projektov vyskumu a vyvoja v
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oblasti Skolstva iniciovanych rieSitelmi alebo ministerstvom v stanovenych tematickych
oblastiach a na finan¢ni podporu projektov z oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotacie
formou beznych a kapitdlovych transferov na zabezpecenie rieSenia projektov KEGA z
inStitucionalnych finan¢nych prostriedkov vyclenenych v rozpoctovom podprograme kapitoly
ministerstva — Vysokoskolska veda a technika sa m6zu uchadzat’ iba zamestnanci verejnych
vysokych $kol. Tematické oblasti urCuje minister a vychadzaji z dlhodobého zameru
ministerstva v oblasti Skolstva.

V roku 2022 boli v procese rieSenia projekty KEGA v nasledovnom tematickom zneni:

e Nazov projektu: Adaptacia a Standardizacia diagnostického nastroja DIFER na
zistovanie aktualnej vyvinovej urovne 4-8 ro¢nych deti.

Zodpovedny riesitel’ projektu KEGA 005UJS-4/2021 je prof. Dr. Krisztian J6zsa, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 7504 €.
Ciel' projektu: Zamerom projektu je rozsirit paletu ponuk diagnostickych stratégii deti
Vv predprimarnom vzdeldvani a ziakov primarneho vzdeldvania, a to adaptaciou a zaroven aj
Standardizaciou vyskumného nastroja DIFER, ktory sluzi na zistovanie aktudlnej vyvinovej
urovne 4-8 ro¢nych deti/ziakov.
Do riesenia projektu je zapojenych 6 pedagogov univerzity.

e Nazov projektu: KEGA 002PU-4/2021 Univerzitna vyucba genetiky inovovanymi
formami a metdédami.

Zastupca spolupracujuceho pracoviska projektu KEGA 002PU-4/2021 je Dr. habil. PaedDr.
Melinda, Nagy PhD.
Objem finanénych prostriedkov projektu v 2022: 3966 €.
Cielom projektu je tvorba vysokoskolskej ucebnice Genetiky editovana v anglickej verzii.
Ucebnica bude poskytovat' efektivne vzdeldvanie internych a zahrani¢nych Studentov vo
vSeobecnej, formalnej, resp. klasickej genetike ako sti¢ast’ Studijného programu zameraného na
prirodovedné ucely.

e Nazov projektu: Tvorba, implementacia a overovanie efektivnosti digitalnej
kniZnice s nastrojmi formativneho hodnotenia pre prirodovedné predmety,
matematiku a informatiku na zakladnej $kole.

Zastupca spolupracujlceho pracoviska projektu KEGA 004UPJS-4/2020 je Mgr. Katarina
Szarka, PhD.

Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 3667 €.

Hlavnym cielom projektu je tvorba, implementacia, overovanie efektivnosti a finalizacia
digitalnej kniZnice s navrhnutymi nastrojmi formativneho hodnotenia pre vybrané tematické
celky prirodovednych predmetov, matematiky a informatiky na zékladnej Skole.

Do rieSenia projektu st zapojeni aj 2 pedagogovia FEI UJS.

e NAazov projektu: Interaktivne animacno-simula¢né modely vo vzdelavani.
Zastupca spolupracujuceho pracoviska projektu KEGA 012TTU-4/2018 je PaedDr. Krisztina
Czakoova, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 2943 €.
Struény opis projektu: Projekt sa zameriava na vyuzivanie modelov objektov realneho sveta vo
forme interaktivnych pocitaCovych animaéno-simulacnych modelov. Vyskum sa zameria na
vyuzivanie a tvorbu a interaktivnych animacno-simulaénych modelov, ktoré predstavuji
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koncentrovand informéciu o skimanom jave (vo forme exaktného matematického modelu)
a zaroven podporuju aktivne u¢enie sa pouzivatela.

Pocet tvorivych zamestnancov fakulty, ktori participovali na rieSeni projektov KEGA bol spolu
4. Do rieSenia projektu sa zapojili aj 3 Studenti doktorandského Studia.

e Nazov projektu: Struény vysvetlujuci glosar v mad’arskom jazyku s pitjazyénym
odbornym terminologickym slovnikom v kniZnej, CD-ROM a Open Acces podobe.
Zodpovedny riesitel’ projektu KEGA 006UJS-4/2021 je ThDr. Lilla Szénéasi, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 2823 €.
Do rieSenia projektu je zapojenych 5 pedagdgov univerzity.

e Nazov projektu: Dvojjazy¢né e-learningové kurzy etiky a etickych tém na
protestantskych teologickych fakultach vysokych §kél a univerzit.

Zodpovedny riesitel’ projektu KEGA 005UJS-4/2022 je Mgr. Katarina Pélya, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2022: 2035 €.

Graf ¢. 19 Pocet projektov KEGA riesenych na UJS za obdobie 2015-2022

Podet riedenych projektov KEGA na UIS v obdobi

od 2015 do 2022
0 I I I
2015 2018 2019 2020 201 2022

2016 2017

Ln

£

wa

]

=

B Rok



Vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 59

Graf ¢. 20 Objem financnych prostriedkov na riesenie projektov KEGA na UJS
za obdobie 2015-2022
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Projekty v ramci d’alSej tvorivej ¢innosti

e Od septembra 2020 podporou z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje sa na PF UJS riesi
projekt ITMS2014+ NFP312010Z2205": ,,Pod’me sa ucit’ lepSie ucit*

Hlavny ciel’ projektu: skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a odbornych pracovnikov
a zlepSenie prepojenia vysokoskolského vzdelavania s potrebami praxe v oblasti skvalitnenia
pripravy buddcich pedagogickych a odbornych pracovnikov.

Vyska pridelenej dotacie na celé projektové obdobie: 249 330 €.

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD.

Do rieSenia projektu je zapojenych 18 pedagdgov univerzity.

e Okrem vyskumnych a edukaénych projektov vyznamny podiel na projektovej ¢innosti
zamestnancov UJS maju projekty v ramci d’alSej tvorivej ¢innosti.

V roku 2022 pracovnici UJS riesili 3 projekty uvedeného typu, ktore boli financovane
z grantového programu Kultiry narodnostnych mensin (KNM) Uradu vlady SR.

e Stredoeurdpska nadacia podporila vyskum, ktory bol realizovany na FEI EJS: ,,Zber
dat a tvorba 3D modelu romanskeho kostola sv. Juraja v Kostolanoch pod
Tribecom*.

Zodpovedny riesitel’ projektu: RNDr. Stefan Gubo, PhD.
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Kumulativny pocet tvorivych zamestnancov univerzity, ktori boli zapojeni do rieSenia
domacich vedeckych projektov bol 89. Okrem nich sa zapojilo do rieSenia vedeckych
projektov aj 6 Studentov doktorandského Studia.

Informéacie o vSetkych grantoch (vyskumné a nevyskumné), na ktoré univerzite boli
poskytnuté finanéné prostriedky su v tabulke T19 a T20 prilohy ¢. 2.

b. Informéacie o projektoch podporovanych zo zahraniénych grantovych
schém

Finan¢né zdroje ziskané na vyskumné projekty zo zahrani¢nych grantovych schém z
ktorych univerzita financovala vyskumnu ¢innost’ boli v roku 2022 nasledovné:

Jeden projekt z grantového programu H2020:
e Project No.: 101004653 ,,School-community partnership for reversing inequality
and exclusion: transformative practises of segregated schools”) — (472 625 € pre
celé projektoveé obdobie 01.11.2020 — 31.10.2024)
Cielom projektu je preskiimat’ sucasny stav a navrhnit’ postupy proti segregacii vo vzdelavani
a proti systtmovému a opatovnému vytvaraniu nerovnosti v kontexte znevyhodnenych ziakov
a komunit.
Spoluriesitelia za PF UJS su Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., prof. Dr. Péter Toth,
PhD., dr. habil. Laszl6 Szarka, CSc., PaedDr. Terézia Strédl, PhD.

e UJS a Studentska samosprava UJS v spolupraci s Narodnou radou mladeze (Nemzeti
Ifjisagi Tanacs, Budapest), Pécsi Tudoméanyegyetem (Mad’arsko), Sapientia Erdélyi Magyar
Tudomanyegyetem (Rumunsko) a Zdruzenim studentov strednych $kol s vyucovacim jazykom
madarskym v Rumunsku (Uniunea Liceenilor Maghiari din Romania) s rieSitelmi
medzinarodného projektu ,,Promoting and Improving Existing Methods of Youth
Participation” (Podpora a zlepSovanie existujucich metdd participacie mladeze). Cielom
projektu je mapovat’ a rozvijat hodnotovo orientované formy participacie mladeze v Skolskych
a obecnych samospravnych organoch Studentov strednych $kol zti¢astnenych krajin.

Veddci projektu na UJS je Dr. habil. PaedDr. Gydrgy Juhéasz, PhD.
Odborné garantka vyskumu na UJS je Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD.
Vyska pridelenej dotacie: 16 800 €.

Sest’ projektov Erasmus+ (KA2), ktorych riesenie pretrvava aj v d’alsom obdobi:

e 2020-1-HUO01-KA203-078844 ,.Developing Flipped Methods for Teaching® (Vyvoj
zrkadlovych metdd vyucby)

Zodpovedny riesitel’ projektu: Mgr. Anita T6th - Bakos, PhD.

e 2020-1-RO01-KA203-079899 ,,Enhancing volunteering and its recognition in higher
education curricula and on the labour market in Eastern Europe* (Posilnenie
dobrovol’nictva a jeho uznanie v u¢ebnych osnovach vysokoskolského vzdeldvania a na
trhu prace vo vychodnej Eur6pe)

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.,

e 2020-1-HUO01-KA226-SCH-094146 ,,Romani Digital Knowledge Area: Innovative
Romani-Hungarian digital educational-cultural competence development and
producing side material package applying regional models“ (Romsky digitalny
vedomostny priestor: Inovativny rozvoj romsko-madarskych digitalnych vzdelavaco-
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kultarnych kompetencii a vytvorenie pomocnych materialov na zdklade regionalnych
modelov)
Zodpovedny riesitel’ projektu: Gabor Lérincz PhD.
e 2020-1-HUO01-KA203-078810 ,,Poly-Universe in teacher training education®
(Poliuniverzum v Skolskom vzdelavani)
Vyska pridelenej dotacie v roku 2022: 11 768 €.
Zodpovedny riesitel’ projektu je RNDr. Zoltan Fehér, PhD.
e 2020-1-SK01-KA201-078250 ,,Mentor Training*
Vyska pridelenej dotacie v roku 2022: 13 574 €.
Zodpovedny riesitel’ projektu je Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD.

e KA220-HED-3C87EOBD Innovative Digital Development of Health Pedagogics
(INDEHEP) Pedagogical innovative digital development of health sciences
(Inovativny digitalny rozvoj pedagogiky zdravia (INDEHEP) Pedagogicky inovativny
digitalny rozvoj zdravotnickych vied)

Vyska pridelenej dotacie v roku 2022: 22 463 €.
Zodpovedny riesitel’ projektu je Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.,

Vyskumna c¢innost na FEI UJS bola podporena aj z grantu Nadacie Pallas Athéné
Domus Meriti: ,,Komplexny vyskumny projekt ekonomiky, manaZmentu a aplikovanej
informatiky na Ekonomickej fakulte UJS* (Z 17/2022 03.10)

Vroku 2022 sa na PF UJS riesilo spolu 9 zahrani¢énych adomacich projektov
bez prideleného rozpocétu. Podrobné informacie s vo vyro¢nej sprave fakulty.

c. Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

V ramci podnikatel'skej ¢innosti alebo na priame zadanie bez podavania projektu
V ramci vyziev neboli uskutociiované d’alSie vyskumné €innosti.

d. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

PF a RTF UJS prevadza aplikovany vyskum a jeho vysledky aplikuje v pedagogickej a
teologickej praxi v spolupraci s partnerskymi instituciami. Ich zoznam sa nachadza v kapitole
3. Podpora Studentov, v Casti Podmienky zabezpecenia praxi pre Studentov.

RTF UJS prevadza aplikovany vyskum a jeho vysledky aplikuje v teologickej praxi v
spolupréci s cirkvou. Odborna prax studentov spociva v zapojeni Studentov do praktickej
cirkevnej sluzby prostrednictvom vianoénych a velkono¢nych legacii, kedy navstevuju
cirkevné zbory, kde sliZia na bohosluzbach a demonstruju svoje ziskané vedomosti na fakulte.

FEI UJS sa usilovala o zabezpeenie vyuzitia dosiahnutych vysledkov vyskumu v praxi
aj vroku 2022. V diseminacii vyskumnych vysledkov bola nadalej spolupraca s praxou
(organizacia odbornych podujati — sttaze, konferencie, vymena skusenosti). Fakulta
Vv oblastiach ekonomiky a manazmentu sa o Sirenie svojich poznatkov usiluje najmé vo forme
odbornych stretnuti s praxou (v roku 2022 to boli najméd podujatia prednasky odbornikov
zpraxe vramci TvT, predndsky odbornikov vrdmci vyufovania, vyuzite vysledkov vo
vyu€ovacom procese v oblasti gamifikikacie).

e. Vysledky $pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk
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V roku 2015 v rdmci vyzvy ASFEU (t. ¢. Vyskumna agentura) na predkladanie Ziadosti
0 NFP (OPVaV-2015/1.1/03-SORO0) s nazvom Mobilizacia excelentnych timov v oblastiach
Specializacie RIS3 SK na UJS ziskala finan¢ni dotaciu projekt s nazvom ,Modernizéacia a
skvalitnenie technickej infraStruktary vyskumu a vyvoja UJS v oblasti nanotechnoldgie a
inteligentného priestoru®, ITMS kod projektu: 26210120042, v ramci ktorého sa na Katedre
chémie PF UJS v roku 2015 zriadilo Nanochemické a supramolekulové laboratérium a na
Katedre matematiky a informatiky EF UJS Inteligentné robotické centrum. Centrum je
momentalne zaradené pod Katedru informatiky FEI UJS.

Vroku 2022 sa v liInteligentnom robotickom centre vykonavali vyskumy
v nasledujucich oblastiach:

a) Strojové ucenie — navrh novej metody na testovanie schopnosti abstrakcie algoritmov
na rozpoznavanie obrazov, metdda bola Uspesne testovana na jednoduchej neurénove;j
sieti, ktora nie je schopna naucit’ sa vacsinu skimanych transformaécii;

b) Aplik&cia umelej inteligencie — ndvrh nového pristupu na zaklade deep learned type-3
fuzzy logic systému pre tvorbu modelu na odhad rozpustnosti oxidu uhli¢itého; navrh
novej metdody na urychlenie prevadzky fuzzy inferenénych systémov pre
nizkorozpoctové pocitace a vstavané systémy;

¢) Analyza ahibkova analyza dat — vylepenie vyvinutého algoritmu na vytvorenie
slovnika, ktory sa potom pouzije na kddovanie zdznamov dennika, vylepSenie sa
uskutoCnilo pouzitim frekvencie Sablon, koédovanim parametrov  a vyuzitim
Huffmanovho koédovania; §tidium novej a vSestrannej metody klastrovania pre gendmy
a vyuzitie modelov zhlukovania membran (membrane clustering models) s pouzitim
metrik podobnosti dokumentov; navrh noveho pristupu pre porovnavaciu analyzu
sekvencii, ¢im sa definuje heuristické pérové alignment v prostredi databaz; névrh
nového heuristického pristupu, ktory pouziva template minery (extrahuju typy réznych
udalosti z neStruktirovanych dat) na predpovedanie anomalii v telekomunikac¢nych
siet’ach;

d) Pocita¢ova simulacia — vyvoj ramcového systému pre pocitatovo generovanych
simulécii ekosystémov.

V roku 2022 bolo publikovanych 12 publikécii v nadvéznosti na vyskumnu ¢innost’ a pracu

v IRC.

Vyskumna ¢innost’ kolektivu Nanochemického a supramolekuloveho laboratoria
KCH PF UJS:

V priebehu roku 2022 vedecky kolektiv laboratéria pokracoval vo vykonavani
hodnotnej vedeckej ¢innosti vo viacerych oblastiach zdkladného chemického vyskumu. Medzi
hlavné oblasti vyskumu patrilo $tadium adsorpcie molekdl zwitterionového farbiva (Reichardt
Dye) a nabitych makromolekul na povrchu nanocastic. Druhy smer vyskumu je zamerany na
vyrobu emulznych systémov zalozenych na medzifazovej asociacii nanocastic,
polyelektrolytov a povrchovo aktivnych latok.

Dosiahnuté vysledky vyskumu sa v roku 2022 stali predmetom 2 vedeckych prac
v zahrani¢nych karentovanych c¢asopisoch a boli publikované v prestiznych, vysoko
impaktovanych odbornych Zurnaloch. Vysledky vyskumu boli taktieZ prezentované aj formou
prednasky na zahrani¢nej vedeckej konferencii.

f. Vnutorné grantova schéma UJS

Na UJS nefunguje vnatorna grantova schéma.
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V1. Habilita¢né konania a konania na vymenuvanie profesorov

V jani 2019 RTF podala ziadost o akreditaciu prava na habilitatné a inauguracné
konanie. Akredita¢nd komisia na svojom 114. zasadnuti konaného Vv dnoch 6-7. 11. 2019
v Bratislave posudila aj predmetnd Zziadost o spdsobilosti uskuto¢niovania habilitaéného
konania a konania na vymentvanie profesorov podl'a § 82 ods. 2 pism. ¢) zakona v spojitosti s
§ 37 ods. 2 zakona o zabezpeCovani kvality VV a odporucila ministerke priznat' pravo
uskuto¢iovania tychto konani RTF UJS v $tudijnom odbore 37. Teol6gia. Dekrét rozhodnutia
pod ¢islom 2019/18599:26-A1110 od ministerky bolo doruéené fakulte dia 08. 01. 2020.

Po harmonizécii Studijnych programov a harmonizacii habilitaéného a inaugura¢ného
konania sa RTF UJS vzdala prava na habilita¢né a inaugura¢né konanie. Slovenska akredita¢na
agentara pre vysoké Skolstvo dna 25. 08. 2022 vydala rozhodnutie, v ktorom rusi akreditaciu
habilita¢ného aj inaugura¢ného konania v $tudijnom odbore Teologia.

FEI UJS a PF UJS neboli v roku 2022 opravnené realizovat’ habilitatné konania, ani
vymenuvat’ profesorov.

a. Vykonané habilita¢né konania a inaugura¢né konania v roku 2022

V roku 2022 sa uskuto¢nilo druhé habilita¢né konanie, ktoré bolo tspe$ne ukoncené.
Ziadost’ uchadzaca — Mgr. Attilu Lévaiho, PhD. — bola doruc¢ena dna 11. 02. 2022. Dekan RTF
UJS, ako predseda Vedeckej rady RTF UJS, postupoval podla platnych predpisov a konanie
bolo zacaté dna 18. 02. 2022. Vedecka rada RTF UJS urcila habilitacnti komisiu a oponentov.
Habilitatna komisia prekontrolovala splnenie kritérii a vydala kladné stanovisko
k pokra¢ovaniu habilitatného konania dna 30. 03 2022. Obhajoba a habilitaéna prednaska sa
uskutoc¢nila dia 31. 05. 2022. Po uspesnej obhajobe a habilitaénej prednaske vedecka rada, na
podnet habilitaénej komisie, sa uzniesla, ze udeluje vedecko-pedagogicky titul ,,docent”
uchadzacovi Mgr. Attilovi Lévaimu, PhD. v odbore 37. Teol6gia. Uznesenie a celad
dokumentécia bola postupena rektorovi UJs. Rektor uJs dna
01. 07. 2022 vydal potvrdenie o uspes$nej habilitacii. Habilita¢ny dekrét bol doc. Mgr. Attilovi
Leévaimu, PhD odovzdany na slavnostnom otvoreni akademického roka 2022/2023 v septembri
2022.

b. Udaje o odiatiach titulu ,,docent*, podanych navrhoch na odvolanie profesora
a vzdani sa akademického titulu v roku 2022

V roku 2022 nebol na fakultdch UJS podany navrh na odnatie titulu ,,docent”, ani na
odvolanie profesora a neuskuto¢nilo sa ani vzdanie sa akademického titulu.
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VIIl. Zamestnanci vysokej Skoly

Personalny stav

Strategické riadenie I'udskych zdrojov na UJS bolo v roku 2022 smerované k napiianiu
dlhodobych cielov univerzity, a to hlavne vo vztahu K zvySovaniu kvalifika¢nej tGrovne
zamestnancov, prednostne vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, vytvaranim
suladu medzi poctom a kvalifika¢nou Struktirou zamestnancov tak, aby kazdé pracovné miesto
bolo obsadzované kvalifikovanym uchadzaCom, pri dodrziavani prislusnych pravnych
predpisov. Pocet zamestnancov v pracovnom pomere k 31. 12. 2022 vo fyzickych osobach bol
228, Z toho 114 zien a 114 muzov. Zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom vo veku od 20
do 64 rokov bolo celkom 27, z toho 10 Zien a 17 muzov. Zamestnancov s krat§im pracovnym
¢asom vo veku 65 rokov a viac mala UJS 2, ztoho 2 muzov. Pracujucich déchodcov bolo
spolu 28, z toho 12 zien a 16 muzov. Univerzita dba na to, aby davala moznost’ zamestnat’ sa
T'udom so zdravotnym postihnutim. V roku 2022 zamestnavala UJS 14 pracovnikov so ZTP,
Z toho 8 Zien a 6 muzov.

Z celkového poétu zamestnancov univerzity k 31. 12. 2022 predstavuje:

pocet vysokoskolskych ucitel'ov: 136
pocet vyskumnych pracovnikov: 6
pocet nepedagogickych zamestnancov: 88

Z celkového poctu vysokoskolskych ucitel'ov k 31. 12. 2022 bolo zamestnancom PF 62, FEI 59
a RTF 15 0s6b. Z celkového poétu vyskumnych pracovnikov k 31. 12. 2022 boli 4 zamestnanci
z PF a1 zamestnanec z FEI a 1 zamestnanec z RTF.

Pocet nepedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2022 predstavuje 88, z toho:

rektorat 47
zamestnanci CIS UJS 8
zamestnanci UK UJS 6
zamestnanci SD UJS 12
administrativni zamestnanci na 15
fakultach

V pocte zamestnancov Rektoratu sme zaznamenali pokles o 4 zamestnancov a Vv pocte
zamestnancov UK UJS nérast 01 zamestnanca. V poéte vyskumnych pracovnikov sme
zaznamenali néarast o 1 zamestnanca. Jeden zamestnanec je evidovany ako nepedagogicky
zamestnanec, aj ako vyskumnik. Jedna zamestnankyna je evidovana aj ako nepedagogicky aj
ako pedagogicky zamestnanec.

Kbvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov

Cielom riadenia Tludskych zdrojov UJS je vytvorenie prostredia podnecujice
systematické vzdelavanie ako aj rozvoj intelektualneho kapitalu a priaznivej kvalifikaénej
Struktary najma vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov. V oblasti personalnej
politiky sa na univerzite dodrziaval nastapeny trend z minulych rokov, a to zlepSovanie kvality
vzdelavacieho procesu rastom kvalifika¢nej struktury vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych
pracovnikov a v roku 2022 sa kladol déraz hlavne na personalne obsadenie akreditovanych
Studijnych programov kvalitnymi vysokoskolskymi uéitel'mi a vyskumnymi pracovnikmi a
zabezpeCenie garancie Studijnych programov vo vSetkych troch stuptioch vzdelavania.
Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov k 31. 10. 2022 bol spolu 125,75 z toho
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pocet zien 46,15. V kategoridch profesori, docenti s DrSc. adocenti bez DrSc. sme
zaznamenali mierny néarast oproti roku 2021, v kategoriach ostatni ucitelia s DrSc. a ostatni
ucitelia s PhD., CSc. nastal mierny pokles. V kateg0rii ostatni ucitelia bez vedeckej hodnosti
sme zaznamenali mierny narast oproti roku 2021.

Podrobnejsie Udaje tykajuce sa zamestnancov UJS su uvedené v tabul’ke ¢. 10.

Kbvalifikac¢ny rast vysokoskolskych uéitel’ov

V roku 2022 ziskali 2 vysokoskolski ucitelia titul prof., 3 vysokoskolski ucitelia titul
doc., 1 vysokoskolsky ucitel’ titul Dr. habil., 1 vysokoskolsky uéitel’ a 1 vyskumny pracovnik
ziskal akademicky titul PhD.

Zhodnotenie vyberovych konani

V roku 2022 boli vypisané vyberové konania v zmysle zakona a v zmysle vnutornych
predpisov univerzity. Vyberové konania na miesta profesorov a docentov suU zverejiované v
slovenskych médidch, na oficidlnej web stranke univerzity, kam je mozné sa pripojit’ priamo zo
stranky ministerstva. O otazke kvality uchadzacov je kompetentna rozhodnit' vyberova
komisia. Pocet vyhlasenych vyberovych konani na obsadenie funkcii profesorov, docentov,
odbornych asistentov a asistentov v studijnych odboroch: 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy,
11. Filologia, Specializdcia madarsky a slovensky jazyk a literatara, Specializacia cudzie
jazyky a kultdry (anglicky anemecky), 3. Bioldgia, 15. Historické vedy, 8. Ekondomia
a manazment Vroku 2022 bol spolu 31. Z celkového poctu vyberovych konani bolo na
funk¢né miesta profesorov 10 na funkéné miesta docentov 9 ana ostatné miesta
vysokoSkolskych uéitelov 12 vypisanych miest. Do vyberového konania na miest
vysokoskolskych ucitelov uskutonené v roku 2022 sa prihlasilo celkom 34 uchadzacov.
Priemerny pocet uchadza¢ov na funkéné miesto profesora bolo 0,9, docenta 0,89 a na miesto
odborného asistenta a asistenta 1,55 uchadza¢. Priemerny pocet prihlasenych, ktori v Case
vyberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bol 0,7. Priemerna dizka
uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu urcita bola v pripade profesorov 2,11 rokov, v pripade
docentov 4,13 rokov a vV pripade ostatnych uchadzacov 4,67 rokov. Pocet vysokoskolskych
ucitel'ov, ktori opatovne obsadili to isté miesto bolo spolu 16, z toho funkéné miesto profesora
5, funkéné miesto docenta 3 a ostatni 8. Pocet miest obsadenych bez vyberového konania bolo
19.

Podrobnejsie udaje tykajice sa zamestnancov UJS su v tabul’ke ¢. 9.

Vzdeldvanie zamestnancov a d’alSie vzdelavanie

Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov UJS bolo v roku 2022 realizované ako
systematické a odborné vzdelavanie vo vSetkych pracovnych kategoriach, ktoré maji za ciel
priebezn¢ zdokonalovanie a spajanie pozadovanych vedomosti, schopnosti a zrucnosti
potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti. Dal§ie vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval UCastou zamestnancov na Skoleniach, preskoleniach, kurzoch,
seminaroch a inych odbornych podujatiach. Naklady na skolenia nepedagogickych
zamestnancov v roku 2022 predstavovali sumu 1.402,20 €. Trendy v oblasti I'udskych zdrojov
poukazuju na potrebu intenzivneho manazovania 'udskych zdrojov univerzity.

Stucastou stratégie UJS je aktivne pdsobit v medzindrodnom priestore ucastou
v europskych a mimoeurdpskych projektoch zameranych na podporu zahraniénych aktivit
ucitelov a vyskumnych pracovnikov. Cielom akademickych mobilit zamestnancov v ramci
vzdelavacich programov Erasmus+ a CEEPUS je umoznit’ zamestnancom UJS vzdelavat' sa
na zahrani¢nych univerzitach ziskanim novych praktickych skusenosti a budovanim novych
vztahov v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu na UJS.
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Neoddelitelnou sucastou medzinarodnej spoluprice st aj zahranicné pracovné cesty
zamestnancov UJS a prijimanie zahrani¢nych zamestnancov a hosti. V roku 2022 zrealizovali
zamestnanci UJS celkovo 508 zahrani¢nych pracovnych ciest s cielom vyucby, Ucasti na
medzinarodnych konferenciach, na vyskumnych pobytoch, na réznych druhoch Skolenia,
vymeny skusenosti a rokovaniach o spolupraci v zahrani¢i, ¢o je 0 150 % viac, ako v roku
2021, ktory bol poznaceny pandémiou COVID-19.

Ku koncu roka 2021 a zaciatkom roka 2022 sa postupne uvoltiovali protipandemické
opatrenia. Na zéklade toho sa mohli mobility opét’ rozbehnit, ¢o mbézeme vidiet’ aj v naraste
poctu vyslanych zamestnancov. Pri porovnani z predchadzajicimi rokmi, ktoré boli poznacené
pandémiou, sme v a. r. 2021/2022 zaznamenali vyrazny narast v po¢te mobilit naSich
zamestnancov. V hodnotenom obdobi pocet vyslanych zamestnancov do zahranicia narastol
0 351,3 %.

Graf. ¢. 21: Vyvoj poctu zamestnaneckych mobilit z UJS v ramci vzdelavacich programov
za obdobie 2019-2022
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V roku 2022 sa celkovo uskuto¢nilo prostrednictvom medzinarodnych vzdeldvacich
projektov 180, z toho sa v a. r. 2021/2022 uskuto¢nilo 176 kratkodobych prednaskovych,
vedeckovyskumnych zahrani¢nych pobytov a $kolenia UJS do krajiny EU. Medzinarodné
aktivity sa uskuto¢nili na zaklade medzinarodného vzdelavacieho projektu podporeneho
v rdmci programu Europskej unie Erasmus+ (177, z toho 126 v letnom semestri a. r. 2021/2022
abl vzimnom semestri a. r. 2022/2023) a Stredoeurdpskeho vymenného programu
univerzitnych $tadii CEEPUS (2 v zimnom semestri a. r. 2021/2022 a1 v zimnom semestri
2022/2023). Z celkového poctu vyslanych zamestnancov UJS v roku 2022 vycestovalo 59,44
% zien (v pocte 107).

Z prehl'adu typu akademickych aktivit zamestnanci UJS zrealizovali ucitel'ské mobility
Vv poéte 92 (z toho 62 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 30 v zimnom semestri a. r.
2022/2023) cez program Erasmus+ (89) a v ramci programu CEEPUS (3). Ucitelia stravili na
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zahrani¢nych partnerskych institaciach spolu 457 osobodni, t. j. v priemere 4,97 dni na jedného
ucitela. Zamestnanecké mobility sa zrealizovali za uc¢elom Skolenia cez program Erasmus+
Vv poéte 88 (z toho 66 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a22 vzimnom semestri a. r.
2022/2023). Celkova dizka pobytov v zahrani¢i bola 434 osobodni, t. j. v priemere 4,93 dni na
jedného zamestnanca.

Z prehl'adu podla vzdelavacich programov ucitelia a zamestnanci UJS najCastejSie
vyuzivali mobility prostrednictvom programu Erasmus+ s poctom 177 (z toho 126 v letnom
semestri a. r. 2021/2022 a 51 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a vymenného programu
CEEPUS v pocte 3 (z toho 2 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 1 v zimnom semestri a. r.
2022/2023.

Graf. €. 22: Prehlad akademickych mobilit zamestnancov UJS podla vzdelavacich programov
za obdobie 2019 -2022
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Z prehl'adu mobilit vyslanych ucitelov a zamestnancov podla fakult vyplyva, zZe
V hodnotenom roku najvysSie percento zamestnancov na zahrani¢né mobility vyslala FEI UJS
37,8 % (68 mobilita), nasleduje ju Rektorat UJS 32,2 % (s poctom 58 mobilit), PF UJS vyslala
23,3 % (42 mobilita), a nasleduje ich RTF 6,7 % (s po¢tom 12).

V roku 2022 uskuto¢nili zamestnanci FEI UJS v ramci réznych vzdelavacich
programov celkovo 68 mobilit (42 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 26 v zimnom semestri
a. r. 2022/2023), z toho 56 za ucelom vyucby (33 v lethom semestri a. r. 2021/2022 a 23
v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a 12 za ucelom skolenia (9 v letnom semestri a. r.
2021/2022 a 3 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Zamestnanci FEI zrealizovali akademické
mobility v ramci vzdelavacieho projektu Erasmus+ (65) a prostrednictvom vymenného
programu CEEPUS (3). V hodnotenom roku 56 ucitelia zrealizovali svoje mobility za G¢elom
vyucby, z toho 53 v ramci programu Erasmus+ a 3 cez stredoeurdpsky program CEEPUS na
mad’arskych, ¢eskych, rumunskych, chorvatskych a pol'skych vysokoskolskych instituciach.
Mobility za ucelom skolenia zrealizovali 12 zamestnanci FEI UJS, z toho 9 v lethom semestri
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a. r. 2021/2022 a3 v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na 1 rumunskej a 9 mad’arskych
vysokoskolskych institiciach.

Graf. €. 23: Prehlad akademickych mobilit zamestnancov UJS podla fakult za rok 2022
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PF UJS v hodnotenom obdobi vyslala do zahrani¢ia 44 G¢astnikov mobilit, z toho 34
akademickych zamestnancov na vyucbové pobyty (26 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 8
vV zimnom semestri a. r. 2022/2023), a 10 neakademickych zamestnancov za uc¢elom $kolenia 8
v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 2 v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Zahrani¢né mobility
sa realizovali do madarskych (14), talianskych (1), rumunskych (1) a chorvatskych (1)
partnerskych instit0cii.

V ramci prebiehajucich projektov programu Erasmus+ boli v hodnotenom roku vyslani
z RTF UJS 12 akademicki zamestnanci (z toho 9 v lethom semestri a. r. 2021/2022 a 3
Vv zimnom semestri a. r. 2022/2023) a do zahrani¢ia na mobilitné aktivity. Z toho boli
realizované 4 uditel'ské mobility (3 v lethom semestri a. r. 2021/2022 a 1 v zimnom semestri a.
r. 2022/2023) v rumunskych partnerskych institacidch Partium Christian University (3), Babes
Bolyai University (2), Protestant Theological University (1), v ¢eskom vysokoSkolskom
ingitucii Charles University (2) aVv madarskych instituciach (4). V hodnotenom roku sa
uskuto¢nilo z RTF 8 mobilit za uc¢elom $kolenia (6 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 2
v zimnom semestri a. r. 2022/2023) v ramci prebiehajucich Erasmus+ projektov.

Preferovanymi krajinami zahrani¢nych pobytov zamestnancov UJS boli Mad’arsko
(77,09 %) a Rumunsko (12,85 %). Dalgie navitevované krajiny boli Ceska republika (4,47 %,
Taliansko (1,68 %), Chorvatsko (1,12 %), Pol'sko (1,12 %), Srbsko (1,12 %) a Turecko (0,55
%).

Program Erasmus+
V hodnotenom obdobi UJS nad’alej zaznamena rastuci trend v pocte zdujemcov o mobility

programu Erasmus+ z radov uéitel'ov a zamestnancov UJS v porovnani s predchadzajucim
rokom, ¢o je podporované nielen ndrastom finanénych prostriedkov alokovanych na tieto
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mobility zo zdrojov Eurdpskej komisie, ale aj vyuzivanim znacného objemu financii.
Nasledujuci graf poskytuje prehlad o objeme pridelenych finanénych prostriedkov na
zamestnanecké mobility z programu Erasmus+ v ramci projektov KA103/KA131 rieSenych na
UJS za posledné 4 roky. V roku 2022 bol zaznamenany narast pridelenych financii oproti
predchadzajucemu roku 2021, ktory bol poznaeny pandémiou COVID-19 a neistotou
s cestovanim do zahranicia.

Graf ¢. 24: Vyvoj financného zabezpecenia zamestnaneckych mobilit v ramci
projektov Erasmus+ riesenych na UJS za obdobie 2019-2022
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Ku koncu roka 2021 a zaciatkom roka 2022 sa postupne uvoltiovali protipandemické
opatrenia, v dosledku ¢oho sa uvolnil priestor pre aktivne mobility, ¢o mézeme vidiet aj
V naraste poctu vyslanych zamestnancov.

V ramci programu Erasmus+ klacovej akcie KA103/KA131 Mobilita Studentov
a zamestnancov VS medzi krajinami programu vycestovalo v hodnotenom roku na zahraniént
mobilitu celkovo 177 zamestnancov UJS, z toho 126 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 51
v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Z poétu vyslanych zamestnancov bolo v rdmci programu
89 akademickych mobilit typu vyucby (z toho 60 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 29
v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a 88 typu Skolenia (z toho 66 v lethom semestri a. r.
2021/2022 a 22 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Na kratkodobych vymennych pobytoch
V ramci programu sa zuc¢astnilo 53 ucitel'ov (z toho 31 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 22 v
zimnom semestri a. r. 2022/2023) z FEI UIJS, 32 ucditelov z PF UJS (z toho 26 v lethom
semestri a. r. 2021/2022 a 6 v zimnom semestri a. r. 2022/2023), a 4 uéitel'ov z RTF UJS (z
toho 3 v lethom semestri a. r. 2021/2022 a 1 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Vyslani
ucitelia v rdmci programu stravili na partnerskych institiciach spolu 440 osobodni. Mobilitu
absolvovali na zaklade vopred dohodnutého programu prednasok a oducili minimalne 8 hodin

Mobility za ucelom Skolenia v hodnotenom roku absolvovali 88 zamestnanci UJS,
z toho 66 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 22 v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Mobility
boli finan¢ne podporované z prebiehajucich projektov ¢. 2019-1-SK01-KA103-060384, 2020-
1-SK01-KA-103-078130, 2021-1-SK01-KA131-H-000012630 a 2022-1-SK01-KA131-HED-
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000060377. Najviac ucastnikov vyslal Rektorat UJS (58). Fakulty UJS vyslali zamestnancov
do zahrani¢ia skoro v rovnakom pocte (12 z FEL, 10 z PF, 8 RTF). Mobilitné aktivity za
ucelom Skolenia sa uskutocnili v partnerskych institaciach programovych krajin v Mad’arsku
(15), Ceskej republike (2), Rumunsku (3), v Taliansku (1), Srbsku (1) av Turecku (1)
v celkovej dizke 434 osobodni.

Graf ¢. 25: Prehlad akademickych mobilit zamestnancov UJS
Z pohladu typu aktivity za r. 2022
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Okrem rieSenia a zapojenia do projektov Erasmus+ je dolezitd spolupraca fakult
a univerzity v akademickych sietach. Vyznamnym programom podporujicim sietovanie je
Stredoeuropsky vymenny program pre univerzitné Stadia CEEPUS, ktoré podporuje
akademické mobility pre zamestnancov.

Cez vymenny program CEEPUS v hodnotenom a. r. 2021/2022 vycestovalo do
zahraniéia 5 ugitelov z FEI UJS, z toho 2 uéitelia v zimnom semestri a. r. 2021/2022 v ramci
schvélenej siete CIII-HU-0019-17-2122 s nazvom International Cooperation in Computer
Science na vysokoskolsku instituciu University of Szeged, a 1 v rdmci mimo sietovej aktivity
freemover na partnerski inititiciu Obuda University. V letnom semestri a. r. 2021/2022 sa
uskutoénili 2 zahrani¢né pobyty vramci schvalenej siete CIII-HU-0019-17-2122: 1 do
University of Szeged al vramci siete CZ-1503-02-2122 Development of Computational
Thinking na Palacky University Olomouc v trvani 17 osobodni. V zimnom semestri a. .
2022/2023 bola realizovana 1 mobilita v ramci CI11-HU-0019-17-2223 na partnerski institiciu
University of Sopron. Celkova dizka pobytov u¢itelov bolo v ramci programu 29 osobodni.
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Prijati zamestnanci

Jednym z cielov mobility zamestnancov UJS je rozvijanie a prehlbovanie kontaktov so
zahrani¢nymi pracoviskami a pozyvanie vyznamnych zahrani¢nych osobnosti  oblasti
vzdelavania, vedy a vyskumu.

V roku 2022 pdsobilo na UJS celkom 163 (z toho 100 v letnom semestri a. r. 2021/2022
a63 vzimnom semestri a. r. 2021/2022) zahrani¢nych ucitelov a nepedagogickych
zamestnancov, ktori u nas absolvovali v ramci projektovej spoluprace prednaskové, vyskumné
pobyty a studijné navstevy, projektové stretnutia, pripravné navstevy, Skolenia a konferencie
v rdmci medzinarodného programu Erasmus+ (149), vymenného programu CEEPUS (14)
a cez Narodny Stipendijny program 1 v zimnom semestri a. r. 2022/2022. Z celkového poctu
prijatych zamestnancov na UJS bolo 62,57 % Zien (v pocte 102).

V porovnani s predchéadzajdcim rokom (106) zaznamendme 65 % narast poctu prijatych
zamestnancov, ¢o hodnotime pozitivne.

Graf. €. 26: Porovnanie vyvoja poctu prijatych zahranicnych zamestnancov na UJS

v 1. 2022 a 2021
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V roku 2022 pricestovalo na UJS spolu 67 zahrani¢nych uéitelov (z toho 24 v letnom
semestri a. r. 2021/2022 a 43 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) v ramci medzinarodnych
vzdelavacich programov Erasmus+ (53, z toho 14 v lethom semestri a. r. 2021/2022 a 39
v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a vymenného programu CEEPUS (14, z toho 10 v letnom
semestri a. r. 2021/2022 a 4 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a 1 vyskumny pracovnik cez
Narodny Stipendijny program v zimnom semestri a. r. 2021/2022. Prijati ucitelia zabezpecili
vramci riadnej vyucby prednasky v madarskom, ceskom aanglickom jazyku. Mobility
zahrani¢nych kolegov spestrili vyucbu a prispeli k rozvoju kontaktov pre dalSie spolocné
pedagogické a vedecké aktivity na fakultach. Celkova dizka zamestnaneckych mobilit bola 371
osobodni, z toho 280 dni v rdmci programu Erasmus+, 81 dni cez program CEEPUS a 10 dni
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v ramci mobility Narodného Stipendijného programu.

Okrem ucitel'skych mobilit v ramci programu UJS prijala aj administrativnych
zamestnancov. Skolenie absolvovalo spolu 96 pracovnikov (z toho 76 v letnom semestri a. T.
2021/2022 a 20 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Zamestnanci za G¢elom Skolenia stravili
spolu na naSich fakultach a na Rektorate UJS 439 osobodni.

Za rok 2022 evidujeme na UJS v ramci vzdelavacieho programu Erasmus+ 149 prijatych
hosti (90 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 59 v zimnom semestri a. r. 2022/2023), z toho 53
zahrani¢nych ucitelov (14 v lethom semestri 2021/2022 a 39 vzimnom semestri a. .
2022/2023) a 96 neakademickych zamestnancov (z toho 76 v letnom semestri a. r. 2021/2022
a20 vzimnom semestri a. r. 2022/2023). Prijati zahrani¢ni kolegovia v rdmci programu
Erasmus+ pochadzali z 18 partnerskych institicii z Mad’arska, z Ceskej republiky, Rumunska a
Turecka a stravili na UJS 719 osobodni.

Graf. €. 27: Prehlad akademickych mobilit prijatych zamestnancov na UJS podla
vzdelavacich programov za rok-2022
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V rdmci stredoeurdpskeho vymenného programu CEEPUS bolo prijatych spolu 14
zahrani¢nych ucitel'ov, z toho 12 na FEI zo 7 zahrani¢nych partnerskych instittcii a 2 ucitelia
v ramci freemovej mobility na FP z mad’arskej partnerskej institacie Eotvos Jozsef College.
Zahrani¢ni hostia boli prijati vramci schvélenej siete CIII-HU-0019-17-2021 s nazvom
International Cooperation in Computer (5 ucitelia zo Srbska, ztoho 3 z Polytechnical
Engineering College Subotica, 2 z University of Novi Sad al ucitel z madarskej
vysokoskolskej institicie University of Szeged). V ramci schvéalenej siete CIII-PL-0701-09-
2021 bolo prijatych 5 ucitel'ov, 4 z Bosny Hercegoviny z vysokoskolskej institicie University
of East Sarajevo, 1 z Pol'ska Koszalin University of Technology. V ramci schvalenej siete ClII-
AT-0042-2223 s nazvom Image Processing, Information Engineering and Interdisciplinary
Knowledge Exchange navstivil fakultu 1 uditel’ zo Srbska University of Novi Sad. Zahrani¢ni
uditelia vymenného programu CEEPUS stravili na fakultach UJS spolu 81 osobodni.

V a. r. 2021/2022 boli realizované mobility aj prostrednictvom Narodného stipendijného
programu na PF UJS formou mobility zahrani¢ného vyskumného pracovnika z mad’arskych
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vysokoskolskych intiticii University of Debrecen. Vyskum stravil v ramci NSP na fakulte
spolu 10 osobodni.

Graf. ¢. 28: Prehlad akademickych mobilit prijatych zamestnancov na UJS

podla fakult za rok 2022
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V ¢leneni podla fakult a oddeleni najviac hostujicich zamestnancov prijal v roku 2022
Usek pre vzdelavanie a vonkajsie vztahu Rektoratu UJS v poéte 66 zamestnancov (z toho 58
v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 8 v zimnom semestri a. r. 2022/2023), nasleduje ju FEI UJS
s poctom 12, RTF UJS s poctom 11 a PF UJS prijala 7 zamestnancov za u¢elom S§kolenia.

V priebehu roka 2022 kazda fakulta prijala zahrani¢ného prednasatela, ¢o poukazuje na
dolezitost’ prepajania vyucby s medzinarodnym prostredim. Za ucelom vyucby najviac
host'ujucich ucitel'ov prijala PF UJS (29, z toho 27 Erasmus+, 2 CEEPUS), nasleduje ju
s rovnakym poctom prijatych uéitelov FEI UJS (19, z toho 7 Erasmus+, 12 CEEPUS) a RTF
UJS (19 Erasmus+). Hostujuci zahrani¢ni ucitelia prinasaju Studentom nové poznatky
apohl'ady na riesenie danej problematiky v zahrani¢i, obohacuju vzdelavaci proces o nové
metody vyucby aplikované v domovskych inStiticiach a prinaSaju novy aspekt do nahl'adu
predmetu nielen z teoretického uhl'a pohl'adu, ale aj praktického. Osobny kontakt host'ujuceho
ucitela s pracovnikmi fakulty akatedry, vzajomné spoznanie sa ulahCuje nadviazanie
kontaktov pre budicu spolupracu. Z celkového poctu prijatych ucitelov na UJS mobilitu za
ucelom vyucby absolvovalo 97 Zien.

Okrem ucitel'skych mobilit vramci programu UJS prijala aj zamestnancov zo
zahrani¢nych partnerskych institicii. Skolenie programu Erasmus+ absolvovalo spolu 96
pracovnikov, z toho 66 zamestnancov sa $kolilo na pracoviskach Rektoratu UJS, FEI UJS
a RTF UIJS prijala skoro rovnaky pocet zahrani¢énych kolegov 12-11, a PF UJS navstivili 7
zahraniéni hostia. I8lo zvd¢Sa o pracovnikov zahrani¢ného oddelenia, Studijného a
ekonomického oddelenia, kniZznic a poradenskych centier. Zahrani¢ni kolegovia pochéadzali
z mad’arskych (14) a rumunskych (4) vysokoskolskych institicii a stravili na fakultach spolu
439 osobodni. Z celkového poctu prijatych zamestnancov na UJS absolvovalo 73 Zien
mobilitu za ucelom Skolenia.
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VIIl. Podpora Studentov

Stipendia

UJS sa aj prostrednictvom poskytovania rdznych druhov Stipendii snazi zabezpecit' pre
svojich Studentov podnecujice, motivacné a optimalne prostredie k dosahovaniu ¢o najlepsich
Studijnych vysledkov ¢i uspechov v Sportovo-zaujmovych aktivitich. Podpora Studentov je
zabezpecend tak z prispevkov zo Statneho rozpoctu, ako aj z vlastnych zdrojov. Cielom
zabezpeCenia primeranych a vyhovujucich podmienok k Studiu je Studentom zo
znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia poskytované socialne Stipendium zo
Statnych aj vlastnych zdrojov.

Tehotnym S$tudentkam, ktoré nemajl narok na vyplatu tehotenského, sa priznava
tehotenské Stipendium, najmé na acel pokrytia zvysenych vydavkov spojenych so zdravotnym
stavom Studentky, Specidlnymi materidlnymi potrebami a s pripravou na narodenie diet’ata.

Od akademického roka 2022/2023 sa poskytuje Stipendium talentovanym
a nadpriemernym doméacim Studentom, financované z investicie Planu obnovy a odolnosti.
Zamerom $tipendijnej schémy je podporit’ a motivovat’ najvacsie talenty spomedzi slovenskych
maturantov a nadpriemernych Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo
patriacich do Specifickych znevyhodnenych skupin, aby po skonceni stredoSkolského Studia
ostali Studovat na slovenskej vysokej Skole.

Po dosiahnuti vynikajiiceho prospechu je odmenenych max. 10 % zapisanych Studentov
v aktudlnom akademickom roku (tzv. prospechové Stipendium), k Stadiu technickych a
prirodovednych odborov je 50 % zapisanych Studentov motivovanych poskytovanim tzv.
odborovych Stipendii v zmysle § 96a ods. 1 pism. a) zdkona (tzv. odborové stipendium).

V ramci Komarfanskych univerzitnych dni je kazdorotne organizovanid Studentska
vedeckd a odborna ¢&innost (SVOC), podas ktorej widastnici prezentuju vysledky svojich
vedeckovyskumnych prac a odmenou najuspesnejSich z nich nie je len dobry pocit z
dosiahnutého umiestnenia, ale aj priznané Stipendium. Snahou vedenia UJS je inSpirovat’ a
aktivizovat’ Studentov k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu a $tipendia z vlastnych zdrojov
prizndva aj Studentom za mimoriadne vysledky v umeleckej a Sportovej ¢innosti.

O poskytnuti Stipendii rozhoduje dvanast'élenna stipendijna komisia, jej 4 ¢lenovia st
Studenti. Na z&klade uzneseni stipendijnej komisie sa pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni
a vyske Stipendia s kone¢nou platnost'ou rozhoduje rektor UJS.

Socialne Stipendia

V roku 2022 na socialnu podporu Studentov boli vyplatené socialne Stipendia v
celkovom objeme 83 005 €. Bolo podanych 71 ziadosti o poskytnutie socialneho Stipendia, z
toho fakulty UJS schvalili 55 Ziadosti. Rozdelenie objemu socialnych Stipendii podl'a fakdlt je
znazornené na grafe ¢. 29.
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Graf ¢. 29 Socidlne stipendia
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Motivaéné Stipendia

V roku 2022 vo forme motivaénych Stipendii boli vyplatené $tudentom S$tipendia v
celkovej vyske 121 640,52 €. Z toho pre FEI UJS vo vyske 75 247,65 €, pre PF UJS vo vyske
43 289,25 € a pre RTF UJS vo vyske 3 103,62 €. Rozdelenie objemu motivacnych Stipendii
podla fakult a ucelu je znazornené na grafe ¢. 30.

Graf ¢. 30 Motivacné stipendia
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Tehotenské Stipendia

V roku 2022 boli vyplatené tehotenské Stipendia v celkovom objeme 13 600 €. Bolo
podanych 14 ziadosti o poskytnutie tehotenského stipendia, z toho bolo schvélenych 14.
Rozdelenie objemu tehotenskych stipendii podl'a fakilt je znazornené na grafe ¢. 31.

Graf ¢. 31 Tehotenské sStipendia
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Stipendia z vlastnych zdrojov

UJS moéze z vlastnych zdrojov udelit’ $tipendium na socialnu podporu $tudentov, na
motivacné Ucely (vynikajice Studijné vysledky, Sportova alebo umeleckd ¢innost’) a za d’alSie
aktivity vykonané v zaujme UJS. V roku 2022 vo forme $tipendii z vlastnych zdrojov boli
vyplatené Studentom S$tipendia v celkovej vyske 27 871,25 €. Rozdelenie objemu S$tipendii
z vlastnych zdrojov podla fakult je znazornené na grafe ¢. 32.

Graf ¢&. 32 Stipendid z viastnych zdrojov
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Stipendi4 z investicie Planu obnovy a odolnosti

V roku 2022 bolo vydané rozhodnutie o poskytovani Stipendia z investicie Planu obnovy
a odolnosti v mesacénej vyske 300 € pre celkovo 4 Studentov UJS (2 Studenti FEI a 2 Studenti
PF) zo skupiny §tudentov zo socialne znevyhodneného prostredia. Stipendium bude §tudentom
poskytované na tri akademickeé roky bakalarskeho $tadia v dennej forme $tudia pocas desiatich
mesiacov akademického roka (za mesiace september az jun).

Stipendié Pallas Athéné

V roku 2022 boli udelené stipendia Stipendijného programu Pallas Athéné, podporeného
nadaciou Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany. O uvedené Stipendia sa mohli uchadzat’
Studenti FEI UJS v ramci programu ,,Pallas Athéné Kivalosagi Osztondijprogram a Selye Janos
Egyetem Gazdasagtudomanyi és Informatikai Karan a 2022/23-as akadémiai évben”. Vyska
uvedeného Stipendia v pripade jedného Studenta predstavuje sumu 40 000 HUF mesacne a
celkovo bolo stipendium priznané 40 Studentom fakulty na akademicky rok 2022/2023.

Informacné zabezpecenie Studentov

Na UJS bol v roku 2015 vytvoreny a zavedeny do prevadzky e-learningovy systém na
baze open-source LMS Moodle. Tento systém bol vroku 2017 ¢iasto¢ne integrovany so
systemom WeBWorK. Tento komplexny systém bol prevadzkovany aj v roku 2022. Moodle aj
nad’alej pontika moznost’ zverejiovania Studijnych a pomocnych materidlov k jednotlivym
predmetom, moznosti zaddvania domacich uloh a elektronického testovania vedomosti v
autorizovanej zone. WeBWorK ktomu dava moznost automatizovaného generovania,
zadavania a vyhodnocovania matematickych dloh.

Popri moznosti kablového pripojenia, ktora je k dispozicii v SD (Cajka a Pristavba k
Cajka), UK a na inych vybranych miestach, maju $tudenti vo vietkych budovach UJS pristup
na internet prostrednictvom WiFi siete. K pripojeniu k sieti je potrebna autentifikacia osoby
(prihlasovacie meno a heslo).

Centrum kariérneho poradenstva (CKP) UJS

CKP pomaha Studentom pri rdznych otazkach, tykajucich sa ich kariérneho rozvoja, ako
aj pomoci pri ich $tudiu. Centrum poskytuje poradenstvo v oblastiach, ktoré Uzko slvisia s
uplatnenim sa absolventov na trhu prace. CKP sa zameriava predovsetkym na problematiku
zostavenia zivotopisu, motivacného listu, efektivneho vyhl'adédvania prace, vystupovania pocas
pracovnych pohovorov, na ndleZitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po skonceni Studia.
Poradenstvo sa realizuje telefonicky, e-mailom alebo osobne. Osobné poradenstvo sa
uskutociiuje jednotlivo alebo skupinovo vo forme prednasky alebo tréningu. Tieto aktivity
uskutocnuju 2 zamestnanci CKP v rozsahu vySe 200 hodin. Hlavné tri témy poradenstiev si:
ako efektivne hl'adat’ pracu, ako napisat’ dobry Zivotopis a ako sa pripravit’ na pohovor.

CKP takisto pomédha Studentom pri vyhladavani moznosti na odborni prax, hlavne
vyhl'addvanim a zverejiilovanim ponuk z komercnej sféry.

CKP sa podiel'alo aj na propagacii univerzity pre stredo$kolakov prostrednictvom online
prednasok, ucasti na vystavach pomaturitného vzdelavania a osobnych stretnuti, ako aj
pomocou printového a digitdlneho informa¢ného materialu.

Pocas roka CKP uskuto¢nilo niekolko podujati, ako prednasky ohl'adom kariérneho
poradenstva, uplatnenia sa, hl'adania prace pomocou novych platforiem. Pomocou dotaznika
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pokracovalo s vybudovanim databazy kontaktov na absolventov pre sledovanie ich kariéry
(https://karrier.ujs.sk/alumninyilatkozat21/).

Na webovej stranke (https://karrier.ujs.sk/abszolvens/) st postupne uverejiované profily
uspesnych absolventov UJS vo forme interview. Propagacia portalu Alumni space - Klub
absolventov sa uskutoénilo medzi $tudentmi UJS pomocou plagatov v priestoroch fakult a na
webovej stranke UJS: https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html”

Studenti so $pecifickymi potrebami

Studenti so $pecifickymi potrebami maju narok podla ich $pecifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o S$tudentov so Specifickymi potrebami stara univerzitny
koordinator. Pre zaujemcov a Studentov st vsetky potrebné informacie dostupné na webovej
stranke univerzity vratane kontaktov na koordinatora.

Koordinator poskytuje uchddzacom so Specifickymi potrebami informacie o studijnych
programoch, moznostiach Studia s prihliadnutim na ich Specifické potreby, moznostiach
podpornych sluzieb, ako aj o moznostiach ubytovania v SD. Informacie pre $tudentov so
Specifickymi potrebami s sprostredkované aj pomocou e-mailovej komunikécie, nésteniek,
informacnych filmov vysielanych na obrazovkach rozmiestnenych v priestoroch UJS, pocas
dia otvorenych dveri UJS, ako aj pri zapise na Stidium.

Studentska samosprava

Do zivota univerzity sa aktivne zapaja aj Studentskd samosprava UJS. Je to
samospravny organ Studentov zriadeny za ucelom ochranovat’ prava a reprezentovat zaujmy
Studentov na univerzitnej a fakultnej urovni. Studentska samosprava UJS ma zastiipenia aj
v organoch a komisiach UJS a jej jednotlivych fakultach.

FEI UJS

FEI UJS venovala v roku 2022 vyznamni pozornost podpore Studentov aj formou
konzulta¢nej a poradenskej ¢innosti pre Studentov. V ramci konzultacnej a poradenskej ¢innosti
zamestnanci FEI UJS poskytovali Studentom v dennej a externej forme stadia informacie
najma o priebehu aharmonograme aktudlneho akademického roka, oich povinnostiach
a moznostiach v ramci akademického informa¢ného systému a pod.

Je pozorovatelny aj stipajuci trend vyuZzivania e-learningovych materidlov ako vo
vyucovani, tak aj pri overovani vedomosti Studentov. E-learningovy systém na baze open-
source LMS Moodle bol na UJS vytvoreny a zavedeny do prevadzky v roku 2015. Systém
ponuka zverejiovanie Studijnych a pomocnych materialov k jednotlivym predmetom, moznosti
zadavania domacich uloh a elektronického otestovania vedomosti v autorizovanej zéne.

Pedagogicki zamestnanci zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie, ktoré boli
zamerané aj na usmernenie Studentov pri tvorbe bakalarskych, diplomovych a rigoréznych
prac, ako aj na aktivity vyskumného charakteru. V ramci ucasti $tudentov na vedeckych
aktivitach, ¢i domécich a medzindrodnych odbornych sutaziach moZno konStatovat, Ze
disponuju silnou podporou na vedeckej baze zo strany vedenia FElI UJS azo strany
vyucujucich.

FEI UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapdjanim
odbornikov a externych institicii pocas akademického roka do procesu vyucby formou
odbornych prednasok alebo podporou pocas vypracovania rdoznych tematickych zadani.
Studenti spracovavajii potas semestra semestralne prace, ktorych problematika priamo
koreSponduje s vyu€ovanou latkou.


https://karrier.ujs.sk/alumninyilatkozat21/
https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html
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FEI UJS navstivili pocas roka 2022 viaceri odbornici z pedagogickej a z komerénej
sféry. Studenti mali moZnost’ zG&astnit’ sa na viacerych odbornych a vedeckych prednaskach,
kde mohli nadobudnut’ nové znalosti a skdsenosti z odboru ekonomiky, manazmentu,
informatiky a matematiky.

PF UJS
Zabezpecenie prijimacieho konania

Na 3tudijnych programoch 1. a2. stupiia UJS (okrem SP Ugitel'stvo pre primérne
vzdelavanie — 2. stupen, denna a externa forma $tudia) prijatie na $tudium je bez absolvovania
prijimacich skusok. Prijatie Studentov sa uskutoc¢iiuje na zdklade Studijnych vysledkov
dosiahnutych na strednej Skole, resp. na zdaklade vysledkov 1. stupna S$tadia. Na
doktorandskych studijnych programoch su prijimacie skusky povinné. Podmienky prijatia na
Studijné programy fakulty UJS schvalené akademickym sendtom fakulty sG dostupné na
webovej stranke fakulty.

V roku 2022 sa konali prijimacie skagky na SP Ugitel'stvo pre priméarne vzdelavanie — 2.
stupen, denna a externa forma $tadia dna 13. jula 2022. Dna 15. juna 2022 od 13.00 h
prebiehal online  pripravny  kurz na  prijimacie skasky  na adrese:
https://bigbluebutton.ujs.sk/b/mgr-dvd-nuu. Uast’ na pripravnom kurze bola podmienena
registraciou.

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na S$tddium, postupy
prijimania na $tadium a sumarizované vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie pre
kazdy SP st uverejnené v opisoch SP na webovej stranke fakult.

Zabezpedenie pedagogickej praxe

Pedagogicka prax je sicastou bakalarskeho a magisterského Stidia na PF UJS — je to
jedna z podmienok ukoncenia Stadia. Absolvent priebeznou a stvislou pedagogickou praxou
nadobudne poznatky o principoch tvorby a projektovania pedagogicko-didaktického prostredia
a vytvorenie podmienok pre vychovny proces v Skolskych zariadeniach. Za odbornd stranku
pedagogickej praxe Studentov UJS v cviénych Skolach a Skolskych zariadeniach UJS je
zodpovedny odborny pedagdg daného Skolského zariadenia. Organizaciu a odborny obsah
pedagogickej praxe zo strany PF UJS zabezpecuju vyucujlci, spravidla metodici jednotlivych
katedier. Do realizacie pedagogickej praxe su zapojené cvicné Skoly acviéné Skolské
zariadenia primarne v meste Komarno a v uzkom okoli, celkovo sa jej ale zcastiuju institlicie
z celého Slovenska. Zoznam cviénych $kol je dostupny na stranke fakulty (PF UJS Stadium —
Pedagogicka prax).

Pedagogickt prax pridelenych Studentov v cviénej Skole/cvicnom Skolskom zariadeni
vedie cviény pedagdg. Cvicny pedagdg je zamestnancom cvicnej Skoly/cviéného Skolského
zariadenia a ma minimalne 5 ro¢nd prax. Cvicny pedagdg je povinny umoznit’, aby Student
vykonal pedagogicku prax v stanovenom pocte hodin/vedenie vzdeldvacej aktivity, resp.
uréenych dennych ¢innosti v stanovenom ¢asovom rozpiti a do stanoveného terminu; hlésit
pedagdgovi zodpovednému za pedagogickll prax pripadné problémy (nepritomnost’, nevhodné
spravanie Studenta, poruSenie interného poriadku cvi¢nej Skoly/cvicného Skolského zariadenia
Studentom, atd’.) suvisiace s pedagogickou praxou; hlasit’ akékol'vek zmeny suvisiace s
pedagogickou praxou pedagdgovi zodpovednému za pedagogickl prax na odsthlasenie ¢i na
vedomie.

Pedagdg zodpovedny za pedagogicku prax na PF UJS je vysokoskolsky ucitel’, ktory:
organizuje a riadi pedagogickl prax Studentov; pracuje ako kontaktna osoba medzi fakultou a
cvi¢nou Skolou/cviénym Skolskym zariadenim; na zdklade suhrnnych vykazov o vykonani
rozboru hodin cvi¢nych $kol/Skolskych zariadeni vyhotovuje vyuctovanie ped. praxe daného
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semestra a predklada ho dekanovi fakulty na schvélenie; metodicky usmerniuje veducich
pedagogickej praxe na katedrach.

V ramci pedagogickej praxe Studenti pozoruju a analyzuji edukacny proces, naucia sa
aplikovat’ teoretické poznatky ziskané pocas S$tadia vSeobecno-vzdelavacich predmetov,
vSeobecnych a odborovych didaktik a postupne si osvojuju pedagogické zru¢nosti potrebné na
vykon pedagogickej profesie.

Fakultny koordinator pedagogickej praxe: PaedDr. Tamas Torok, PhD.

Veduci pedagogickej praxe na PF UJS:
Mgr. Anita Toth-Bakos, PhD.

Mgr. Alexandra Nagyova, PhD.
PaedDr. Diana Borbélyova, PhD.
Laszl6 Pribék, PhD.

PaedDr. Jaroslav VInka, PhD.

Mgr. Renéta Lengyel-Marosi, PhD.
PaedDr. Tamas Torok, PhD.

Dr. phil. Mgr. Attila Mészaros

Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.

Mgr. Katarina Szarka, PhD.

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD.
PaedDr. Krisztina Czako6ova, PhD.
Mgr. Zsolt Gorézdi, PhD.

ThDr. Lilla Szénasi, PhD

Konzultaéna a poradenska ¢innost’

Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany uéitelov v prvom rade
formou konzulta¢nych hodin, ktoré ucitelia vypisuju v rozsahu 90 min. za tyzden, a uverejituju
ho v rozvrhu v AlS.

Stcast'ou podporného procesu je aj podujatie Origo, ktoré fakulta organizuje od
akademického roka 2018/2019 pre Studentov prvého ro¢nika dennej aj externej formy Studia
prioritne pre Studentov Studijnych programov predSkolskd a elementarna pedagogika,
pedagogika a vychovavatel'stvo, predSkolska pedagogika a vychovavatel'stvo. Po zéapise na
Stidium, eSte pred zaciatkom semestra Studenti absolvuji Origo podujatie, na ktorom spoznaju
svojich spoluziakov, u€itel'ov a zaklady Stadia na vysokej Skole, spoznaji prostredie, v ktorom
sa budu udit a vysokoskolsku atmosféru. Origo defi je sucastou vzdelavacieho programu a
ucast’ na nom je povinna.

Kazdy Studijny program ma definovaného Studijného poradcu, ktory je sprievodcom
pocas $tudia. Studijny poradca je primarnou kontaktnou osobou medzi katedrou a $tudentom.
Riesi a organizuje zaleZitosti tykajuce sa Stidia prisluSného ro¢nika a Studijného programu. Je
pre Studenta prvym kontaktom pri rieSeni problémov §tidia. Studijni poradcovia sa tejto
¢innosti venuju v prvom rade formou konzultaénych hodin, ktoré ucitelia vypisuji v rozsahu
45 min. za tyzden, a uverejiiuju ho v rozvrhu v AlS.

VolPnocasové aktivity Studentov na PF UJS

Studenti maji primerané socidlne zabezpecCenie, Sportové, kultirne, duchovné a
spolocenské vyzitie pocas Stidia. Na webovom sidle univerzity su Studentom spristupnené
informéacie ohladne socidlneho zabezpedenia, Sportového, kultirneho, duchovného a
spolocenského vyzitia pocas Studia nasledovne: kultarne prilezitosti s uzitocnymi linkami,
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socialne zabezpetenie, SD Cajka, duchovné vyzitie a spoloensky Zivot — Studentska
samosprava.

Na webovej stranke UJS pod Strukturou sa nachadzaji informdacie o prevadzke
Sportového centra UJS — informacie o miestnostiach, o vybaveniach telocviéne, a moZnosti
pouzivania pre Studentov, pedagdgov a pre verejnost’.

Spevéacky zbor UJS

Po dlhom obdobi pandémie spevacky zbor v roku 2022 realizoval mnozstvo vystapeni,
¢im zaroven dostojne reprezentoval svoju alma mater.

Dna 23. 4. 2022 v Mestskom kultirnom stredisku Béni Egressyho v Komarne slavil
zmieSany spevacky zbor Concordia 40. vyrocie svojho zaloZenia, kde pri tejto prilezitosti
vystupil aj na§ univerzitny zbor Cantus Iuventus spolu so zborom Schola Mariana. Dna 28. 05.
2022 sa uskutocnilo XX. stretnutie spevackych zborov Vox Humana, na ktorom zmiesany
spevacky zbor Gaudium z Komarna slavil 20. vyroc¢ie svojho vzniku. Nas zbor ddstojne
reprezentoval univerzitu aj na tomto podujati.

V dioch 4. - 5. 10. 2022 sa uz po tretikrat uskutocnil zborovy tabor Cantus Iuventus,
ktory sa realizoval vd’aka finan¢nej podpory Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin.
Cielom dvojdiiového tabora bolo zjednotit’ spolupracu doterajSich i novych ¢lenov zboru a
vytvorit’ tieZ novy repertoar.

Zbor dalej pokracoval vo svojich vystipeniach aj pocas adventného obdobia. V prva
adventni nedelu, 27. 11. 2022 spieval zbor na Namesti generdla Klapku pri prileZitosti
zapalenia prvej sviece na mestskom adventnom venci. Hlavnymi organizatormi podujatia boli
mesto Komarno a obcCianske zdruzenie Villa Camarum. Cantus Iuventus sa 8. 12. 2022
predstavil na samostatnom adventnom koncerte v Kostole Svitej Rozalie pod zastitou rektora
UJS. Na klaviri hrala Agota Csehiova, na prieénej flaute Anita Téth-Bakos. Komorna skupina
zboru vystapila 12. 12. 2022 vo Viedni na adventnom koncerte v majestatnej sale v Pallaise
Pallavicini. Adventny koncert nasho zboru si 15. 12. 2022 vychutnali aj pedagdgovia a
zamestnanci nasej univerzity na tradi¢nych adventno-viano¢nych oslavach v aule
Konferenéného centra. Diia 16. 12. 2022 sa v Dostojnickom pavilone uskutocnil slavnostny
koncert pri prileZitosti 140. vyroc¢ia narodenia Zoltana Kodalya. Koncert organizoval zmieSany
spevacky zbor Concordia. Zbor UJS na sa podujati predstavil s vyberom skladieb od Kodalya.
Zbor dirigovala Yvette Orsovics, zakladajlca dirigentka zboru.

RTF UJS

O Studentov a ich osobitné a duchovné problémy sa stard jeden z pedagogickych
pracovnikov (Katarina Polya) vo funkcii spiritualky fakulty. Tato pracovnicka organizuje aj
denné poboznosti rdno o 8,00 hod., ako aj iné spolocné podujatia (prezeranie filmov,
predviano¢ny vecierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity Studentov a ich spravanie sa.
Studenti na viano¢né a velkono¢né sviatky chodia do zborov na tzv. ,legéacie”, v priebehu
ktorych slizia v zboroch poboznosti. Studenti vyberaju cirkevné zbory na legécie,
a vykonavaji dohosluzby v cirkevnych zboroch na zaklade pokynov tamojsich duchovnych. Je
to dolezita metoda a moznost’ na prax. Pred leganou sluzbou kazdy na$ Student je pripraveny
na konkrétnu legacnu sluzbu. Vo faze pripravy za zaoberaju so Studentmi ucitelia praktickej
teologie. V roku 2022 boli Studenti fakulty na legaénych sluzbach v jednotlivych zboroch
Reformovanej krest'anskej cirkvi na Slovensku.

V priebehu Stidia Studenti chodia na 2-tyzdiovi prax do cirkevnych zborov, ktoré
organizuje Predsednictvo synody Reformovanej krest'anskej cirkvi na Slovensku.
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Pedagogicki pracovnici fakulty maju vypisané konzulta¢né hodiny, na ktoré sa mozu
Studenti prihlasit’ a svoje otazky pedagdgovi predlozit’.

Studenti $tudijného programu MDSS sa majli pocas §tidia za&astnit’ podla $tudijného
planu 2-krat dvojtyzdnovej praxe, z ktorej jedna cast’ predstavuje prazdninovu prax
a uskutociiuje sa v Statnom socidlnom ustave, druhd dvojtyzdnova Cast’ praxe sa uskutociiuje v
cirkevnych ustanovizniach.

Fakulta organizuje rézne konferencie, ktorych sa mézu (aj aktivne s prednasSkou)
zucastnit’ aj Studenti doktorandského $tadia.
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IX. Absolventi

Centrum kariérneho poradenstva UJS (CKP) poskytuje poradenstvo v oblastiach, ktoré
uzko suvisia s uplatnenim sa absolventov na trhu prace. CKP sa zameriava predovsetkym na
problematiku zostavenia zivotopisu, motivacného listu, efektivneho vyhladavania prace,
vystupovania pocas pracovnych pohovorov, na nalezitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po
skonéeni Stadia. Poradenstvo sa realizuje telefonicky, e-mailom alebo osobne. Osobné
poradenstvo sa uskutoc¢tiuje jednotlivo alebo skupinovo vo forme prednasky alebo tréningu.
Tieto aktivity uskutociiujii 2 zamestnanci CKP v rozsahu vySe 200 hodin. Hlavné tri témy
poradenstiev su: ako efektivne hl'adat’ pracu, ako napisat’ dobry Zivotopis a ako sa pripravit’ na
pohovor.

CKP uskutocnilo niekol’ko podujati pre svojich absolventov, ako prednasky ohl'adom
kariérneho poradenstva, uplatnenia sa, hladanie prace pomocou novych platforiem ako
aj online stretnutie absolventov:

e Pomocou dotaznikového prieskumu oslovilo absolventov s cie’om zmapovat ich
uplatnenie azafalo sa s vybudovanim databdzy kontaktov na
absolventov pre sledovanie kariéry (https://karrier.ujs.sk/alumninyilatkozat21/).

e Na webovej stranke (https://karrier.ujs.sk/abszolvens/) su postupne uverejiiované
profily tspesnych absolventov UJS vo forme interview.

e Propagacia portalu Alumni space - Klub absolventov sa uskutoé¢nila u $tudentov
UJS pomocou plagatov v priestoroch fakult a na webovej stranke
univerzity: https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html.

Univerzita je v kontakte so svojimi absolventmi aj na socidlnych sietach. CKP buduje
partnerstva zo zamestnavate'mi a na svojom profile na sociélnej sieti zverejiuje relevantné
pracovné ponuky pre svojich absolventov.
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X.Podporné ¢innosti UJS

Informacéné systémy a elektronické sluzby UJS

Centrum informacnych sluzieb zabezpecuje technické zdzemie elektronickych sluzieb a
prevadzku informacnych systémov. V roku 2022 zabezpecilo vyvoj a aktualizaciu webovej
stranky univerzity (ujs.sk), jej podstrdnok (napr.: uk.ujs.sk, tdk.ujs.sk, ...), d’alej vyvoj a
aktualizaciu webovych stranok fakult (ef.ujs.sk, pf.ujs.sk, rtf.ujs.sk) s ddérazom na,,mobile
friendly” dizajn. Bola vytvorena nova responzivna webova stranka erasmus.ujs.sk. Do
vSetkych webovych stranok univerzity bol integrovany modul Screen Reader, ktory ulahéuje
pristup Kk informaciam pre uzivatel'ov s rdznym postihnutim.

Pre uditel'ov, Studentov a zamestnancov bol spristupneny kancelarsky balik Microsoft
Office 365 A3, sucast'ou ktorého je aj Microsoft Teams. Office 365 A3 je dostupna na offline
a online pouzitie. Aplikacie Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Access, Outlook je mozné
nainsStalovat’ do 5 zariadeni s operacnym syst¢émom Windows, Mac alebo Android.

UJS pouziva Akademicky informacny systém AiS2, ktory umoznuje riadenie Studia v
stilade s legislativnym prostredim SR, je Standardnym nastrojom skoro vo vSetkych rozmeroch
administracie vysokoskolského vzdelavania na UJS (planovania, organizovania a evidencie
Stadia, ubytovania). V roku 2022 v spolupréci svyvojovym timom bolo aj nadalej
zabezpecené, aby boli kI'icové moduly z pohladu Studenta a vyucujiceho dostupné aj v
mad’arskom jazyku.

Vo vsetkych budovach UJS je WiFi pokrytie s moznostou pristupu na internet.
Pripojenie k sieti pozaduje autentifikaciu osoby (prihlasovacie meno a heslo). Na vstup do
WiFi siete sa pouzivaji rovnaké pristupové tidaje ako do mailového systému. UJS vyvija usilie
0 spojenie autentifikaénych sluzieb jednotlivych systémov tak, aby pre pouzivatelov bolo
potrebné si zapamatat’ len jedno pouzivatel’ské meno s jednym heslom.

V roku 2016 bol dokonéeny a do ostrej prevadzky nasadeny novy univerzitny emailovy
server (mail.ujs.sk), prostrednictvom ktorého UJS zabezpecila pre svojich zamestnancov a
Studentov e-mailové konto. Na tomto serveri su uZz separované zamestnanecké konta od
Studentskych kont do dvoch domén. Touto metddou sa zabezpecuje vysSia miera overitelnosti
odchédzajucich mailov tak v ramci univerzity ako aj externym partnerom (jednoducho sa da
rozpoznat' e-mailova adresa Studenta od adresy zamestnanca). Server bol nasadeny tak, aby
d’alej umoznil integraciu pristupu do réznych informac¢nych systémov. V roku 2022 bolo
mozné sa prihlasit’ s centralnym univerzitnym loginom do mailového servera, do AIS, do WiFi
siete, do centralneho tlacového systému SafeQ, do e-learningového systému, do portalu
informacnych sluZieb a do niektorych d’al§ich webovych rozhrani.

UJS vydava svojim Studentom a zamestnancom bezkontaktné Cipové karty (Preukaz
Studenta s alebo bez licencie ISIC, Preukaz ucitel'a ITIC, Preukaz zamestnanca).

V roku 2022 bol dalej prevadzkovany centralny tlacovy systém zaloZzeny na
aktualizovanej verzie systému SafeQ nasadenej v roku 2016, ktora prostrednictvom modernych
vel'kokapacitnych multifunk¢énych zariadeni zabezpecuje okrem tlace aj moznost’ kopirovania.

Univerzita vroku 2022 vramci svojej hlavnej ¢innosti prevadzkovala spolu cca.
Sest’stopat’desiat osobnych pocitacov, notebookov a tabletov.

Chrbticova sietova infrastruktara a WiFi siet, ktora bola vybudovana v roku 2017 v
rdmci  rozvojového projektu s ¢islom 002UJS-2-3/2016 a nazvom ,,Rozvoj sietovej
infrastruktury UJS” podporovaného ministerstvom, bola udrzana v prevadzke aj v roku 2022.

V priebehu roku pokracovala modernizacia zastaranych osobnych pocitacov vymenou
a doplnenim modernejSich komponentov. V Studentskom domove Cajka bola realizovana
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oprava a vymena sietovych zasuviek na izbach Studentov pre kvalitnejSie pripojenie do siete
uJsS.

Ubytovanie

UJS zabezpeéuje ubytovacie sluzby vo svojich ubytovacich zariadeniach ,,SD Cajka“ a
,Pristavba k SD Cajka“, ktoré su i¢elovymi zariadeniami univerzity. SD Cajka a Pristavba
k SD Cajka sa nachadza pri PF UJS na Bratislavskej ceste. SD vytvérali $tudentom univerzity
vSetkych stupiiov Stidia, zahrani¢énym Studentom, zahraniénym lektorom, zamestnancom a
hostom ubytovacie sluzby podl'a poziadaviek univerzity a podla moznosti SD. Dalej vytvarali
podmienky pre Stidium a odpocinok Studentov, podmienky pre ich kultarny rozvoj,
spolo¢ensky a Sportovy zivot a podporovali zaujmovu ¢innost’ Studentov v sulade so zasadami
moralky, etiky a harmonického rozvoja osobnosti.

Ubytovacie moznosti pre Studentov

Cielom zvysit’ objektivitu a zjednotit’ kritériad pridelovania ubytovania na jednotlivych
fakultdch je od roku 2008 ubytovanie poskytované pomocou jednotného elektronického
systému, ktory zahfiia elektronické podavanie i vyhodnocovanie Ziadosti. Ubytovanie v SD sa
poskytuje na zaklade ziadosti o ubytovanie, ktorti podava Student v ur¢enom termine. Na
posudenie a prerokovanie ziadosti je zriadena Komisia UJS pre ubytovanie, ktora postupuje na
zaklade Domového a ubytovacieho poriadku studentskych domovov UJS.

Ubytovanie v ubytovacich zariadeniach bolo rieSené nasledovne:

Na zaklade prevadzkového poriadku celkovéa kapacita ubytovania pre SD Cajka bola
stanovend na 413 16zok a celkova kapacita ubytovania pre Pristavbu k SD Cajka bola
stanovena na 354 ubytovanych v dvoj- a trojpostel’ovych izbach poénic od akademického roka
2022/2023.

Ubytovaci poplatok Studentov UJS pocas akademického roka v SD Cajka bol stanoveny
nasledovne: dvoj- a trojpostel’'ova izba 70 €/mesiac.

Pocas akademického roka 2022/2023 bol celkovy podet ubytovanych studentov v SD Cajka
338 0sbb (stav k 31. 12. 2022).

Ubytovaci poplatok Studentov UJS pocas akademického roka v Pristavbe k SD Cajka: 70
€/mesiac.

Poc¢as akademického roka 2022/2023 bol celkovy pocet ubytovanych Studentov v Pristavbe
k SD Cajka 91 0sob (stav k 31. 12. 2022).

Pocas akademického roka 2022/2023 bol pocet ubytovanych podla fakult nasledovny (stav k
31. 12. 2022):

PF: 208 ubytovanych

FEI: 218 ubytovanych

RTF: 3 ubytovani.

Na podporu Sportovych avolnoCasovych aktivit Studentov je prevadzkované
multifunkéné ihrisko pri SD Cajka.

Prevadzkova cinnost

Studentské domovy UJS maju vypracované prevadzkové poriadky schvalené
Regionalnym aradom verejného zdravotnictva v Komarne.
St odstihlasené a dodrzané vsetky nalezitosti prevadzky ubytovacich zariadeni a to:

¢ identifika¢né daje prevadzkovatel'a ubytovacieho zariadenia,
e druh a spdsob poskytovania ubytovacich sluzieb,
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e podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia ubytovanych a zamestnancov
ubytovacieho zariadenia,

e sposob skladovania a manipulécie s postel'nou bieliziiou a frekvenciu jej vymeny,

e sposob a frekvencia bezného upratovania a celkového upratovania ubytovacieho
zariadenia,

e postup pri dezinfekcii a jej frekvencia v zariadeniach na osobni hygienu,

e spdsob odstrafiovania tuhého odpadu, frekvencia vyprazdinovania odpadovych nadob,
ich Cistenie a dezinfekcia.

Z hladiska neruSenej, nepretrzitej prevadzky SD je vypracovany rozvrh pracovnej
¢innosti — Casovy rozpis zadelenia sluZieb, prevadzkovanie jednotlivych casti (Studovne,
fitnescentrum, PC miestnost’, malé kuchynky a podobne).

Pre ¢innost’ SD bol v roku 2020 schvéleny dokument: Domovy a ubytovaci poriadok
Studentskych domovov UJS, ktory je platny aj v akademickom roku 2022/2023.

Stravovanie

UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabezpeCuje stravovanie dodavatel'skym
sposobom. UJS pouziva stravovaci systém Anete. V roku 2022 bolo pre $tudentov UJS
zabezpeéenych spolu 2 251 teplych jedal, ¢o predstavuje oproti roku 2021, poznaceného
epidémiou COVID-19, nérast o 1 357 teplych jedal.

UK UJS - kniZni¢né sluzby

UK UJS je vedecko-informacné, bibliografické, koordina¢né a poradenské pracovisko
univerzity. Poskytuje knizni¢no-informaéné sluzby pedagogickym a vedeckym pracovnikom,
doktorandom, Studentom vsetkych foriem $tadia a ostatnej verejnosti. V roku 2022 kniznica
zabezpecovala spristupiiovanie elektronickych informaénych zdrojov, odborné budovanie,
spracovavanie, uchovavanie, ochrafiovanie knizni¢ného fondu, obhajenych zavere¢nych prac,
publikaénych cinnosti pracovnikov UJS, ohlasov a citdcii, informac¢né vzdeldvane
pouzivatel'ov a organizovanie kultarno-vzdeldvacich podujati.

Pristup ku katalogom je dostupny bez obmedzenia prostrednictvom siete internet cez
online katalog, ktory je pristupny z webovej stranky kniznice (https:/www.uk.ujs.sk) alebo
priamo (https:/kis.ujs.sk). Pocas roka 2022 evidujeme 15 214 navstev webového sidla
kniZnice. Stborny online katalog v roku 2022 navstivilo 8 269 navstevnikov.

Knizni¢no-informacny systém umoznuje Citatelom vidiet' svoje konto s vypoziCanymi
knihami, rezervovat dokumenty, pripadne prolongovat vypozi¢né lehoty na uZ poZi¢ané
dokumenty. V roku 2022 uskutocnili pouZivatelia 6 222 vypoZiciek z toho 85 prezencnych a 6
137 absenénych vypoziciek, UK UJS zaznamenala spolu 2 415 fyzickych navstev
pouzivatel'ov.

RTF UJS pouZiva okrem Univerzitnej kniznice UJS aj kniZnicu Teologického inStitatu
J. Calvina, $pecializovanti na teologicku literatdru, ktord zo ziskanych zdrojov menovaného
inStitatu sa snazi — podl'a moZnosti — 0 nadobudanie najnovsej teologickej literatiry, ako aj
informaénych systémov. V stcéasnosti je evidovanych 35 000 titulov teologickej literatary.
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XI1. Rozvoj vysokej Skoly

UJS aj v roku 2022 pokracovala v plneni svojich ciel'ov, vyplyvajacich zo zakladnych
strategickych zamerov a cielov Dlhodobého zadmeru UJS na roky 2022-2027.

Univerzita sa aj nadalej zameriavala na skvalithovanie procesov riadenia,
skvalithovania a rozSirovania priestorovych moznosti univerzity, a to nielen priestorov pre
vzdelavanie, ale aj pre vedeckovyskumné ucely, rozvoj a ubytovanie Studentov.

1. Kapitalové vydavky UJS v roku 2022

/Ic:)?g:rﬁ? Predmet Zdroj: Spoluv €
Jloska kapitalovych vydavkov Dotécia Dary, Vlastné (s DPH)
granty
Notebook Asus Expert
PF UJS | Book B9 0,00 € 0,00 € 2 061,00 € 2 061,00 €
Vybudovanie poziarneho
prugs | Unikoveho vychodu na| ;g5 59 ¢ 0,00€ | 422890€ | 12182,49¢€
budove PF
/investi¢na akcia 35670/
Spolu 7 953,59 € 0,00 € 6 289,90 € 14 243,49 €
Batéria - LIDAR (Add-
FEI UJS | On Rechargeable Battery 0,00 € 3 240,00 € 0,00 € 3 240,00 €
RBNE 2210)
Spolu 0,00 € 3 240,00 € 0,00 € 3 240,00 €
Rekonstrukcia budovy
CIS - projektova
cis ugs | dokumentacia CIS, 2 000,00 € 0,00 € 0,00 € 2 000,00 €
vypracovanie rozpoctu a
vykazu, zmena dispozicie
/ investi¢na akcia 41520/
Rekonstrukcia budovy
cis ugs | 1S - chladiace - 11972,40 € 0,00 € 0,00€ | 11972,40¢€
vykurovacie zariadenie
/ investi¢na akcia 41520/
Spolu 13 972,40 € 0,00 € 0,00 € 13 972,40 €
Rekonstrukcia kotolne
$portového centra -
SC UJS | elektronika, vodovodné 2924,04 € 0,00 € 172,04 € 3 096,08 €
potrubie
/ investi¢na akcia 44555/
Spolu 2924,04 0,00 € 172,04 € 3 096,08 €
}V{ekonétrukcia budovy
5 SD - zlepSenie
SD UJS | tepelnoizola¢nych 8 659,11 € 0,00 € 0,00 € 8 659,11 €
vlastnosti : energeticky
audit, technicky dozor
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stavby
/investi¢na akcia 40931/

Rekonstrukcia budovy
SD - zlepsenie
SD UJS tepelnoizola¢nych 128 854,65 € 0,00 € 0,00 € 128 854,65 €
vlastnosti budovy
/investi¢na akcia 40931/

Rekonstrukcia kotolne
SD Cajka - projektova
dokumentacia,
konzultaéné sluzby -
SD UJS priprava Ziadosti o NFP, 13 000,00 € 0,00 € 0,00 € 13 000,00 €
verejné obstaravanie,
inzinierske a koordinacné
sluzby, technicka pomoc
/investi¢na akcia 42605/

Rekonstrukcia kotolne
SD Cajka - vymena

SD UJS .. , - 31214,13 € 0,00 € 0,00 € 31214,13 €
radiatorovych ventilov
/investi¢na akcia 42605/
Spolu 181 727,89 € 0,00 € 0,00 € 181 727,89 €

SPOLU KAPITALOVE

VYDAVKY V ROKU 2022 206577,92€ | 3240,00€ | 6461,94€ | 216 279,86 €

Ziskany grant na rok 2022:

Poskytovatel’ grantu: Stredoeuropska nadacia (CEF)

Grantova vyzva: Tvorime lepSiu budiucnost’

Nazov projektu: Zber dat a tvorba 3D modelu romanskeho kostola sv. Juraja v Kostol'anoch
pod TribeCom

Termin realizacie: 10. 10. 2022 - 30. 11. 2022

Vyska grantu: 3240 €

Riesitel’ na UJS: RNDr. Stefan Gubo, PhD. — FEI UJS, Katedra informatiky

2. Rozvoj CIS UJS

V désledku inflacnej a energetickej krizy vo svete a na Slovensku bol rozvoj
informa¢no-komunikaénych technologii na nasSej univerzite spomaleny a obmedzeny.
Prevladali hlavne finan¢ne menej naro¢né inovécie, ktoré mali za ciel’ udrzat’ chod existujicich
systémov siet'ovej infrastruktury a IKT nastrojov.

Pokracoval rozvoj a rozSirenie webovych stranok UJS pridanim novych funkcionalit a
rozsirenim obsahu. V roku 2022 bol do naSich webovych stranok doplneny modul Screen
Reader, ktory dokaze precitat’ obsah stranky a zmenit’ jej zobrazenie tak, aby ul'ah¢il pracu pre
uzivatel'ov s roznym postihnutim. Bola vytvorena nova webova stranka pre potreby uzivatel'ov
a koordinatorov programu Erasmus+, ktora spifa vietky poziadavky na responzivitu. Zo
vSetkych priestorov univerzity bola vytvorend Virtudlna prehliadka, ktorda ulah¢i orientaciu
novych studentov a navstevnikov v budovach UJS.
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V pocitatovych ucebniach pokracovala modernizacia existujucich PC vymenou a
doplnenim modernejSich komponentov. V. SD Cajka bola realizovana oprava a vymena
sietovych zasuviek na izbach studentov pre kvalitnejsie pripojenie do siete UJS.

3. Rozvoj UK UJS

UK UJS je vedecko-informacné, bibliografické, koordinacné a poradenské pracovisko
univerzity. UK poskytuje knizni¢no-informacéné sluzby pedagogickym a vedeckym
pracovnikom, doktorandom, Studentom vSetkych foriem Stidia a ostatnej verejnosti. V roku
2022 kniznica zabezpecovala spristupniovanie elektronickych informa¢nych zdrojov, odborné
budovanie, spracovdvanie, uchovavanie, ochraiiovanie kniznicného fondu, obh4jenych
zaverecnych prac, publikaénych cCinnosti pracovnikov UIJS, ohlasov a citacii, informacné
vzdelavanie pouzivatel'ov a organizovanie kulturno-vzdelavacich podujati. Kniznica je od roku
2008 pravidelnym prispievatel'om bibliografickych zaznamov do CREPC.

Vyznamnymi projektmi v roku 2022 boli akvizicia UK UJS z Fondu na podporu
umenia v sume 3 200 € (¢. projektu: ¢. 22-514-04983) a z dotacie z Fondu na podporu kultdry
narodnostnych mensin (€. projektu: 22-214-00848) sa ziskali knihy v hodnote 2 000 €.

Pocet dokumentov, ktoré boli spracované v siibornom online katalégu sa v roku 2022
zvysil o 5 174 knizni¢nych jednotiek. Celkovy stav knizni¢ného fondu UK UIJS k 31. 12. 2022
je 119 638 knizni¢nych jednotiek.

V roku 2022 UK UIJS odoberala 57 titulov periodik, z toho 29 zahrani¢nych periodik.
Zaslanim aktualizovanych tdajov z fondu periodik do Univerzitnej kniZnice v Bratislave sa
UK UJS zacastnila pri budovani siborneho katalégu periodik Slovenskej republiky.

UK UJS pokracovala v evidencii knizni¢no-informac¢ného systému a v spristupfiovani
informa¢nych zdrojov. KniZni¢no-informa¢ny systém UK UJS vytvara siborny on-line katalog
UK UJS, evidencia publika¢nej ¢innosti zamestnancov univerzity a evidencia vypoziciek. Pre
tento ucel UK UJS prevadzkuje knizni¢no-informaény systém Dawinci. Pristup ku kataldgom
je dostupny bez obmedzenia prostrednictvom siete internet cez online kataldg, ktory je
pristupny z webovej stranky kniZnice (https://www.uk.ujs.sk) alebo priamo (https://kis.ujs.sk).
Pocas roka 2022 evidujeme 15 214 névstev webového sidla kniznice. Stiborny online katalog v
roku 2022 navstivilo 8 269 navstevnikov.

UK UJS =zabezpecuje evidenciu casopisov (ktorych je vydavatelom) s DOI
identifikatormi do databaze Crossref.

KniZni¢no-informacny systém umoznuje Citatelom vidiet’ svoje konto s vypoZi¢anymi
knihami, rezervovat dokumenty, pripadne prolongovat vypoZi¢né lehoty na uz pozi¢ané
dokumenty. V roku 2022 uskuto¢nili pouzivatelia 6 222 vypoziciek z toho 85 prezen¢nych a 6
137 absencnych vypozi€iek, UK UJS zaznamenala spolu 2 415 fyzickych navstev
pouzivatel'ov.

Databaza publikacnej cinnosti obsahuje bibliografické zaznamy o publikdciach a
prispevkoch, ktorych autormi su pedagogicki, vedeckovyskumni zamestnanci a doktorandi
UJS. UK UJS je podobne, ako ostatné univerzitné kniznice zapojend do centralneho registra
evidencie publikaénej ¢innosti cez CREPC2 (app.crepc.sk) pre potreby ministerstva. Od 1. 2.
2022 popri evidencii publikacnej a umeleckej ¢innosti UK UJS postupuje podla novej
Vyhlasky ministerstva ¢. 397/2020 Z. z. z 5. 12. 2020 o Centrdlnom registri evidencie
publikacnej ¢innosti.

V ramci legislativy je platnd novad metodika kategorizacie publika¢nych vystupov. Po
zavedeni novej VyhlaSky ministerstva o centrdlnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a
centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti ¢. 397/2020 Z. z. UJS v ramci harmonizacie
vnutornych procesov univerzity si zak(pila systtm REPCO (Register evidencie publika¢nej
¢innosti a ohlasov), ¢im zabezpecila plnohodnotnii evidenciu publikacnej ¢innosti na UJS.
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Moderny evidenény systém spliia vietky poziadavky Vyhlagky 397/2020. REPCO je
lokalizovany CREPC2, je 100% kompatibilny so systtmom CREPC2, tidaje zo CREPC2 su
denne synchronizované so systémom REPCO. REPCO je dostupny aj bez pouZivatel'ského
konta na webovej stranke repco.ujs.sk

Do databazy publikacnej Cinnosti bolo v roku 2022 spracovanych 658 zaznamov.
Archiv podkladov obsahoval k 31. 12. 2022 celkovo 9 422 ks publikacii a 13 899 podkladov k
ohlasom.

Vedecka kniznica CVTI SR poskytuje od septembra 2021 bezplatni online registraciu
do licencovanych elektronickych informac¢nych zdrojov (e-zdrojov) pre svojich pouzivatelov.
UK UJS prostrednictvom CVTI SR zabezpecila v roku 2022 pristup do 47 elektronickych
informacénych databaz.

4. Rozvoj SD UJS

V SD Cajka sa za¢iatkom roka 2021 zalala rozsiahla rekonstrukcia s ndzvom: ,,Zlep3enie
tepelnoizolaénych vlastnosti SD Cajka 1¢. Rekonstrukéné prace sa zacali v aprili roka 2021 a
dokoncenie diela sa udialo v marci roka 2022. Cely rozvoj sa uskuto¢nil vo vyske 634 629,25
€. Do konca roka 2021 bolo zaplatené za realizovanie rekonstrukénych prac spolu 563 657,47
€. Zvys$na suma bola uhradena v roku 2022.

Predmetom stavebnych prac boli:

1) Uprava fasady balkonov s ¢iastoénym zateplenim
Spolu bolo vymenenych 144 balkénovych zostav, boli demontované staré okna s balkonovymi
dverami a vymenené na nové plastové, v ktorych sa nachadza trojsklo plnené argénom. Dalej
sa upravovali fasaddy balkénov malovanim a c¢iastoénym zateplovanim minerdlnou vinou
hrubky 80 mm. Podlahy balkonov boli tiez obnovené, dlazba bola vymenend za novu
keramicku, protiSmykova dlazbu. Kovové konstrukcie na balkonoch boli oCistené a natreté
syntetickou farbou.

2) Obnova a rekonstrukcia ostatnej Casti fasady budovy
Fasada budovy SD Cajka 1 bola po¢as rekonstrukénych prac zateplena mineralnou vinou 80
mm. Po zatepleni bola fasdda natretd penetranym naterom a omietnutd vonkajSou
tenkovrstvovou silikonovou omietkou hr. 2 mm.

3) Vymena vonkajsich vyplni otvorov
V budove SD Cajka 1 bolo okrem balkénovych zostav vymenenych:

- 18 dvojkridlovych plastovych okien s trojsklom plnenym argénom,

- 6 jednokridlovych plastovych okien s trojsklom plnenym argénom,

- 15 dvojkridlovych velkych plastovych okien s trojsklom plnenym argénom,

- 7 dvojkridlovych strednych plastovych okien s trojsklom plnenym argénom,

- 6 dvojkridlovych plastovych dveri celopresklenych,

- 1 bo¢né plastové dvere dvojkrilové,

- 1 bo¢né plastové dvere jednokridlové celopresklené,

- 1 vchodové hlinikové dvere dvojkridlové celospreskleng,

- 1 hlinikové okno systém jednokridlovy s izolaCnym trojsklom.

4) Uprava poziarneho schodiska
Poziarne schodisko bolo obnovené, dlazba bola vymenena za novu keramicku, protiSmykovua
dlazbu. Fasada poziarneho schodiska bola natretd penetracnym naterom a omietnuta vonkajSou
tenkovrstvovou silikonovou omietkou hr. 2 mm.

5) Zateplenie stropu najvyssieho podlazia
Strop najvyssSieho podlazia bol zatepleny mineralnou izoldciou pre podhl'ady a stropy v hrubke
300 mm.



Vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 91
Cielom rekonstrukcie je zlepsit’ tepelnoizolacné vlastnosti budovy, t. j. znizit’ nadklady na
vykurovanie.

V letnom obdobi roka 2022 bolo v SD Cajka vymenenych 211 radiatorovych ventilov v
celkovej sume 31 214,13 € za nové termostatické hlavice. Cielom vymeny je optimalizovanie
vykurovania v izbach, v miestnostiach a na chodbéch Studentského domova, t. j. optimalizovat’
néklady na vykurovanie.
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XIl. Medzinarodné aktivity UJS

Predkladana sprava predstavuje sumarizaciu aktivit, vztahov a vysledkov UJS
v medzinarodnej oblasti za rok 2022. Venuje sa hodnoteniu medzinarodnych aktivit univerzity
spojenych s ¢lenstvom vo vyznamnych medzinarodnych organizaciach a  rieSenim
vzdelavacich avedeckovyskumnych ¢innosti v podobe projektov, zmllav, akademickych
mobilit.

Sprava prezentuje udaje o medzinarodnych mobilitnych aktivitdch vratane vysledkov
v programe Erasmus+, analyzuje vyvoj tychto aktivit a porovnava ich s predchadzajacimi
obdobiami.

Clenstvo UJS v medzinarodnych organizaciich

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach je vyznamnym prinosom pre zvysenie
medzindrodného postavenia univerzity v eurépskom a mimoeurépskom vzdeldvacom priestor.
Sucastou medzinarodnej vedecko-vyskumnej avzdelavacej Cinnosti UJS je aktivna
participdcia na podujatiach organizovanych medzinarodnych organizaciach a zdruzeni.
K internacionalizdcii univerzity prispieva Clenstvo vo vyznamnej organizacii Magna Charta
Universitatum, ktoré bolo udelené pre UJS v roku 2022.

UIJS je aktivnym ¢lenom nasledujicich medzinarodnych organizacii:

EUA — European University Association (Asociacia europskych univerzit), ktora bola
zalozena v roku 2001. EUA poskytuje svojim ¢lenom platformu pre vymenu skusenosti na
zéklade participacie v projektoch, vzdelavacich a inych akciach, poskytuje im prilezitost’
ovplyvnit’ a kreovat budiicu politiku EU a iniciativy v oblasti vzdeldvania a vyskumu.

DRC - Danube Rector’s Conference (Dunajska rektorskd konferencia) predstavuje
siet’ cca. 70 univerzit v regione Dunaja, cielom ktorej je zlepSovat’ vyucbu a vyskum v sektore
vysokych $kol nachadzajucich sa v danom regione, podporovat’ spolupracu medzi institiciami
na zaklade bilateralnych a multilateralnych zmluv.

EUNIS - European University Information System zdruzenie, ktorého poslanim je
vytvarat’ pre slovenské VS platformu umoziujicu a podporujicu ich spolupracu navzajom,
pomaha zabezpecit’ kvalitnych informacnych systémov.

EAEC - Universitatum European Association of Erasmus Coordinators (Eurdpska
asociacia koordinatorov programu Erasmus). Cielom siete je poskytovat' informacie a
skusenosti  prostrednictvom  siete, podporovat mobilitu  $tudentov, vedeckych a
administrativnych pracovnikov v ramci EU.

Magna Charta Universitatum. Dinia 16. septembra 2022 v treti den jubilejnej
konferencie Magna Charta Observatory na pdde najstarSej univerzity v Bologni, UJS sa
zaradila medzi 57 oficialnych novych signatarov Magny Charty v ramci slavnostnej podpisovej
ceremonie. Cielom organizacie je zachovanie a podpora fundamentalnych univerzitnych
hodndt, akademickej slobody a institucionalnej autonomie.

Medzinarodna spolupraca v ramci bilateralnych zmlav

V zmysle dlhodobého zameru v oblasti internacionalizacie UJS bolo cielom nad’alej
participovat’ prostrednictvom medzinarodnych multilateralnych a bilateralnych zmldv na
akademickych aktivitdch v medzinarodnom priestore. Sucast'ou budovania internacionalizacie
UJS je nadvédzovanie novych kontaktov zameranych na rozvoj spoluprace, na podporu
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medzinarodnych aktivit §tudentov azamestnancov a na zapojenie sa do rieSenia
medzinarodnych i domécich vedeckovyskumnych a vzdelavacich projektov.

Evidencia uzatvorenych medzinarodnych zmlav sa realizuje na Grovni univerzity. V roku
2022 bolo na UJS evidovanych spolu 53 uzatvorenych ramcovych dohéd a memorand z toho
35 na celouniverzitnej urovni a 18 dohdd na udrovni troch fakult vo vedeckovyskumnej
a pedagogickej spolupraci s institaciami v 11 $tatoch sveta.

V nadvdznosti na stanovené ciele sa v hodnotenom roku vramci univerzitnych
zahrani¢nych partnerstiev uzatvorili 2 nové memoranda o spolupraci :

e Memorandum o spolupraci medzi UJS a Budapest University of Technology and
Economics;

e Memorandum o spolupraci medzi PF UJS a Pwani University of Kenya.
Graf. ¢. 33: Vyvoj poctu uzavretych bilateralnych dohdd na UJS v rokoch 2019-2022
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Nové medziinstitucionalne dohody, memoranda a partnerské univerzity pribudli:

-z ¢lenskych S§tatov vramci Eurdpy: 1 memorandum o spolupraci z Mad’arska
(Budapest University of Technology and Economics) d’alej podl'a poziadaviek fakult
podpisalo 6 novych medziinstitucionalnach dohod za ucelom rozsirenia spoluprace
v danych odboroch na fakultich UJS s pol'skymi (University of Bielso-Biala
a Warsaw School of Information Technology), s ¢eskym (Charles University,
Hussite Theological Faculty) a mad’arskymi (Milton Friedman University, Budapest
University of Technology and Economics, University of Pécs) vysokoskolskymi
inStiticiami,

- zo0 §tatov mimo Eurdpy: 1 memorandum o spolupraci z Vychodnej Afriky (Pwany
University Kena).

Jednym z meratelnych ukazovatel'ov napliujucich uvedeny ciel’ su pocty platnych
uzatvorenych medziinstitucionalych dohod v rdmci medzindrodnych vzdelavacich programov.
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Celkovy pocet partnerskych institGcii v rdmci programu Erasmus+, sktorymi UJS mé
spolupracu je 64.

Koncom decembra 2022 bol findlny celkovy pocet rdmcovych dohdd 128 s 67
partnerskymi inStituciami v 15 krajinach, z toho v 14 europskych institucii v ramci aktivity
KA131: Madarsko (33), Ceska republika (9) Pol'sko (5), Rumunsko (5), Turecko (2),
Chorvatsko (2), Rakusko (2), Nemecko (1), Dansko (1), Holandsko (1), Taliansko (1), Srbsko
(1), Macedonsko (1), Svédsko (1), a v partnerskej krajine Ukrajina (1) v juhovychodnej Azii na
Filipinach (1) v ramci aktivity KA171.

V rdmci  programu  Makovecz pokracovala aktivna spolupraca univerzity s 18
partnerskymi institaciami v krajinach Mad’arsko (14), Rumunsko (1), Srbsko (2) a Ukrajina

(1).

V priebehu roka 2022 UJS pokracovalo aktivne zapojenie UJS do stredoeurdpskeho
vymenného programu CEEPUS, prostrednictvom ktorého sa realizuje vedeckovyskumna
spolupraca v 8 akademickych sietach. V ramci schvalenych sieti multilateralneho programu
UJS spolupracuje so zapojenymi vysokoSkolskymi institiciami z 15 krajin Eurdpy.

Medzinarodné vzdelavacie aktivity — projekty, medzinarodné mobility

Medzinarodné spolupraca pri rieSeni vzdelavacich a vyskumnych projektov patri medzi
klucové aktivity univerzity. UJS posobi v medzinarodnej sieti vysokoskolskych institacii
programu Erasmus+, Stredoeurdpskeho vymenného programu pre univerzitné §tidid CEEPUS
a d’alSich vzdelavacich programov, ako ramcovy program Makovecz. Vysledky dosiahnuté v
ramci rieSenia vzdelavacich projektov st implementované do vzdeldvacieho procesu na UJS.

V hodnotenom obdobi pre rozvoj internacionalizacie sa UJS nad’alej zapajala do
rieSenia medzinarodnych projektov zameranych na vzdelavacie a vedeckovyskumné aktivity.
Vzdelavacie projekty podporuju akademické mobility vsetkych ucastnikov vzdelavacieho
procesu — Studentov, akademickych i neakademickych zamestnancov v ramci podpisanych
bilateralnych zmlav.

V oblasti medzinarodnych akademickych mobilit bol zaznamenany narast poctu
vyslanych Studentov, ucitelov a zamestnancov UJS na zahrani¢né partnerské vysokoSkolské
institucie, vdaka zruSenia opatreni oh'adom pandémie COVID-19 v désledku ¢oho sa uvolnil
priestor pre aktivne mobility.

Program Erasmus+

V roku 2022 UJS pokracovala v implementécii projektov programu Erasmus+. Charter
Erasmus+ opraviiuje univerzitu participovat’ na akychkol'vek aktivitach kIicovej akcie KA1
(KA131 Spolupraca medzi krajinami programu, Projekt mobility podporeny z fondov pre
vnutorné politiky a KA171 Projekt mobility podporeny z fondov pre vonkajsie politiky) a KA2
(KA220 Kooperaéné partnerstva) Erasmus+ a Zziadat' o finanéné prostriedky pocas celého
programového obdobia na tieto aktivity.

Rovnako, ako v predchédzajucich rokoch, aj vroku 2022 bolo najvyuzivanejSim
grantovym programom na UJS program Eurdpskej unie Erasmus+. V ramci mobilitnych
aktivit sa studentov, ucitelov a zamestnancov UJS aktivne zapojila do vsetkych kategorii
programul.

V hodnotenom roku bolo na univerzite rieSenych 6 medzinarodnych vzdelavacich
projektov v rdmci programu, z ¢oho projekt 2019-1-SK01KA103-060384 s dobou trvania 01.
06. 2019 - 31. 05. 2021 z dovodu pandémie COVID-19 bol predizeny do 31. 05. 2022.
V ramci konciaceho sa projektu sa podarilo k datumu ukonéenia zrealizovat’ spolu 237 mobilit
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namiesto planovanych 173, z toho 53 Studentskych mobilit za uc¢elom $tudia, 79 za Géelom
staze, 54 zamestnaneckych mobilit za G¢elom vyucby a 51 za Gfelom Skolenia. V rdmci
prebiehajuceho sa projektu 2020-1-SK01-KA103-078130 v hodnotenom roku sa podarilo
zrealizovat’ z pévodne schvalenych 198 mobilit 201, z toho 95 $tudentské mobility za a¢elom
studia (12) a staze (83) a 124 zamestnanecké mobility za celom vyucby (58) a skolenia (66).
Projektové aktivity (2 ucitelia) v ramci projektu Erasmus+ KA107 Medzinarodna kreditova
mobilita ¢. 2020-1-SK01-KA107-078181 na Filipiny sa este v hodnotenom roku neuskutocnili,
len boli naplanované. V hodnotenom roku bolo v ramci projektu 2021-1-SK01-KA131-HED-
0000126303 z celkovej sumy 303 695 € ¢erpanych 106.036 €. V' projektovom obdobi 01. 09.
2021 - 31. 10. 2023 mozno podporit’ spolu 158 mobilitnych aktivit, z toho 50 za ucelom
vyucby, 29 Skolenia, 50 Studentskych mobilit za ucelom S$tadia, 29 staze a 30 mobilit pre
zmiesany intenzivny program —BIP.

Pri vyvoji rozpoctu projektov v ramci programu Erasmus+ na UJS z grafu vidime, ze
vroku 2021 bol zaznamenany mierny prepad pridelenych financii na mobilitné aktivity,
spojeny so Sirenim koronavirusu a neistotou s cestovanim do zahrani¢ia. V roku 2022 sa
priznana finanénd podpora zvysila na 472 428 €. Vsulade tym sa zvysili sadzby pre
jednotkové prispevky pre podporu na individualne a cestovné naklady.

Graf. ¢. 34: Financné prostriedky ziskané na vzdelavacie projekty v rdmci Erasmus+ projektov
na UJS na obdobie 2019-2022
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V hodnotenom roku vo vyberovom procese projektov KA131 bol schvéleny v ramci
Vyzvy 2022 dalsi dvojrocny projekt 2022-1-SK01-KA131-HED-000060377 pre UJS na
obdobie 01. 06. 2022 - 31. 07. 2024. Celkova suma finan¢nych prostriedkov na financovanie
230 projektovych aktivit predstavuje 472 428 €. Z projektu budua podporené Studentské (50
Stadium, 80 staz) a zamestnanecké (60 vyucba, 40 skolenie) aktivity a 1 ZmieSany intenzivny
program BIP s 15 tucastnikom. V ramci klI'icovej akcie KA171 Vyzvy 2022 bol schvéleny pre
UJS aj projekt podporeny z fondov pre vonkajsie politiky medzi ¢lenskymi §tatmi EU a tretimi
krajinami pridruzenymi k programu pod c¢islom 2022-1-SK01-KA171-HED-000074836 na
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obdobie 01. 08. 2022 - 31. 07. 2024 s rozpoctom 27 220 €. Partnerska organizécia v ramci
projektu je ukrajinska vysokosSkolska institucia Ferenc Rakoczi Il Transcarpathian Hungarian
College of Higher Education v Regione 2: Vychodné partnerstvo. V dbsledku vypuknutia
rusko-ukrajinskej vojny sa mobility v hodnotenom roku nezrealizovali.

Zmluvné partnerstva st pre UJS zakladnym predpokladom na nadvdzovanie roznych
druhov spoluprace pri rieSeni vzdelavacich a vedeckovyskumnych projektov. UJS
v hodnotenom obdobi podporila aktivity v ramci vysokoskolského vzdelavania programu
Erasmus+ zamerané aj na budovanie koopera¢nych partnerstiev s cielom posilnit’ zru¢nosti
a podporit’ zavadzanie praktickych skusenosti do vzdelavania. Hlavnym cielom kl'icovej akcie
2 (KA2) Spolupraca medzi organizaciami a inStiticiami je podporit projektové aktivity
zamerané na skvalitnenie vzdelavania na vSetkych trovniach, vytvéranie a zavedenie novych
vzdelavacich pristupov a prepojenie sveta vzdelavania a sveta prace v sulade s ciel'mi
programu Erasmus+ a eurdpskymi prioritami.

UJS ako partner sa v hodnotenom obdobi zapojila do rieSenia nasledovnych projektov
v ramci KA2 Koopera¢né partnerstva:

e Nazov projektu: Education and training development for the treatment of food allergies
in the HoReCa sector (ETDTFA) — Rozvoj vzdelavania a skolenia pre liechu
potravinovych alergii v sektore HoReCa

Cislo projektu: 2022-2-HU01-KA220-HED-000094859

Obdobie realizacie: 01.01.2023 — 28.02.2025

Grant na cely projekt/ Grant pre UJS: 250.000 €/ 49.471 €

Zodpovedny riesitel’ na UJS: PhDr. Enikd Kahler Korcsméaros, PhD.

Koordinator projektu: Budapesti Gazdasagi Egyetem, Budapest, HU

Partneri projektu:  UJS, Istambul Medeniyet University (TR) Universidade Portucalense
Infante D Henrique-Cooperativa De Ensino Superior Crl (PT)

e Nazov projektu: Innovative Digital Development of Health Pedagogics (INDEHEP)
Pedagogical innovative digital development of health sciences - Inovativny digitalny
rozvoj pedagogiky zdravia (INDEHEP) Pedagogicky inovativny digitalny rozvoj
zdravotnickych vied

Cislo projektu: 2021-1-HU01-KA220-HED000029460

Obdobie realizacie: 1. 11. 2021- 31. 10. 2024

Grant na cely projekt/ Grant pre UJS: 297.241 € /54.835 €

Zodpovedny riesitel’ na UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Koordinator projektu: Debreceni Egyetem, HU

Partneri projektu: UJS (SK), PreSovska univerzita v PreSove (SK), Sapientia University (RO),
Hungarian Association for Digital Education MDO (HU)

e Nazov projektu: Mentor Training — Skolenie mentorov (MENTRA)
Cislo projektu: 2020-1-SK01-KA201-078250
Obdobie realizécie: 01. 09. 2020 — 31. 08. 2023
Grant na cely projekt/ Grant pre UJS: 228.714 € / 33.934 €
Zodpovedny riesitel’ na UJS: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD.
Koordinator projektu: Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
Partneri projektu:  UJS, Ostravska univerzita v Ostrave (CZ,) Vysoka $kola ekonomicka
v Prahe (CZ), Univerzita K. Eszterhazyho v Egeri (HU), Novosadska univerzita v Novom Sade
(RS)



https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/52-gazdasagtudomanyi-es-informatikai-kar/4814-phdr-eniko-kahler-korcsmaros-phd.html
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/53-tanarkepzo-kar/5009-dr-habil-paeddr-melinda-nagy-phd.html
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/53-tanarkepzo-kar/4973-dr-habil-paeddr-kinga-horvath-phd.html
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e NA&zov projektu: Romsky digitalny vedomostny priestor: Inovativny rozvoj rémsko-
madarskych digitalnych vzdeldvaco-kultdrnych kompetencii a vytvorenie pomocnych
materialov na zaklade regionalnych modelov (DigiRom)

Cislo projektu: 2020-1-HU01-KA226-SCH-094146

Obdobie realizécie: 01. 03. 2021 — 28. 02. 2023

Grant na cely projekt/ Grant pre UJS: 258.152 € /28.792 €

Zodpovedny riesitel’ na UJS: Mgr. Gabor Lérincz, PhD.

Koordinator projektu: Nyelvtudomanyi Kutatokézpont (Jazykovedné vyskumné centrum),
Budapest HU

Partneri projektu: UJS (SK), Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania (ZdruZzenie
mad’arskych pedagogov v Rumunsku) (RO)

e Nazov projektu: Developing Flipped Methods Teaching (DFM) - Rozvijanie
prevratenych metod vyucby
Cislo projektu: 2020-1-HU01-KA203-078844
Obdobie realizécie: 12/2020 — 11/2023
Grant na cely projekt/ Grant pre UJS: 134.736 € /19.944 €
Zodpovedny riesitel’ na UJS: Magr. Anita Téth-Bakos, PhD.
Koordinator projektu: Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem, Budapest, HU
Partneri projektu: UJS, Colegiul National Pedagogic Mihai Eminescu — RO, Universidade de
Coimbra — Portugal, Burgaski Svoboden Universitet — Bulgaria, Euromean University Cyprus
— Cyprus

e Nazov projektu: Poly-Universe in Teacher Training Education
Cislo projektu: 2020-1-HU01-KA203-078810
Obdobie realizacie: 01 .09. 2020 — 31. 08. 2023
Grant na cely projekt/ Grant pre UJS: 264.485 € /29.422 €
Zodpovedny riesitel’ na UJS: RNDr. Zoltan Fehér, PhD.
Koordinator projektu: Eszterhazy Karoly Egyetem, HU
Partneri projektu: UJS (SK), Johannes Kepler University Linz (AU), Universitatea Crestina
Partium (RO), Subotica Tech - College of Applied Sciences (RS), Experience Workshop
(Finland), Poly-Universe Ltd. (HU), University of Coimbra (Portugal)

Uspesne ukonéeny projekt v hodnotenom roku:

e Nazov projektu: Enhancing volunteering and its recognition in higher education
curricula and on the labour market in Eastern Europe (VOLEE)
Cislo projektu: 2020-1-R0O01-KA203-079899
Obdobie realizacie: 01. 09. 2020 - 30. 09. 2022
Grant na cely projekt/ Grant pre UJS: 69.630 € / 22.880 €
Zodpovedny riesitel’ na UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
Koordinator projektu: Sapientia University (HU)
Partneri projektu: UJS (SK), Debreceni Egyetem (HU)

Program CEEPUS

Okrem riesenia a zapojenia sa do projektov programu Erasmus+ je dolezita aj
spolupraca fakult UJS v medzindrodnych akademickych sietach. UJS je zapojena do
vyznamného programu podporujuceho akademické mobility v strednej, vychodnej a


https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/53-tanarkepzo-kar/6126-mgr-gabor-lorincz-phd.html
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/52-gazdasagtudomanyi-es-informatikai-kar/4841-rndr-zoltan-feher-phd.html
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/53-tanarkepzo-kar/5009-dr-habil-paeddr-melinda-nagy-phd.html
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juhovychodnej Eurdpe. Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné Studia CEEPUS
umoziuje rozvijat’ spolupracu vysokych $kol pomocou akademickych sieti v ramci ktorych sa
uskutocnuje vedeckovyskumna spolupraca arealizuji sa akademické mobility Studentov,
doktorandov a vysokoskolskych ucitel'ov.

V roku 2022 sa FEI UJS zapojila do novej siete programu s nazvom HU-0028-16-
2223 Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, Informatics and treir
Applications a tym sa zvysil pocéet schvalenych sieti multilaterdlneho programu na 8:

» AT-0042-18-2223 snazvom Image Processing, Information Engieneeering and
Interdisciplinary Knowledge Exchange — AL, AT, BA, BG, CZ, HR, HU MD, ME, MK,
PL, RO, RS, SI, SK, XZ. Koordinator za FEI UJS: RNDr. Stefan Gubo, PhD.

» (CZ-1503-03-2223 s ndzvom Development of Computational Thinking — CZ, PL, RS, SlI,
SK. Koordinator za FEI UJS: RNDr. Stefan Gubo, PhD.

» HU-0019-18-2223 s nazvom International Cooperation in Computer Science — AL, AT,
BG, CZ, HR, HU, MK, RO, RS, SI, SK. Koordinator za FEI UJS: RNDr. Stefan Gubo,
PhD.

» HU-1201-06-22123 s nazvom German as a Foreign Language in Central and Eastern
Europe: New Perspectives of Teacher Training — HR, HU, PL, RO, SI, SK. Koordinator za
PF UJS: Dr. Kéaroly Vajda, PhD.

» PL-0701-11-2223 s ndzvom Engineering as Communication Language in Europe — AT,
BA, BG, CZ, HR, HU, MD, ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, RKS. Koordinator za FEI UJS:
Ing. Ondrej Takac, PhD.

» RO0-0010-17-2223 s nazvom Teaching and Learning Bioanalysis — AT, BG, CZ, HR, HU,
MD, MK, PL, RO, SK, RKS. Koordinator za PF UJS: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz,
PhD.

» SK-0405-13-2122 s nazvom Renewable energy sources — BA, BG, CZ, HR, HU, MD,
MK, PL, RO, RS, SI, SK. Koordinator za FEI UJS: Ing. Ondrej Taka¢, PhD. - Umbrella

» HU-0028-16-2223 s nazvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics,
Informatics and treir Applications — AT, BA, BG, HR, CZ, HU, RO, ME, PL, RS, SK.
Koordinator za FEI UJS: RNDr. Stefan Gubo, PhD.

V hodnotenom obdobi sa UJS aktivne zapojila do aktivit v rdmci siete HU-0019-17-
2122 s ndzvom International Cooperation in Computer Science a PL-0701-10-2122 s nazvom
Engineering as Communication Language in Europe. Okrem akademickych mobilit sa v rdmci
schvalenych sieti UJS tucastnici uchadzali aj 0 pobyt v rdmci kateg6rie mimosietovej mobility
,,freemover*.

Program Makovecz

UJS sa v roku 2022 zapdjala aj do ramcového programu pre mad’arsku vysokoskolska
spolupracu v Karpatskej kotline s ndzvom Makovecz, ktory je podporovany Mad’arskym
ministerstvom pre inoviciu a technoldgie (Innovécids és Technoldgiai Minisztérium,
Budapest) a Verejna nadacia Tempus (Tempus Kozalapitvany). Stipendijny program umoziiuje
Studentom a doktorandom realizovat dlhodobé a kratkodobé mobility do partnerskych
institicii, s ktorymi ma UJS podpisané bilateralne dohody v rdmci programu Makovecz.
Mobility Studentov a doktorandov sa realizuju za rovnakych vSeobecnych pravidiel a postupov
ako mobility v rdmci programu Erasmus+.
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XI11. Systém kvality

a. ManaZzment vysokej Skoly

%

Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania a o
zmene a doplneni zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov upravuje vnutorny systém zabezpeCovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania a jeho overovanie, zriadenie a postavenie Slovenskej
akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo a jej konanie, udelovanie akreditacie Studijného
programu a udelovanie akreditacie habilitacného konania a konania na vymenuvanie
profesorov. Uvedené skutocnosti vyziadali vytvorenie nového vnutorného systému hodnotenia
kvality vzdelavania podl'a zékona o kvalite VS a v sulade s novymi zisadami posudzovania a
hodnotenia kvality vzdelavania ako integralnej sucasti vysokoskolského manazmentu na UJS.
Na zéklade uvedeného UJS v roku 2021 az 2022 vytvorila vntorny systém kvality, ktory je
ukotveny v nasledujucich dokumentoch:

- Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania na UJS
- Statat Rady pre zabezpe&ovanie kvality UJS
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality UJS
- Organiza¢ny poriadok UJS
- Dodatok &. 5 k Statatu UJS
- Smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS, Dodatok ¢. 1 k Smernici o
procesoch vnutorného systému kvality UJS
- Prikaz rektora ¢. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a upravu Studijnych
programov na UJS
- Smernica rektora 5/2021 o posobnosti zodpovednych os6b studijnych programov,
habilitacného a inaugura¢ného konania a ostatnych ucitel'ov na UJS
- Dlhodoby zamer UJS na roky 2022-2027
- Smernica rektora ¢. 5/2022 o rozvrhovani pracovne] zataze akademickych
zamestnancov a stratégia ich odmenovania na UJS
a Vv dalsich dokumentoch pre Studentov a vyuCovaci proces ako aj v dokumentoch tvorivej
¢innosti UJS.

Na Urovni univerzity nesie zodpovednost’ za zabezpeCovanie a hodnotenie kvality
rektor. Rektor na tento ucel zriadil Radu pre zabezpecovanie kvality UJS, ktora pripravuje,
koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie vnutorného systému
hodnotenia a zabezpeCovania kvality na univerzite. Predsedom rady je prorektor pre
akreditaciu a zabezpeCovanie kvality. Zlozenie a pdsobnost’ rady uréuje vnutorny predpis —
Statit rady pre zabezpedovanie kvality UJS.

ZlozZenie Rady pre zabezpecovanie kvality UJS od 13. jula 2021

Predseda:
Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Clenovia:

Dr. habil. Ing. Renata Machov4, PhD. - zastupca vedenia univerzity
doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD. - zastupca vedenia univerzity

prof. RNDr. Janos Téth, PhD. - zastupca vedenia univerzity

prof. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD. - externy posudzovatel

prof. ThDr. Juraj Bandy - externy posudzovatel’

prof. RNDr. Michal Feckan, DrSc. - externy posudzovatel’


https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
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Ing. Zoltan Seben, PhD. - zastupca FEI UJS

Dr. habil. Mgr. Arpad Popély, PhD. - zastupca PF UJS
Mgr. Zsolt Gordzdi, PhD. - zastupca RTF UJS

Mgr. Szilard Szigeti - zastupca Studentskej ¢asti univerzity
ThDr. Zoltan Erdélyi - zastupca Studentskej Casti univerzity
Mgr. Judit Karolyi Szikonya - zastupca zamestnavatel'ov

Na UJS vroku 2022 boli vytvorené aschvalené nasledovné dokumenty suvisiace so
zabezpecovanim kvality:
- Dodatok ¢. 1 k Smernici o procesoch vnutorného systému kvality UJS
- Dodatok ¢. 1 k Prikazu rektora 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a
upravu Studijnych programov a habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UJS
- Dodatok ¢. 2 k Prikazu rektora 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a
upravu Studijnych programov a habilitacnych konani a inauguracnych konani na UJS
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality UJS
- Smernica rektora ¢. 5/2022 orozvrhovani pracovnej zataze akademickych
zamestnancov a stratégia ich odmenovania na UJS
- Smernica rektora ¢. 7/2022 o0 pravidelnom monitorovani procesu vyucovania
a predmetov formou hospitacii na UJS
- Podra standardov dokumenty tykajice sa aj Studentov maji byt spristupnené aj v jazyku
uskuto¢iiovania SP, preto boli dokumenty stvisiace so zabezpetovanim kvality
prelozené do mad’arského jazyka.

Do anglického jazyka boli v roku 2022 prelozené nasledovné dokumenty:

- Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania UJS

- Statat Rady pre zabezpe&ovanie kvality UJS
Smernica o procesoch vnatorného systému kvality UJS
Dokumenty stvisiace so zabezpeCovanim kvality su zverejnené na webovej stranke UJS
avAIS UJS.

Jednotlivé fakulty maja vytvorené vlastné vnutorné dokumenty, riadiace schémy a
opisané vlastné konkrétne procesy a postupy a priebezne hodnotia procesy zabezpelovania
kvality vzdelavania. Sucasti univerzity maji tiez sformulované vlastné konkrétne procesy a
postupy v oblasti zabezpecovania kvality.

Rada pre zabezpecovanie kvality PF UJS je tvorena zo zastupcov $tudijnych programov
PF UIJS, zastupcu Studentskej Casti akademickej obce fakulty, byvalého absolventa PF UIJS,
zastupcu zamestnavatelov a zastupcu zainteresovanych stran. Clenov RZK PF UJS (po
schvaleni vo Vedeckej rade PF UJS) vymenoval dekan PF UJS s u¢innost'ou od 1. septembra
2021. Predsedom RZK PF UJS je prodekan pre zabezpeCovanie kvality a rozvoja, Dr. habil.
PaedDr. Jozsef Keserti, PhD. Zastupcami zainteresovanych stran je Arpad Korpas (Student
didaktika dejepisu, 3. stupeil), PaedDr. Tamdas Joba (zastupca riaditela na Zakladnej Skole s
VJIM Mobéra Jokaiho v Komarne, absolvent PF UJS), Mgr. Péter Urban, PhD. (riaditel’ a senior
tréner organizacie Tandem, 0. z.), Ing. Péter Majer (zastupca zamestnavatelov: riaditel
Zakladnej skoly s VIM ul. Eétvésa v Komarne)

- Zlozenie RZK PF UJS
- Statit Rady pre zabezpe&ovanie kvality PF UJS
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality PF UJS

Rada pre zabezpecovanie kvality FEI UJS (RZK FEI UJS) ma 5 ¢lenov, je tvorena zo
zastupcov Studijnych programov v jednotlivych vednych oblastiach (3 osoby, z toho jeden je
predseda RZK FEI UIJS), zastupcov Studentskej casti univerzity (1 osoba), a z okruhu
externych posudzovatelov, zastupcu zamestnavatelov a d’alSich zainteresovanych stran (1
osoba). Clenov RZK fakulty UJS (po schvaleni vo VR fakulty diia 29. 10. 2021) vymenoval



https://jokaimor.edupage.org/text17/?text=text%2Ftext17&lang=sk
https://jokaimor.edupage.org/text17/?text=text%2Ftext17&lang=sk
https://www.tandemno.sk/sk/nas-tim
https://eotvos.edupage.org/teachers/
https://pf.ujs.sk/sk/zabezpecenie-kvality/rada-pre-zabezpecenie-kvality.html
https://pf.ujs.sk/documents/Statut%20Rady%20pre%20zabezpecovanie%20kvality%20PF%20UJS.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Rokovac%C3%AD%20poriadok%20Rady%20pre%20zabezpe%C4%8Dovanie%20kvality%20PF%20UJS.pdf
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dekan s u¢innostou od 5. novembra 2021. Predsedom RZK FEI UJS je prodekan povereny
agendou zabezpecCovania kvality, PhDr. Imrich Antalik, PhD. Zastupcami zainteresovanych
stran s Ing. Arpad Szab0, CSc. - konatel’ spolo¢nosti Agroservis spol., s.r.0. ( z&stupca
zamestnavatel'ov) a PaedDr. Mark Csoka - TVMaldd, 3. ro¢nik (zastupca Studentov).

- Zlozenie RZK FET UJS

- Statat Rady pre zabezpeovanie kvality FEI UJS

- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality FEI UJS

Rada pre zabezpecovanie kvality RTF UJS je tvorena zo zastupcov uditel'ov, zastupcov

katedier, zastupcov $tudentskej Gasti fakulty a zastupcu zamestnavatelov. Clenov RZK RTF
UJS (po schvaleni vo VR RTF UJS) vymenoval dekan s ucinnostou od 04. oktobra 2021.
Predsedom RZK RTF UJS je prodekan pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality, doc. ThDr.
Attila Lévai, PhD. Zéastupcami zainteresovanych stran si: Mgr. Livia Krizsanové, ako zastupca
Studentskej ¢asti RTF UJS a Mgr. Et Mgr. Zsolt Buza, PhD.— farar Reformovanej krestanskej
cirkvi z Bratislavy, byvaly doktorand aabsolvent RTF aPF UJS, ako zastupca
zamestnavatel'ov.
Zlozenie RZK RTF UJS

- Statat Rady pre zabezpedovanie kvality RTF UJS

- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality RTF UJS
VSZK d’alSich sucasti univerzity

- Systém zabezpecovania kvality - UK

- Systém zabezpecovania kvality - SD

- Systém zabezpecovania kvality - CIS

Fakulty UJS vypracovali a zaviedli vnltorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania

vo vazbe na predpisy univerzity. Prioritnym cielom vnitorného systému fakult je
zabezpecovanie, monitorovanie a rozvijanie kvality vzdeldvania z celkového pohl'adu ¢innosti
fakulty. Zakladnym cielom vnutorného systému kvality je zvySovanie kvality vzdelavania
prostrednictvom neustaleho skvalitfiovania vSetkych Cinnosti fakult UJS. Vnitorny systém
kvality zahfiia politiku kvality fakalt UJS a procesy v oblasti zabezpecovania kvality. Politiku
kvality je nutné implementovat’ do kazdej oblasti vzdelavacieho procesu a vedeckej ¢innosti
fakulty. Vedenie vsetkych troch fakilt mimoriadnu pozornost’ v roku 2022 venovala najma:
trvalému uspokojovaniu poziadaviek cielovych skupin vzdelavacieho procesu, rozvoju
infrastruktiry a neustidleho zvySovania vyuzitia informaénych technologii vo vzdeldvacom
procese, zapojeniu vSetkych zamestnancov do procesov zameranych na zvySovanie kvality,
neustadlemu zlepSovaniu spésobov implementacie, uplatiovania a monitorovania zasad fakulty
v oblasti zabezpeCovania kvality, zapojeniu Studentov a absolventov do vnutorného systemu
kvality prostrednictvom dotaznikovych prieskumov.

Plnenie ciel’ov urcéenych v dlhodobom zamere vysokej Skoly tykajucich sa
kvality riadenia a administrativnej podpory ¢innosti vysokej Skoly

UJS stistavne napliiia svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych dokumentoch.

Komplexné vyhodnotenie plnenia predchadzajiceho dlhodobého zdmeru je predmetom
samostatného dokumentu. Dany dokument — Vyhodnotenie Dlhodobého zameru UJS na roky
2016-2021 — obsahuje relevantné informéacie o splneni stanovenych opatreni ato na zaklade
vyroénych sprav UJS za jednotlivé roky dlhodobého zémeru.

Z celkového poctu opatreni Dlhodobého zameru UJS na roky 2016-2021 bolo 90 %
vyhodnotenych ako splnené. Ciastoéné splnenie alebo nesplnenie niektorych opatreni bolo
spdsobené zmenami vo vonkajSom prostredi, na ktoré univerzita nemala vplyv.

UJS ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere, jasne
urcené strategické ciele z hladiska fiou uskuto¢novanych vzdeldvacich ¢innosti, tvorivych
Cinnosti a dalSich suvisiacich aktivit, ktoré su v sdlade s jej poslanim. UJS


https://www.agroservis.sk/
https://fei.ujs.sk/sk/zabezpecenie-kvality/rada-pre-zabezpecenie-kvality.html
https://fei.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/2021/%C5%A0tat%C3%BAt%20Rady%20pre%20zabezpe%C4%8Dovanie%20kvality%20Fakulty%20ekon%C3%B3mie%20a%20informatiky%20Univerzity%20J.%20Selyeho.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/2022-01-28_Rokovaci_poriadok_RZK_FEI_UJS_24.01.2022.pdf
http://reformata.sk/adatbazis/gyulekezet/
http://reformata.sk/adatbazis/gyulekezet/
https://frt.ujs.sk/sk/zabezpecenie-kvality/rada-zabezpecovania-kvality-na-reformovanej-teologickej-fakulte.html
https://frt.ujs.sk/documents/Stat%C3%BAt%20pre%20zabezpecenie%20kvality%20RTF%20UJS.pdf
https://frt.ujs.sk/documents/RokporRZK_RTFUJSod2021.pdf
http://uk.ujs.sk/sk/minosegbiztositas/
https://www.ujs.sk/sk/struktura/studentsky-domovx.html
https://support.ujs.sk/sk/zabezpe%C4%8Dovanie-kvality.html
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vypracovala Dlhodoby zamer UJS na roky 2022-2027, ktory dna 14. 12. 2021 prerokovala
Vedecka rada UJS, dna 9. 2. 2022 schvalil Akademicky senat UJS, a ktory
bol nésledne zaslany na vyjadrenie ministerstvu.

Prvoradym zaujmom UIJS je racionalizovat’ a skvalitnit’ Stadium v tych akreditovanych
Studijnych programoch, ktoré univerzita ponuka Studentom aj v sti¢asnosti. UJS v sti¢asnosti
realizovanych Studijnych programoch vychovava avzdelava ucitelov, duchovnych a
odbornikov z oblasti ekondmie, informatiky a socidlnej starostlivosti predovsetkym z radov
mad’arskej narodnostnej mensiny Zijucej na Slovensku.

Strategické ciele v oblasti vzdelavania:

- Poskytovat’ kvalitné vysokosSkolské vzdelavanie vo vSetkych realizovanych Studijnych
programoch UJS

- Pontkat’ vzdeldvacie programy v stlade s poziadavkami spolocenskej praxe, prepojenie
vedy, vyskumu a vzdelavania

- Udrzat’ sacasny stav poctu Studentov a zlepSit uspesnost’ Studentov vo vzdeldvacom
procese

- Sledovat a zlepsit’ uplatnenie absolventov

Navrhnuté opatrenia k dosiahnutiu cielov a sledované indikatory si1 v dlhodobom plane
univerzity.

UJS a fakulty UJS sustavne napliiiajii svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych
dokumentoch.

Sulad medzi poslanim univerzity, strategickymi cielmi a realizovanymi S$tudijnymi
programami je preukéazany v dokumentoch Vyhodnotenie Dlhodobého zameru UJS na roky
2016-2021 a v dlhodobych zameroch jednotlivych fakdlt na obdobie 2016-2021, ako aj vo
vyro¢nych spravach univerzity pre jednotlivé roky.

Pocas roku 2022 prebehli vzdelavacie aktivity v ramci procesu tvorby a
pripomienkovania dokumentov vnuatorného systému zabezpeCovania kvality na UIJS.
Uskutocnili sa kurzy a Skolenia k zabezpe€ovaniu kvality vzdeldvania:

- 25.01. 2022 — Proces zosulad’ ovania Studijnych programov na FEI UJS

- 25.01. 2022 — Proces zosulad’ovania Studijnych programov na PF UJS

- 25.01. 2022 — Proces zosulad’'ovania Studijnych programov na RTF UJS

- 15. 02. 2022 — Systém zabezpecovania kvality a zostilad’ovanie Studijnych programov

na UJS.

Na zaklade principov tvorby politiky zabezpecovania kvality na fakultdch UJS do
procesu zabezpecovania kvality boli zapojeni nielen zamestnanci univerzity, ale aj Studenti,
ktori na vSetkych urovniach riadenia (napr. v akademickom senate fakulty, v rade
zabezpecCovania kvality, v disciplinarnej komisii atd’.) prispeli k neustdlemu zlepSovaniu
kvality vyucovacieho procesu a tvorivej €innosti. V procese zabezpeCovania kvality bola
zachovana transparentnost’ a doslednost’ procesov reSpektujuca odborné a etické principy
obsiahnuté v prislusnych vnutornych predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za Studijné
programy a za profilové predmety svoju Ulohu a zodpovednost pochopili, a spolo¢ne sa
podielali na zosuladeni S$tudijnych programov. K teologickym Studijnym programom dal
suhlasné stanovisko aj biskup Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku. V ramci
zosulad’ovania sa vyuZzivali overené informa¢né zdroje a data. VV procese rozvijania kvality
Studijnych programov bola zabezpecena spdtnd védzba od akademickych zamestnancov, od
Studentov, absolventov a d’alSich zainteresovanych stran (zamestnavatel'ov). Jednou z foriem
spatnej vézby boli udaje o uspeSnosti uplatnenia absolventov PF UJS na trhu préce.
Zodpovedné osoby boli vymenované dekanom a svojim podpisom prijali zodpovednost’ za SP.


https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
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Financné riadenie

Systém finan¢ného riadenia na UJS je upraveny vo vnutropodnikovych aktoch riadenia
univerzity a rozhodnutiami Statutarneho organu.

Sthrn  postupov  finanéného riadenia je vytvoreny s cielom zodpovedného
a prichl'adného planovania, rozpoctovania auctovania, vykaznictva a financnej kontroly
verejnych prostriedkov, ktorého cielom je ich hospodarne, efektivne a Gucinné vyuzivanie. K
najdolezitejSim dokumentom patri Smernica o finan¢nej kontrole, ktorda upravuje komplexny
systém finanéného riadenia, zodpovednost’ rektora, vedicich zamestnancov a zamestnancov
UJS a jej fakult, zakladné pravidla, ciele a spésob vykonavania finan¢nej kontroly. Smernica
d’alej upravuje pripravu arealizaciu finanénych operacii, povinnosti a postupy vsetkych
zamestnancov za vykon finan¢nej kontroly na usekoch rozpoctu, verejného obstaravania,
spravy majetku, uctovnictva, vykaznictva a d’alSich odbornych usekoch ¢innosti univerzity pri
hospodarnom, efektivnom atGginnom vynakladani verejnych prostriedkov. Dal§im
dokumentom upravujucim finanéné riadenie na univerzite je Smernica o obehu uctovnych
dokladov, ktora upravuje postup, kompetencie azodpovednost pri obehu uctovnych
a ostatnych dokladov na fakultach a d’alsich sucastiach UJS, na zaklade ktorych sa predpoklada
finan¢né plnenie. K vnitornym aktom finan¢ného riadenia patri aj Smernica o cestovnych
nahradach, Prikaz rektora o odmeniovani niektorych akademickych aktivit na UJS, Zasady pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu a iné. Na univerzite je zriadend funkcia kontrolora na nizsi
pracovny uvidzok. Vykon kontrolnej ¢innosti kontroléorom UJS prispieva k skvalitneniu
finanéného riadenia atiez k naprave zistenych nedostatkov a nezrovnalosti eSte v priebehu
kalendarneho roka. Kontrolér UJS sa vyjadruje k navrhu rozpoé¢tu UJS pred jeho schvalenim
v organoch UJS a K plneniu rozpoctu, k dodrziavaniu rozpoctovej discipliny, zaroven vydava
stanovisko k individualnej uétovnej zavierke ak vyroénej sprave o hospodareni. Kontrolnu
¢innost’ vykonava na zdklade poverenia na vykon kontroly Statutdirnym orgénom. Pri realizacii
projektov z ESIF na UJS uskutodiiuje poskytovatel’ finanénych prostriedkov administrativnu
finanéna kontrolu, ktord sa vykonava od momentu vzniku pravneho naroku na poskytnutie
verejnych financii, a to spravidla od uzatvorenia zmluvy alebo vydania rozhodnutia o
poskytnuti verejnych financii aZ po ich vyplatenie a splnenie vSetkych podmienok, na zaklade
ktorych sa verejné financie poskytli. Pocas realizdcie a po ukonéeni realizacie projektu
poskytovatel’ méze vykonat’ kontrolu na mieste, ktorou sa overi, ¢i boli finan¢né prostriedky
pouzité¢ v sulade s ich ucelom pouzitia. V roku 2022 sa v ramci administrativnej financnej
kontroly zo strany poskytovatel’a nezistili nezrovnalosti, ktoré by branili ¢erpaniu finan¢nych
prostriedkov.

Univerzita na zabezpecenie ekonomickych c¢innosti vyuziva Finan¢ny informacny
systétm SOFIA, ktory umoziuje komplexnu evidenciu nakladov a vynosov, resp. prijmov
a vydavkov jednotlivych organizaénych zloziek. Uétovnictvo je vedené v sulade so zakonom
0 uctovnictve, pricom sa dodrziavaji opatrenia MF SR, na zdklade ktorych sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uétovania a Gi€tovnej osnovy pre Uctovne jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené za ucelom podnikania, ako aj uctovné vykazy a rozsah Udajov
urcenych z G¢tovnej zavierky na zverejnenie pre Uctovné jednotky, ktoré nie s zaloZzené alebo
zriadené za celom podnikania.

Hlavhym zdrojov financovania univerzity je doticia zo S$tatneho rozpodétu
prostrednictvom kapitoly ministerstva.

Na zdklade ustanovenia § 89 ods. 2 zdkona pozostdva finan¢na podpora zo Statneho
rozpoCtu pre verejnu vysoku Skolu z nasledujucich Styroch dotacii poskytovanych na zéklade
zmluvy:

a/ dotacia na uskuto¢novanie akreditovanych studijnych programov,
b/ dotacia na vyskumnu, vyvojovl alebo umeleckt ¢innost,
¢/ dotacia na rozvoj vysokej skoly,
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d/ dotacia na socialnu podporu Studentov.

Univerzita ma moznost’ pre svoju ¢innost’ pouzit’ aj zostatok dotacie z predchadzajicich
rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahranicia.

Vedenie univerzity aj v roku 2022 venovalo mimoriadne velk(i pozornost’ i¢elnému a
hospodarnemu cCerpaniu finan¢nych prostriedkov s dorazom na zabezpeCenie maximalnej
G¢innosti. Uspora energii sa dosahovala racionalizaciou vykurovania, zabezpetenim priebeZnej
udrzby budov a zariadeni, nastavenim rozvrhu, na druhej strane sa vSak zvysila jednotkova
cena za dodavku energii, z tohto dévodu sa uspora nepremietla vo finan¢nych ukazovatel'och.
UIJS pocas kalendarneho roka vyuziva okrem dota¢nych zdrojov zo Statneho rozpoctu aj iné —
alternativne zdroje financovania a to zo Strukturdlnych fondov EU realizaciou projektov
v oblasti vzdeldvania ako aj v oblasti vedeckej ¢innosti, zdroje z domécich a zahrani¢nych
darov a grantov. Podla moznosti realizuje aj podnikatel'skGi ¢innost na zabezpeCenie
dofinancovania hlavnej ¢innosti.

b. Vzdelavanie

Hodnotenie urovne UJS vo videlavacej éinnosti 7 pohl’adu Vedeckej rady UJS

Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dia 29. 6. 2022 prerokovala a vzala na
vedomie Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej cCinnosti za rok 2021 (Uznesenie
¢. 6/29. 06. 2022-VR).

Pravidla zabezpecovania a monitorovania kvality UJS

Univerzita zosuladila svoj vn(torny systém so zdkonom o kvalite VS a §tandardmi pre
vnutorny systém a informovala o tom SAAVS do 31. augusta 2022.

RZK UJS dna 14. 12. 2022 schvalila Vnutorni hodnotiacu spravu o implementacii
vnutorného systému UJS, ktora bola v slovenskom a anglickom jazyku predlozena SAAVS.
V zmysle ¢lanku 15 Smernice o procesoch vnutorného systému kvality UJS sa Gdaje k spradvam
o0 hodnoteni kvality a plnenia Standardov ziskavaju zo zdrojov uvedenych vo vnatornom
predpise Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UJS v
¢lanku 4 a dalSich databdz. Sucastou monitorovania a hodnotenia kvality je aj ziskavanie
relevantne] spitnej vdzby od Studentov, absolventov, predstavitelov zamestnavatelov
absolventov a zamestnancov UJS.

V roku 2022 Rada pre zabezpecovanie kvality na UJS zasadala 13-krat:

28. 2. 2022 — online zasadnutie

- Informativna sprava o systéme zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania

na UJS

- Prijatie Rokovacieho poriadku Rady pre zabezpecovanie kvality UJS
21. 3. 2022

- Schvélenie formulara na postdenie $tudijnych programov Docasnymi pracovnymi

skupinami RZK UJS

- Schvalenie ¢lenov Docasnych pracovnych skupin RZK UJS

- Prerokovanie podanych podnetov na kontinudlne zlepSovanie vnutorného systému

kvality UJS
28. 3. 2022 — korespondenéné zasadnutie (per rollam)

- Schvalenie ¢lena Docasnej pracovnej skupiny RZK UJS
30. 3. 2022 — korespondencné zasadnutie (per rollam)

- Schvalenie ¢lena Docasnej pracovnej skupiny RZK UJS
13. 4. 2022 — korespondencné zasadnutie (per rollam)

- Schvalenie ¢lenov Docasnej pracovnej skupiny RZK UJS
20. 4. 2022 — korespondencné zasadnutie (per rollam)
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- Schvaélenie predsedu Docasnej pracovnej skupiny RZK UJS

2.5.2022
- Prerokovanie hodnotiacich sprav Studijnych programov predlozenych Docasnymi
pracovnymi skupinami RZK UJS a postidenie zostladenych SP
- Informativna sprava k podanym podnetom na kontinudlne zlepSovanie vnutorného
systému kvality UJS

9.5.2022
- Prerokovanie hodnotiacich sprav Studijnych programov predlozenych Docasnymi
pracovnymi skupinami RZK UJS a postdenie zosaladenych SP

13. 6. 2022
- Prerokovanie hodnotiacich sprav Studijnych programov predlozenych Docasnymi
pracovnymi skupinami RZK UJS a postdenie zostladenych SP
- Zru$enie Studijnych programov

27. 6. 2022
- Prerokovanie opravenych Studijnych programov predlozenych rektorom UJS a
postidenie zostladenych SP
- Zru$enie Studijnych programov
- Zmena nazvu Studijného programu PF UJS

4. 7. 2022 — koreSpondencné zasadnutie (per rollam)
- ZruSenie préva na habilitatné konanie a inauguracné konanie

25. 11. 2022 — koreSpondencné zasadnutie (per rollam)
- Schvalenie predsedu, ¢lena — experta a ¢lena — Studenta Docasnej pracovnej skupiny
RZK UIJS pre upravu studijnych programov
- Schvalenie predsedu, ¢lena — experta a ¢lena — Studenta Docasnej pracovnej skupiny
RZK UJS pre proces posudzovania a schvalovania ro¢nej spravy o hodnoteni kvality a
plnenia Standardov

14.12. 2022
- Prerokovanie hodnotiacich sprav Studijnych programov predloZzenych Docasnou
pracovnou skupinou RZK UJS a postdenie uprav SP PF UJS
- Prerokovanie a postdenie oprav SP fakult UJS
- Prerokovanie a schvalenie Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii vnatorného
systému UJS za rok 2022
- Prerokovanie podanych podnetov na kontinualne zlepSovanie vnatorného systému
kvality UJS.

Vysledky Studentskych ankiet na UJS v roku 2022

Studenti sa podiel'aji na hodnoteni kvality vzdeldvania na UJS prostrednictvom
periodického hodnotenia kvality vzdelavania formou dotaznika tak, ako to vyplyva z § 70 ods.
1. pism. h) zakona.

Prostriedkami hodnotenia su v kazdom semestri akademického roka elektronicky
spristupnené anonymné §tudentské dotazniky. Studenti majii moznost’ anonymne sa vyjadrit’ k
obsahu, forme a urovni pedagogického procesu. Dotazniky su spristupnené pre Studentov
jednotlivych studijnych programov cez Akademicky informacny systém UJS, kde majt
moznost’ hodnotit’ kvalitu vyucby a uditelov svojho §tudijného programu. Studenti vstupovali
do systému a prezentovali svoje ndzory a postrehy pod svojim identifikacnym ¢islom. Tymto
sposobom bolo zabezpecené, ze kazdy Student mohol vyplnit’ anketu iba raz, pricom modul
implementovany v AiS2 zarucil anonymitu respondentov.

Dotaznik sa sklada zo 6 uzatvorenych otazok, a jednej otvorenej otazky.

— Ako hodnotite aktualnost’ u¢ebného obsahu studijného programu?

— Ako hodnotite zabezpecenie Studijného programu pomdckami?
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— Ako hodnotite dostupnost’ literatary a elektronickych ucebnych materidlov na
hodinach studijného programu?

— Ako hodnotite profesionalitu ucitel'ov Studijného programu?

— Ako hodnotite vyu¢ovacie metddy ucitel'ov Studijného programu?

— Ako hodnotite metdody hodnotenia ucitelov Studijného programu? (napr. hodnotia
spravodlivo, zohl'adiiuju opravnené Specidlne potreby, kladu otazky v snahe zistit,
¢o Student vie, alebo kladu otdzky so zlomysel'nostou...)

— Ak chcete zhodnotit’ kvalitu vyucby, studijného programu alebo jeho ucitel'ov inym
spdsobom, mozete tak urobit’ tu...

V uzatvorenych otazkach sa Student vyjadruje pomocou 5-stupnovej Skaly, kde 1
znamena Vyborny a 5 Nedostato¢ny. Tento novy typ Studentskych ankiet bol zavedeny v rdmci
vnutorného systému zabezpecovania kvality od tohto akademického roku, preto v niektorych
grafoch neuvadzame tidaje za predoslé roky.

Graf ¢&. 35 VYV0j podielu Studentov v %, ktori sa zicastnili vypliania anonymnych dotaznikov
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Na hore uvedenom grafe je znadzorneny vyvoj podielu Studentov v %, ktori sa zucastnili
vyplhania anonymnych dotaznikov hodnotenia kvality vyueby a uéitelov $tudijného programu
v aktudlnom akademickom roku a v predoslych akademickych rokoch. V poslednych rokoch
sledujeme ustaleny zaujem S$tudentov vyjadrovat sa okolo 23 percent. Z respondentov 11
percent na FEI, 12 percent na PF a 20 percent na RTF odpovedalo aj na siedmu otvorenu
otazku.

Nasledovné grafy zobrazuju zhrnutie hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov $tudijného
programu podla fakualt. Pri kombina¢nych ucitel'skych Studijnych programoch vysledky
vyhodnocujeme aj podl'a jednotlivych kombinacii.

Hodnotenia na jednotlivych fakultach sa zGc¢astnilo 15 Studentov z RTF, 212 z FEI a 196
z PF. Pre nizky pocet respondentov pre jednotlivé SP preto moze byt skresl'ujuce.
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Graf ¢. 36 Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov Studijného programu v zimnom semestri a. r.
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Graf ¢. 37 Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov Studijného programu v zimnom semestri a. r.
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Graf ¢. 38 Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov Studijného programu v zimnom semestri a. r.
2022/2023 na PF UJS — ucitel’stvo v kombinacii
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Graf ¢. 39 Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov Studijného programu v zimnom semestri a. r.
2022/2023 na RTF UJS
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Od akademického roku 2022/2023 Studenti maju moznost’ anonymne sa vyjadrit’ aj
k Ginnosti §tudijného oddelenia fakult, a k sluzbam CIS, UK a SD. Dotazniky st spristupnené
pre Studentov cez AiS UJS. Dotazniky sluzieb sa skladali zo 6 uzatvorenych relevantnych
otazok zameranych na kvalitu poskytovanej podpory k S$tudiu a jednej otvorenej otazky.
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V uzatvorenych otazkach sa Studenti vyjadrovali pomocou 5-stupiiovej $kaly, kde 1 znamena
Vyborny a 5 Nedostato¢ny.

Graf ¢. 40 Hodnotenie Studijného oddelenia v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na RTF UJS
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Graf ¢. 41 Hodnotenie CIS v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na RTF UJS
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Graf ¢. 42 Hodnotenie UK v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na RTF UJS
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Graf &. 43 Hodnotenie SD v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na RTF UJS
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Mechanizmus zabezpecovania a monitorovania kvality vzdelavania na UJS
v roku 2022
Clanok 3 smernice rektora ¢. 7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyucovania a
predmetov formou hospitacii na UJS popisuje moznych hospitantov a osoby zapojené do
realizdcie monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov (vratane metod
hodnotenia Studentov): Na pravidelnom monitorovani vyucovacieho procesu sa podiela ZOSP
a priamy nadriadeny vysokoskolského uéitela podla ¢lanku 5 smernice rektora ¢. 5/2021 o
posobnosti zodpovednych osdb Studijnych programov, habilita¢ného a inauguracného konania
a ostatnych ucitel'ov na UJS (pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 30), s
cielom zabezpeCovania kvality a pravidelného hodnotenia Studijnych programov na UJS. Na

pravidelnom monitorovani vyucovacieho procesu sa mézu podielat’ aj d’alSie nadriadené
osoby, napr. prodekan, dekan, prorektor, rektor s cielom zabezpeCovania kvality a
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pravidelného hodnotenia Studijnych programov na UJS. Na monitorovani vyucovacieho
procesu sa mdzu podielat’ aj Studenti, zamestnavatelia z prislusného odvetvia hospodarstva a
iné zainteresované osoby podla pravidiel popisanych v ¢lanku ¢. 5 a 8 smernice rektora ¢.
7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyucovania a predmetov formou hospitacii na
UJS (pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2022, ¢. 32). Hospitacie na
vyuCovacich hodinach moézu realizovat aj ostatni vysokoskolski ucitelia v ramci
zabezpecovania kvality predmetu, ktory zabezpecuji a hodnotia viaceri vysokoskolski ucitelia
spolo¢ne. Tu ide o zamestnancov aj doktorandov. Hospitacie na vyucovacich hodindich mézu
realizovat’ aj ostatni vysokoSkolski ucitelia v ramci sebavzdeldvania s cielom rozvijat’ svoje
pedagogické, odborné, didaktické a iné zruCnosti alebo osvojenia si metodiky vyucovania
daného predmetu.

Na PF UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedné osoby za SP
realizovali hospitacie podla ¢l. 4 Smernice rektora ¢. 7/2022 v Studijnych programoch okrem
Studijného programu ucitel'stvo matematiky v kombinacii a ucitel'stvo informatiky v
kombinacii, kde sa hospitacie planuju realizovat’ v nasledujucich mesiacoch zimného semestra
akademického roka 2022/2023. Hodnotenie pedagogického procesu osobami zodpovednymi za
Studijné programy bolo prerokované RZK PF UIJS, a bude dekanom fakulty diskutované s
hospitantmi. Z hospitacii sa vyvodia zavery, ktoré vyustia do konkretizacie opatreni na
odstranenie negativnych javov vo vyucovacej ¢innosti ucitelov.

Na FEI UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedna osoba
Studijného programu PHMdb22 a PHMeb22 uz realizovala hospitacie podla ¢l. 4 Smernice
rektora €. 7/2022, v pripade d’alSich Studijnych programov sa hospitacie planujui realizovat’ v
priebehu nasledujucich mesiacov akademického roka 2022/2023. S vysledkami hospitéacii boli
obozndmeni hospitovani vyucujici a st prekonzultované pripadné moznosti na dalSie
skvalitnenie vyucovacieho procesu.

Na RTF UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedné osoby za
SP realizovali hospitacie vo vietkych bakalarskych a magisterskych $tudijnych programoch,
tj.: MDSSdb22, MDSSdm22 a RTEdm22 podla Smernice rektora €. 7/2022, ¢lanok 4. V
otazke hospitacie na doktorandskych $tudijnych programoch (TEdd22 a TEed22) sa hospitacie
planuju realizovat’ v nasledujicich mesiacoch zimného semestra akademického roka
2022/2023. S vysledkami hospitacie sa zaoberali ZOSP spolu s vediicimi jednotlivych katedier
a vedenie fakulty na Grémiu dekana. Vysledky hospitacie dekan prekonzultuje s
hospitovanymi pedagégmi, aby v budicnosti mohli implementovat’ vysledky a zavery
hospitacii v skvalitneni d’alSieho vyucovacieho procesu.

Smernica o procesoch vntitorného systému kvality UJS definuje, Ze jeden zo zakladnych
principov udrzatel'nosti vnuUtorného systému kvality univerzity je princip neustaleho
zlepSovania kvality. Tento princip vychddza z identifikacie potrieb a ocakavani Studentov,
zamestnancov a d’alSich zainteresovanych stran. Vo vsetkych procesoch vzdelavania, tvorivej
¢innosti a sluzieb sa univerzita snaZi neustéale zlepSovat’ vSetky aspekty tychto ¢innosti, preto v
juni 2021 bola zriadena osobitna e-mailova adresa pre podavanie podnetov: podnety@ujs.sk.
Podanymi podnetmi sa zaoberd RZK fakulty a RZK UJS, pripadne DPS RZK UJS. V pripade
ich akceptacie sa prijmt adekvatne opatrenia na zlepSenie kvality.

Od zriadenia bolo do tejto schranky zaslanych 12 podnetov — z toho 5 od $tudentov a 7
od zamestnancov. Externé osoby podnet zatial’ nepodali.

Na grafe €. 44 je znazorneny podiel Studentov, ktori v roku 2021 zanechali $tidium, boli
vylaceni zo Studia z disciplinarnych dovodov alebo pre nesplnenie poziadaviek k pokra¢ovaniu
Vv §tadiu.




Vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 112

Graf €. 44 Podiel studentov, ktori v roku 2022 zanechali studium alebo boli vyluceni zo studia
Z disciplinarnych dovodov, pre nesplnenie poziadaviek k pokracovaniu v studiu alebo
nedokoncili Studium v dosledku smrti
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Pristup k internetu, pocitacové vybavenie UJS s pristupom pre Studentov

UJS disponuje 3 pocitacovymi u¢ebiiami na PF UJS, 5 pocitacovymi u€ebiiami na FEI
UJS a 1 pocitacovou ucebiiou v konferen¢nom centre.

Studenti majii volny pristup k internetu vo vsetkych budovach univerzity formou
verejne pristupnych pocitacovych terminalov. Takisto je zabezpecené WiFi pripojenie S
volnym pristupom k internetu s autentifikaciou.

c. Tvoriva ¢innost

Pravidla zabezpecenia kvality a etiky vyskumu

Pravidla aorganiza¢na Struktira, prostrednictvom ktorych UJS zabezpecuje kvalitu
a etiku vykondvaného vyskumu su popisané v dokumente Vnltorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania na UJS, v ¢lanku Proces zabezpeCovania a hodnotenia
kvality tvorivej ¢innosti UJS. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti na UJS
vychéadzala zo schvaleného DIhodobého zameru UJS. Ulohou UJS v oblasti vedy a vyskumu
bolo vykonavat’ zakladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vyuzivat’ najnovsie poznatky
vedy a techniky pri vzdeldvani Studentov a zapajat’ ich do tvorivej vedeckej Cinnosti. Vyskum
na UJS je orientovany a koncentrovany na oblasti, ktoré vyplyvaju z poslania a vedecko-
pedagogickej orientacie UJS.

Akademicki zamestnanci UJS vykonéavaji zdkladny vyskum vo vsetkych vednych
oblastiach, ktoré su spité so Studijnymi odbormi a Studijnymi programami akreditovanymi na
UJS alebo so suvisiacimi $tudijnymi odbormi. Aplikovany spolo¢enskovedny vyskum na UJS
je zamerany hlavne na potreby mad’arskej narodnostnej menSiny na Slovensku, ked’ze UJS
bola zriadena za uc¢elom poskytnutia moZznosti vysokoskolského vzdelavania predovsetkym pre
prislusnikov mad’arskej narodnostnej mensiny, ¢o tvori aj zdkladnua bazu zdujemcov o Stadium
na UJS. Sekundédrnou cielovou skupinou prijemcov vysledkov aplikovaného vyskumu su
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podnikatel'ské subjekty, firmy, Skoly a cirkevné spoloCenstva v tychto regionoch, pre ktorych
Skola vychovava buducich absolventov podl'a ich poziadaviek.

UJS si plne uvedomuje dolezitost prepojenia vedy a vyskumu s vysokoskolskym
vzdelavanim, a preto vo vzdeldvacej ¢innosti sa opiera o najnovsie poznatky vedného odboru,
v ktorom sa vzdelavanie realizuje, vyu¢bu predmetov zabezpecuje odbornikmi, ktori realizujua
aktivny vedecky vyskum v danom alebo stvisiacom vednom odbore.

ZvySovanie kvality a podpora vyskumnej ¢innosti UJS

Neoddelitelnou sucastou zabezpeCovania kvality tvorivej c¢innosti akademickych
zamestnancov UJS je ich vyber. Pri procese vyberu akademickych zamestnancov sa UJS riadi
zdkonom a vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UJS, a vnatornym predpisom fakult:
Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky
vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na jednotlivych fakultach. Vyber
vysokoskolskych ulitelov na UJS je transparentny, objektivny, odborne fundovany a
realizovany na zéklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré st v sulade s poslanim a
dlhodobym zamerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavdznymi predpismi a Standardmi
SAAVS.

V sulade s Etickych kédexom a Zasadami UJS o vyhlaseni neplatnosti Statnej skusky
alebo jej stcasti, vyhldseni neplatnosti rigoréznej skusky alebo jej sucasti, odnati vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, navrhu na odvolanie profesora a
vzdani sa akademického titulu, UJS venuje zvySenl pozornost’ zachovavaniu vedeckej
integrity a dodrziavaniu akademickej etiky, ostrazitosti voci plagiatorstvu a dalSim
akademickym podvodom.

Hodnotenie Urovne v oblasti vedy

Pri zabezpecovani kvality tvorivej c¢innosti fakulty zabezpeCuju, aby zameranie
jednotlivych tvorivych c¢innosti zodpovedalo vystupom vzdeldvania a Uroven vysledkov
tvorivych Cinnosti zodpovedala urovni kvalifikacného rdmca uskuto¢iiovaného vzdeldvania.
Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti UJS prebieha podla studijnych odborov akreditovanych
na jednotlivych fakultach univerzity a v d’alSich stivisiacich vednych odboroch, ktoré stvisia so
Studijnymi programami uskutociovanymi na univerzite. Pre potreby zabezpecCovania a
hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti sa na kazdej fakulte najmenej kazdé dva roky (vzdy do 31.
3. daného roku ) vypractiva suhrnnd Hodnotiaca sprava tvorivej ¢innosti fakulty, ktora
obsahuje hodnotenie tvorivej ¢innosti. Hodnotenie urovne v oblasti vedy na UJS bolo
vykonané vedeckou radou dia 29. 6. 2022. Umelecku ¢innost’ UJS nevykazuje.

d. Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran

Zapajanie internych a externych zainteresovanych stran do pripravy tvorby a
realizacie Studijnych programov

Navrhy S$tudijnych programov (novych alebo zosuladovanych) sa na UJS
vypracovavaju v silade s platnymi Standardami pre $tudijny program (SpSP) vydanymi
SAAVS a v sulade s poslanim a strategickymi cielmi uréenymi v DIhodobom zamere UJS.

Pri schval'ovani $tudijného programu sa zaru¢i nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborne
fundované, transparentné a spravodlivé postidenie navrhu $tudijného programu podla Cl. 3.
SpSP. Studijny programu prerokiva Rada pre zabezpedenie kvality fakulty. Postideny $tudijny
program predklada dekan fakulty rektorovi UJS spolu so zapisnicami z rokovani, posudkom a
tabul’kovym prehladom zapojenych osob. Navrh Studijného programu schval'uje Rada pre
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zabezpecovanie kvality UJS. Na priprave navrhu Studijnych programov sa podielaju pracovné
skupiny, ktorych ¢lenmi st aj osoby zodpovedné za $tudijné programy a d’al$i pedagogicki
zamestnanci. Na rokovania sa prizyvaju zastupcovia Studentov, absolventov zamestnavatel'ov
adalsich zainteresovanych stran. Cinnost pracovnych skupin pripravujicich $tudijné
programy prebieha v stlade s ¢l. 7 Vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania na
uJsS.

Uvadzame menny zoznam externych zainteresovanych stran, ktoré sa aktivne zapojili do
tvorby a Upravy jednotlivych $tudijnych programov v ramci fakultnych rad zabezpecovania
kvality:

— PaedDr. Tamas Joba — byvaly absolvent PF UJS

— Mgr. Arpad Olveczky — zastupca zamestnavatelov a d’alich zainteresovanych
0s0b

— Mgr. Péter Urban, PhD. — externy posudzovatel’, MSVVaS

— Ing. Péter Majer — zastupca zamestnavatel'ov

— Ing. Arpad Szabd, CSc. - Agroservis spol., s.r.o., konatel' spolo¢nosti, externy
posudzovatel’, zastupca zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych stran

— Mgr. Buza Zsolt, PhD. — ¢len v zastipeni Reformovanej krest'anskej cirkvi na
Slovensku

Menny zoznam dal$ich zastupcov internych a externych zainteresovanych stran
obsahuje dokument Menny zoznam zapojenych osdb (Priloha Smernice o procesoch
vnatorného systému kvality UJS), ktory je povinnou sucastou akreditacného spisu kazdého
Studijného programu na UJS, a pomaha sledovat’ osoby zapojené do vypracovania navrhu
Studijného programu a osoby zapojené do ich postdenia a schvalovania, a vylucit’ tak konflikt
zaujmov.

UJS udrZiava zaviazné partnerstva, ktoré umoznuju Gc€ast’ relevantnych zainteresovanych
stran na zabezpecCovani kvality, realizacii a rozvoji Studijnych programov.

Zazmluvneni poskytovatelia praxe a partnerstva

FEI UJS
Pocet zmluvnych partnerov/poskytovatel'ov odbornej praxe v roku 2022:

Studijny program Aplikovana informatika | 53 partnerov
(1. a 2 stupen Studia)

Studijny program Ekonomika a manazment | 28 partnerov
podniku (2. stupeii Studia)

Pocet hodin povinnej praxe

Za §tadium Za akademicky rok:

min. 60 hodin Neurceny

Trvanie praxe v tyZdiloch:

Za $tadium Za akademicky rok:

min. 3 tyZdne Neurceny

Celkovy pocet kreditov udelenych za prax pocas Studia:

Aplikovana informatika, 1 stupen studia | 5 kreditov

Aplikovand informatika, 2. stupen Studia 4 Kredity
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Ekonomika a manazment podniku, 2 stupen | 10 kreditov
Stidia

PF UJS
V ramci realizovanych  Studijnych  programov  uvadzame zazmluvnenych
poskytovatel'ov praxe na web-stranke: https://pf.ujs.sk/sk/studium/pedagogicka-prax.html

Materské Skoly 5 partnerov
Zakladné Skoly 23 partnerov
Stredné skoly 13 partnerov
Centra vol'ného Casu 1 partner

Katedra pedagogiky PF UJS v sucasnosti zabezpecuje Studijny program Pedagogika
a vychovéavatel’stvo, zabezpecuje predmety pedagogickej praxe na bakaldrskom stupni stadia
a na magisterskom stupni vyberove predmety k pedagogickej praxi Studentov kombinaénych
uditel'skych $tudijnych programov. Studijny program Predskolska a elementarna pedagogika
amoduldrny S$tudijny program Predskolskd pedagogika a vychovavatel'stvo zabezpecuje
Katedra predskolskej a elementarnej pedagogiky PF UJS. V ramci jednotlivych $tudijnych
programov je tiez koordinovana pedagogicka prax $tudentov, ktora realizujt odborné katedry
ktora ich, ako buducich u¢itel'ov, vychovavatel'ov pripravuje na pedagogicko-didaktickd préacu
v edukacne;j praxi.

V dobichajuicom $tudijnom programe PredSkolska a elementarna pedagogika
absolvovali Studenti pocas bakalarskeho stupna vzdeldvania pedagogickl prax Styrikrat, pricom
tieto predmety disponovali vy$§im poctom kreditov. Pedagogicka prax Studentov denného
stadia bola zaradena v 3., 4., 5., a6. semestri. Studenti externého §tadia absolvovali
pedagogicku prax v 3., 4., 7., a8. semestri. Absolvovanie pedagogickej praxe bolo pre
Studentov denného aj externé¢ho Studia bakaldrskeho stupiia povinné, pricom Studenti ziskali
k predmetu prisluchajaci pocet kreditov. Studenti absolvovali nasledovné predmety:

e Pedagogicka prax 1 (PPXI1), ktorej néapliiou bolo pozorovanie dennych cinnosti
v materskej skole (20 hodin, 3 kredity).

e Pedagogicka prax 2 (PPX2), ktorej naplnou bolo pozorovanie a vedenie vzdelavacej
aktivity, resp. cvicnym ucitelom vybranych inych foriem dennych ¢innosti (20 hodin, 4
kredity).

e Pedagogicka prax 3 (PPX3), ktorej napliiou bolo pozorovanie vychovnej a edukacnej
¢innosti v Skolskom klube deti (20 hodin, 4 kredity).

e Pedagogicka prax 4 (PPX4), ktorej napliiou bolo pozorovanie a vedenie vychovnej
a edukacnej ¢innosti v Skolskom klube deti (20 hodin, 4 kredity).

Z uveden¢ho vyplyva, Ze Studenti v rdmci bakalarskeho stupnia Stiidia absolvovali dve
pedagogické praxe v materskej Skole a dve v skolskom klube deti. V zosuladenom $tudijnom
programe je ucast’ Studentov na pedagogickej praxi vyrazne posilnend, resp. sa zvysil pocet
predmetov orientovanych na pedagogickl prax.

Rovnako v studijnom programe Pedagogika a vychovavatel’stvo sa Studenti dennej
formy bakalarskeho stupna Stadia zcastnili pedagogickej praxe Styrikrat za celé obdobie
studia. Pedagogicka prax bola zaradena v 3., 4., 5., a 6. semestri Studia:

e Pedagogicka prax 1 (PPX1) ktorej napliiou bolo pozorovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti v Skolskom klube deti (20 hodin, 3 kredity).

e Pedagogicka prax 2 (PPX2) ktorej napliiou bolo pozorovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti na stredoskolskom internate (20 hodin, 3 kredity).
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e Pedagogicka prax 3 (PPX3), ktorej napliou bolo pozorovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti v centre vol'ného ¢asu alebo v detskom tabore (20 hodin, 4 kredity).

e Pedagogicka prax 4 (PPX4), ktorej napliiou bolo pozorovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti v detskom domove (20 hodin, 4 kredity).

Z uvedeného vyplyva, ze vramci vSetkych Styroch pedagogickych praxi Studenti
neziskavali priame pedagogické zruCnosti a skusenosti, nakol’ko ich posobenie v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach a detskych domovoch bolo orientované len na
pozorovanie ¢innosti.

V zostiladenom modulirnom bakalirskom S$tudijnom programe PredSkolska
pedagogika a vychovavatelstvo je pedagogickd prax vyrazne posilnena. V Module 1 —
Predskolska pedagogika sa zvysila Casova dotacia pedagogickej praxe v materskej skole zo 40
hodin na 70 hodin, navysil sa aj pocet predmetov pedagogickej praxe v materskej Skole
z dvoch na tri. Popritom pedagogickd prax Studenta v Skolskom klube deti je dotovand 20-
hodinami, ¢im sa celkova ucast Studentov na pedagogickej praxi zvysila na 90 hodin.
V Module 2 — Vychovavatel'stvo sice pocet predmetov vztahujucich sa k pedagogickej praxi
Studenta zostal nezmeneny, ¢asova dotacia sa v8ak mierne zvySila z 80 na 90 hodin za celé
obdobie stidia. Rovnako nastala zmena v kvalite pedagogickej praxe. Velkou vyhodou je, Ze
obsah zostladeného Studijného programu apeluje na to, aby Studenti nielen pozorovali, ale tiez
planovali, viedli arealizovali vychovné a edukaéné <cinnosti v $kolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach.

Za dolezité povazujeme uviest’ tiez to, ze celkova zataz Studenta, ktora sa odvija od
pridelenych kreditov k predmetom pedagogickej praxe je v zostladenom $tudijnom programe
ovela vysSia — 150 pracovnych hodin vradmci jednotlivych modulov za celé obdobie
bakalérskeho Studia.

V dobiehajucom $tudijnom programe Predskolska a elementarna pedagogika, je rovnako
ako v zostuladenom programe Predskolska pedagogika a vychovavatel'stvo absolvovanie
pedagogickej praxe pre Studentov povinné. V zostuladenom Studijnom programe ziskava
Student v ramci jednotlivych modulov nizsi pocet kreditov za absolvovanie predmetov, avSak
zvySuje sa celkovd cCasova dotacia pedagogickej praxe v priebehu bakalarskeho S$tudia.
ZvySenie Casovej dotacie ma pozitivny vplyv na prehibenie teoretickych a praktickych
pedagogicko-didaktickych poznatkov, zru¢nosti a skusenosti $tudentov. V ramci castejSich
aktivit v priamej pedagogickej praxi ziskava Student cenné skusenosti, a rozvija tak vlastné
kompetencie potrebné pri budiicej profesii ucitel'a. Pedagogickd prax Studenta sa tak javi nielen
ako univerzitou organizovany, koordinovany a kreditmi hodnoteny predmet, ale aj ako prvy
krok v priprave Studenta na povolanie uéitel'a. Upriami tak buducich ucitelov materskej Skoly
a budtcich vychovavatelov na cestu profesionalneho rozvoja. ZvySenie casovej dotacie
pedagogickej praxe je tiez spdsobom, v ramci ktorého je Student CastejSie a intenzivnejSie
konfrontovany s pedagogickou realitou. Pedagogicku prax $tudenta teda nepovazujeme len ako
povinnu sucast’ vysokoSkolskej pripravy ucitela, ale tiez ako proces, V ktorom Student celi
novym vyzvam. Aby sa Student dokézal v priamej edukacnej praxi orientovat, je
v zosuladenom Studijnom programe v prvom roku Stidia zaradeny predmet VSeobecna
a Specialna didaktika a priprava na hospitacie (tyzdenne 1 prednaska a 3 seminare). V ramci
tohto predmetu st buduci ucitelia materskych $kol a tiez vychovavatelia pripravovani na prva
hospitaénu pedagogicku prax. Priprava zahrfia aj zakladné pedagogicko-didaktické informéacie
suvisiace s hospitaciou Studenta v Skolach. Od druhého roku §tudia Studenti povinne absolvuju
pedagogickii prax v teréne, v zavislosti od svojej vybranej $pecializacie. Studenti $pecializacie
predskolskd pedagogika hospitaénii pedagogickii prax absolvuju v materskej Skole a v
Skolskom klube deti, hospitacno-asistentsku a vystupovi pedagogicku prax v materskej skole.
Studenti $pecializacie vychovavatel'stvo hospitaénu pedagogickli prax absolvuju v materskej
Skole, Specialnej zékladnej Skole, Skolskom klube deti, centre volného casu, Skolskom
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internate. Hospitacno-asistentska a vystupova pedagogicka prax sa realizuje v Skolskom klube

deti, centre volného ¢asu, $kolskom internate, z ktorych si §tudent vybera. Student za predmety

pedagogickej praxe ziskava 5 kreditov. Praktické pedagogické zru¢nosti ma Student moznost’ si
rozvijat’ aj v ramci vyberovych predmetov Skolska staz a Dobrovolnicka &innost'.

V zosuladenom Studijnom programe PredsSkolska pedagogika a vychovavatel’stvo
absolvuju Studenti oboch modulov vzdeldavania prax Styrikrat za celé obdobie bakalarskeho
Stadia. Ide o nasledovné predmety:

Modul 1 — Predskolska pedagogika
e Pedagogicka prax 1 (PPX1) — Hospita¢na pedagogicka prax v materskej $kole (20 hodin, 1

kredit).

e Pedagogicka prax 2 (PPX2) — Hospita¢na pedagogicka prax v Skolskom klube deti (20
hodin, 1 kredit).

e Pedagogické prax 3 (PPX3) — Hospita¢no-asistentskd prax v materskej skole (20 hodin, 1
kredit).

e Pedagogicka prax 4 (PPX4) — Suvisla vystupova pedagogicka prax v materskej skole (30
hodin, 2 kredity).

Modul 2 — Vychovavatel’stvo
e Pedagogicka prax 1 (PPX1) — Hospita¢na pedagogicka prax v materskej Skole a Specialne;j

zakladnej Skole (20 hodin, 1 kredit).

e Pedagogicka prax 2 (PPX2) — Hospita¢na pedagogické prax v $kolskom klube deti (SKD),
centre volného &asu (CVC), $kolskom internate (SI), zktorych si $tudent vybera 2
zariadenia (20 hodin, 1 kredit).

e Pedagogicka prax 3 (PPX3) — Hospita¢no-asistentska prax v SKD, CVC, SI, z ktorych si
Student vybera 2 zariadenia (20 hodin, 1 kredit).

e Pedagogicka prax 4 (PPX4) — Suvisla vystupova pedagogicka prax v SKD, CVC, SI, z
ktorych si Student vybera 1 zariadenie (30 hodin, 2 kredity).

V ramci zosuladeného Studijného programu sa zvySenim casovej dotacie pedagogickych
praxi kladie vac¢si doraz na pripravu Studentov v oblasti planovania, realiz&cie a riadenia
edukacného procesu.

Je dolezité tiez vyzdvihnut', ze Studenti m6zu v oboch moduloch vzdelavania absolvovat’
volitelny predmet s nazvom Skolska staz (STZ). Ide o moznost’, ktora rozsiruje pedagogicku
prax o d’al$iu pedagogicktl pracu §tudenta v priamom eduka¢nom prostredi. Dal§ou moZnostou
nadobudania profesijnych kompetencii je absolvovanie predmetu Dobrovolnicka ¢innost
(DOC). Ako vyplyva z uvedeného, zostiladeny $tudijny program sa ststred’uje na skusenostné
ucenia sa Studenta.

Pre Studentov zosiladenych kombinacnych uditel'skych S$tudijnych programov
prvého stupiia sa pedagogicka prax realizuje nasledovne:

e Uvodna pedagogicka prax (KPD/UZ/PPX1/22) — sa realizuje v zakladnej alebo strednej
Skole (1 kredit, 2. semester). Profil predmetu: Predmet je zamerany na poznanie $kolskych
legislativnych dokumentov, poznanie pedagogickej dokumentacie Skoly.

e Pedagogickd prax 2 — hospitacna (KPD/UZ/PPX2/22) — sa realizuje ako hospita¢na,
zamerana na 1. aprobacny predmet v zékladnej alebo strednej Skole (1 kredit, 4. semester).
Profil predmetu: Predmet je zamerany na pozorovanie, analyzovanie, dokumentovanie
edukacnych aktivit, na ziskanie schopnosti profesionilne hodnotit’ pozorované cinnosti
a aktivity na ZS a SS.

e Pedagogickd prax 3 — hospita¢na (KPD/UZ/PPX3/22) — sa realizuje ako hospita¢na,
zamerana na 2. aprobacny predmet v zékladnej alebo strednej Skole (1 kredit, 5. semester).
Profil predmetu: Predmet je zamerany na pozorovanie, analyzovanie, dokumentovanie
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edukacnych aktivit, na ziskanie schopnosti profesionilne hodnotit’ pozorované cinnosti
a aktivity na ZS a SS.
Skolska staz (KPD/UZ/STZ/22) — forma vyberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 4.
semester). Profil predmetu: Student okrem edukaénych ¢innosti cviéného ugitel'a pozoruje a
realizuje d’alSie pracovné c¢innosti, ktoré nesuvisia s priamym edukacnhym posobenim
uditela. Student spozna dal§ie pracovné &innosti suvisiace s vychovou a vzdeldvanim
pedagogickych pracovnikov v $kolach a institiciach zabezpecujucich vychovno-vzdelavaciu
¢innost’.
Dobrovolnicka ¢innost' (KPD/UZ/DOC//22) — forma vyberovej pedagogickej praxe (1
kredit, 6. semester). Profil predmetu: Student sa zG&astiiuje na réznych formach ¢innosti a
podujati, ktoré st charakteristické prinosom pre spolocnost’.

Pre S$tudentov zosuladeného Studijného programu Ucditel’'stvo pre primarne

vzdelavanie (2. stupeit) je pedagogicka prax zabezpecovana nasledovne:

Pedagogickd prax V. (KPP/UPV/PPX5/22; KPP/UPVe/PPX5/22) - hospitacna
pedagogicka prax sa realizuje v zakladnej Skole (1 kredit, 2. semester). Profil predmetu:
Predmet je zamerany na pozorovanie, analyzovanie, dokumentovanie edukaénych aktivit,
na ziskanie schopnosti profesionalne hodnotit’ pozorované &innosti a aktivity na ZS.
Pedagogicka prax VI. (KPP/UPV/PPX6/22; KPP/UPVe/PPX6/22) — vystupova priebezna
pedagogicka prax sa realizuje na ZS (2 kredity, 3. semester). Profil predmetu: Predmet je
zamerany na pozorovanie, analyzovanie, dokumentovanie edukacnych aktivit, na ziskanie
schopnosti profesionalne hodnotit pozorované &innosti a aktivity na ZS. Student ziska
zrucnost’ koncipovat’ pripravy na vyucovacie hodiny. Ziska schopnost’ adekvatne pripravit’
podmienky na realizovanie, realizovat’ a hodnotit’ uréenti vyuéovaciu hodinu na ZS.
Pedagogicka prax VII (KPP/UPV/PPX7/22; KPP/UPVe/PPX7/22) — vystupova suvisla
pedagogicka prax v zakladnej Skole (4 kredity, 4. semester). Profil predmetu: Predmet je
zamerany ziskanie schopnosti didakticky spravne vypracovat pisomnu pripravu (so
vietkymi jej siastami) za Gi¢elom vedenia vyuéovacej hodiny na ZS s prvkami tvorivosti,
samostatnosti, individualizacie a alternativnosti. Student ziska schopnost’ dokumentovat’
vysledky, odborne napisat’ reflexiu a sebareflexiu vo vztahu k naplanovanej, pripravene;,
zrealizovanej a vyhodnotenej vyuovacej hodine na ZS.

Pedagogické praktikum (KPP/UPV/PEP/22; KPP/UPVe/PEP/22) — forma vyberovej
pedagogickej praxe pre Studentov druhého stupiia vysokoskolského Stadia (1 kredit, 1.
semester). Profil predmetu: Predmet je zamerany na ziskanie schopnosti profesionalne
hodnotit a dokumentovat’ vyufovacie hodiny na S$kolach, manaZovat vychovno-
vzdelavacie procesy na ZS prostrednictvom aplikacie EduPage.

Skolska staz (KPP/UPV/STZ/22; KPP/UPVe/STZ/22) — forma vyberovej pedagogickej
praxe (1 kredit, 2. semester). Profil predmetu: Student okrem edukaénych &innosti
cviéného ucitel’a pozoruje a realizuje d’alSie pracovné ¢innosti, ktoré nesuvisia s priamym
edukaénym pdsobenim ucitela. Student spoznd d’aldie pracovné ¢&innosti stvisiace s
vychovou a vzdeldvanim pedagogickych pracovnikov v Skolach a inStiticiach
zabezpecujucich vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

Dobrovolnicka ¢innost (KPP/UPV/DOC/22; KPP/UPVe/DOC/22) — forma vyberovej
pedagogickej praxe (1 kredit, 3. semester). Profil predmetu: Student sa zGlastiiuje na
réznych formach ¢innosti a podujati, ktoré su charakteristické prinosom pre spolo¢nost’

Pre Studentov v magisterskom stupni Studia v zosuladenych u¢itel’skych kombina¢nych

Studijnych programoch sa pedagogicka prax realizuje nasledovne:
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Pedagogicka prax IV. (2 kredity, 2. semester). Profil predmetu: Predmet je zamerany na
ziskanie schopnosti didakticky spravne vypracovat’ pisomnu pripravu (so vSetkymi jej
su¢astami) za u¢elom vedenia vyucovacej hodiny prvého aprobaéného predmetu na ZS a SS
s prvkami tvorivosti, samostatnosti, individualizdcie a alternativnosti. Student ziska
schopnost’” dokumentovat’ vysledky, odborne napisat’ reflexiu a sebareflexiu vo vztahu k
naplanovanej, pripravenej, zrealizovanej a vyhodnotenej vyu¢ovacej hodine na ZS a SS.
Pedagogicka prax V. (2 kredity, 3. semester). Profil predmetu: Predmet je zamerany na
ziskanie schopnosti didakticky spravne vypracovat’ pisomnu pripravu (so vSetkymi jej
stastami) za u¢elom vedenia vyudovacej hodiny druhého aprobaéného predmetu na ZS a
SS s prvkami tvorivosti, samostatnosti, individualizacie a alternativnosti. Student ziska
schopnost” dokumentovat’ vysledky, odborne napisat’ reflexiu a sebareflexiu vo vztahu k
naplanovanej, pripravenej, zrealizovanej a vyhodnotenej vyucovacej hodine na ZS a SS.
Pedagogickéa prax VI. (4 kredity, 4. semester). Profil predmetu: Predmet je zamerany na
ziskanie schopnosti didakticky spravne vypracovat’ pisomnu pripravu (so vSetkymi jej
sucast’ami) za Gcelom vedenia vyucovacej hodiny prvého aj druhého aprobaéného predmetu
naZS a SS s prvkami tvorivosti, samostatnosti, individualizacie a alternativnosti. Student
ziska schopnost’ dokumentovat’ vysledky, odborne napisat’ reflexiu a sebareflexiu vo vztahu
k naplanovanej, pripravenej, zrealizovanej a vyhodnotenej vyu¢ovacej hodine na ZS a SS.
Pedagogické praktikum (KPD/UZ/EDU/22) — forma vyberovej pedagogickej praxe pre
Studentov druhého stupna vysokoskolského studia (1 kredit, 1. semester). Profil predmetu:
Predmet je zamerany na ziskanie schopnosti profesionalne hodnotit a dokumentovat
vyuovacie hodiny na 8kolach, manaZovat vychovno-vzdeldvacie procesy na ZS
prostrednictvom aplikacie EduPage.

Skolska staz (KPD/UZ/STZ/22) — forma vyberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 2.
semester). Profil predmetu: Student okrem edukaénych ¢innosti cviéného ugitel'a pozoruje a
realizuje d’alSie pracovné cCinnosti, ktoré nesuvisia s priamym edukacnym posobenim
ucitela. Student spozna dal§ie pracovné &innosti suvisiace s vychovou a vzdeldvanim
pedagogickych pracovnikov v §kolach a institaciach zabezpeéujacich vychovno-vzdelavaciu
¢innost’.

Dobrovol'nicka ¢innost’ (KPD/DOC/22) — forma vyberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 1.
semester). Profil predmetu: Student sa zuéastiiuje na réznych formach ¢innosti a podujati,
ktoré su charakteristické prinosom pre spolo¢nost’.

V dobiehajucich Studijnych programoch sa pedagogicka prax realizuje nasledovne:

Predskolska a elementarna pedagogika, 1. stuper
Nazov a kod | Opis Pocet hodin | Kredity
predmetu praxe
Prax v teréne:
Pedagogicka prax | Pozorovanie dennych cinnosti v materskej | 20 hodin 3 kredity
1 (PPX 1) Skole
Pedagogicka prax | Pozorovanie a vedenie vzdelavacej aktivity, | 20 hodin 4 kredity
2 (PPX 2) resp. cvicnym ucitelom vybranych inych

foriem dennych €innosti
Pedagogicka prax | Pozorovanie vychovnej a edukacnej ¢innosti | 20 hodin 4 Kkredity
3 (PPX 3) Vv Skolskom klube deti
Pedagogicka prax | Pozorovanie a vedenie vychovnej | 20 hodin 4 Kkredity
4 (PPX 4) a edukacnej ¢innosti v Skolskom klube deti

Pedagogika a vychovavatel’stvo, 1. stupein

Prax v teréne:
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Pedagogicka prax | Pozorovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti | 20 hodin 3 kredity
1 (PPX 1) v $kolskom klube deti
Pedagogicka prax | Pozorovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti | 20 hodin 3 kredity
2 (PPX 2) na stredoSkolskom internate
Pedagogicka prax | Pozorovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti | 20 hodin 4 kredity
3 (PPX 3) v centre volného c¢asu alebo v detskom
tabore
Pedagogicka prax | Pozorovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti | 20 hodin 4 kredity
4 (PPX 4) v detskom domove
Ucditel’ské kombinacné §tudijné programy, 1. stupen
Prax v teréne:
Pedagogicka prax | Hospita¢na pedagogicka | 5-5 hodin z oboch predmetov | 2 kredity
1 (PPX1) prax a uvodna | svojej predmetovej Specializacie;
pedagogicka prax Uvodnd  pedagogicka  prax
v rozsahu 2x1,5h
Ucditel’'ské kombinacné §tudijné programy, 2. stupen
Prax v teréne:
Pedagogicka prax | Priebezna pedagogicka prax z prvého | 20 hodin 2 kredity
2 (PPX2) aproba¢ného predmetu
Pedagogicka prax | Priebezna pedagogickd prax =z druhého | 20 hodin 2 kredity
3 (PPX3) aproba¢ného predmetu
Pedagogicka prax | Vystupova suvisla pedagogickd prax 40 hodin 4 kredity
4 (PPX4)
Ucitel’stvo pre primarne vzdeldvanie, 2. stupei
Prax v teréne:
Pedagogicka prax | Hospita¢na pedagogicka prax 20 hodin 3 kredity
5 (PPX5)
Pedagogicka prax | Vystupova priebezna pedagogicka prax 20 hodin 3 kredity
6 (PPX6)
Pedagogicka prax | Vystupova suvisla pedagogicka prax 60 hodin 5 kredity
7 (PPXT7)
RTF UJS

O studentov a ich osobitné a duchovné problémy sa stara jeden z pedagogickych
pracovnikov (Mgr. Katarina Polya, PhD.) vo funkcii spiritudlky fakulty. Ona organizuje aj
denné poboznosti rano o 8,00 hod., ako aj iné spoloéné podujatia (prezeranie filmov,
predviano¢ny vecierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity Studentov a ich spravanie sa.

Studenti na vianotné a velkono&né sviatky chodia do zborov na tzv. ,legéacie”, v
priebehu ktorych sliZia v zboroch poboznosti. Studenti vyberajii cirkevné zbory na legacie,
a vykonavaju bohosluzby v cirkevnych zboroch na zaklade pokynov tamojsich duchovnych. Je
to dolezitd metdoda a moznost’ na prax. Pred lega¢nou sluzbou kazdy Student je pripraveny na
konkrétnu legacnu sluzbu. Vo faze pripravy za zaoberaji so Studentami uclitelia praktickej
teologie. V roku 2022 studenti RTF uz boli na legaénych sluzbach v jednotlivych zboroch
Reformovanej krest'anskej cirkvi na Slovensku.

V priebehu Studia Studenti chodia na 2-tyzdnova prax do cirkevnych zborov, ktoré
organizuje Predsednictvo synody Reformovanej krest'anskej cirkvi na Slovensku.

Pedagogicki pracovnici fakulty maji vypisané konzultaéné hodiny, na ktoré sa mozu
Studenti prihlasit’ a svoje otazky pedagdgovi predlozit’.
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Studenti §tudijného programu MDSS pocas $tudia sa maji zacastnit’ podl'a $tudijného
planu 2-krat dvojtyzdiovej praxe, z ktorej jedna ja prazdninova prax uskutocnuje sa v Statnom
socialnom ustave, druhd je dvojtyzdiiova prax, ktora sa uskutociiuje v cirkevnych
ustanovizniach.
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XI1V. Krizova situacia v suvislosti s ochorenim COVID-19

Stadium na UJS v savislosti so $irenim koronavirusu bolo v roku 2022 zabezpetované
vaésinou prezen¢nou metddou na dennej a externej forme Stadia (s vynimkou obdobia od 14.
do 27. 2. 2022, kedy bola na UJS zavedena distan¢na forma vyucby). Vedenie UJS aj v roku
2022 prijalo rychle a efektivhe manaZérske opatrenia na udrzanie plynulosti vyucby pri
zachovani pozadovaného Standardu kvality. KI'icové opatrenia boli prijaté na celouniverzitnej
arovni. V nadvéznosti na ne vznikli opatrenia na Urovni fakult, ktoré ich adaptovali a
rozSirovali so zretefom na Specifika fakalt a organiza¢nych zloziek. Na webovej stranke
univerzity boli umiestnené vSetky dolezité informacie ohladom COVID-19 (aktualne
opatrenia, dolezité weby, hotline). Este v roku 2020 bola pre Studentov a zamestnancov bola
zriadena infolinka, na ktorej podavala telefonujacim informécie opravnena osoba. Zriadila sa
centradlna mailova adresa, cez ktori bolo mozné ziskat’ informacie a nahlasovat’ podozrenia na
ochorenie. Bola zabezpefena metodickd podpora vo vztahu k vyuzivaniu technickych
prostriedkov na realizaciu diStan¢ného vzdelavania (BigBlueButton, Moodle, Zoom, WebEx,
Redmenta, WeBWork, cloudové sluzby a pod.), vratane stboru navodov (prezentécie,
videoprezentacie, zdielany obsah). Pre ulitel'ov, Studentov a zamestnancov bol v roku 2020
spristupneny kancelarsky balik Microsoft Office 365 Al, sucastou ktorého je aj Microsoft
Teams. Tato aplikéacia vytvara vhodnu alternativnu platformu na podporu online vzdelavacieho
procesu.

V nadvaznosti na pandemické opatrenia sa nadalej vyuzivali univerzitné
videokonferen¢né  systémy. Vroku 2020 bolo postupne zrealizovanych sedem
videokonferencnych serverov, ktoré boli k dispozicii aj v roku 2022 na vsetkych fakultach
UJS. Stupajuci trend vyuzivania e-learningovych materialov ako vo vyuCovani, tak aj pri
overovani vedomosti Studentov bol vyrazny. Systém ponuka zverejiiovanie Studijnych
a pomocnych materidlov K jednotlivym predmetom, moznosti zadavania domacich tloh
a elektronickeho otestovania vedomosti v autorizovanej zone.

V roku 2021 bol zaznamenany mierny prepad pridelenych financii na mobilitné
aktivity, spojeny so $irenim koronavirusu a neistotou s cestovanim do zahrani¢ia. V roku 2022
sa priznand financnd podpora zvysila na 472 428 €. V stlade tym sa zvysili sadzby pre
jednotkové prispevky pre podporu na individualne a cestovné naklady.

Ku koncu roka 2021 a zaciatkom roka 2022 sa postupne uvolfiovali protipandemické
opatrenia, v dosledku ¢oho sa uvolnil priestor pre aktivne mobility, ¢o je zrete'né aj v naraste
poctu vyslanych Studentov. Pri porovnani s predchadzajucim rokom, ktory bol poznaceny
pandémiou COVID-19, v roku 2022 UJS zaznamenala 71 % narast medzinarodnych mobilit
Studentov. V roku 2022 bolo realizovanych spolu 139 zahraniénych $tudentskych mobilit
v ramci vzdelavacich programov Erasmus+ (113) a Makovecz (26), z toho vycestovalo v a. .
2021/2022 do zahrani¢ia 109 Studentov (83 Erasmus+, 26 Makovecz) a v zimnom semestri a. r.
2022/2023 bolo vyslanych 30 Studentov na mobilitu v rdmci programu Erasmus+ (10 Studium,
8 BIP, 12 staz).

Uvolnovanie protipandemickych opatreni sa odzrkadl'uje aj v naraste poctu vyslanych
zamestnancov. Pri porovnani z predchadzajucimi rokmi, ktoré boli poznacené pandémiou, sme
v a. r. 2021/2022 zaznamenali vyrazny nérast v pocte mobilit zamestnancov UIJS.
V hodnotenom obdobi pocet vyslanych zamestnancov do zahrani¢ia narastol o 351,3 %. V
porovnani s predchadzajucim rokom (106) UJS zaznamendva 65 % narast poctu prijatych
zamestnancov.

Pandémia koronavirusu aj zaciatkom roka 2022 negativne zasiahla do realizacie
propagacnych podujati, v dosledku ¢oho sa niektoré aktivity rieSili vo virtudlnom priestore,
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pripadne hybridnou formou. UJS vo zvySenej miere implementovala digitdlne ndstroje
propagacie (socialne siete, digitalnu reklamu).

UK a SD v roku 2022 fungovali v $tandardnom rezime, v stlade s platnymi predpismi
a opatreniami prislusnych organov, pri dodrzani platnych hygienickych a protiepidemickych
opatreni. Vypozi¢ka knih aknizni¢né sluzby boli realizované v Standardnom rezime.
Registrovani pouzivatelia aj pocas pandémie COVID-19 mali moznost’ vyuzivat' 24 hodin
denne pristup k online katalogu a online sluzbam, ako st napr. prihlasovanie do konta
pouzivatela, prolongacia vypoziciek, informacna podpora atd’.

Stravovanie Studentov a stravovanie zamestnancov UJS bolo zabezpecené Standardne
v jedalni, prip. cez donaskovy systém.

Prevadzka budov UJS taktiez bola od 14. 2. 2022 zabezpecovana v Standardnom rezime
pre vSetkych zamestnancov (pedagogickych/nepedagogickych) UJS, ktori sa zdrziavali a
vykondvali pracu na pracovisku v priestoroch UJS. Vzhl'adom na zvySeny vyskyt ochorenia na
COVID-19 sa vyucba v lethnom semestri akademického roka 2021/2022 v obdobi od 14. 2.
2022 do 27. 2. 2022 realizovala distancnou formou. Od 28. 2. 2022 sa na UJS obnovila
prezen¢na forma vyucby, ktora pretrvala az do konca roka 2022.

Pri noseni raska a respiratora v priestoroch univerzity sa postupovalo v zmysle platnych
predpisov prislusnych organov.

V roku 2022 sa pocet vedeckych aspolo¢enskych podujati, ktorych sa zucastnili
vedeckopedagogicki zamestnanci univerzity, vyrazne zvysil oproti roku 2021.

V suvislosti s pandémiou COVID-19 rektor UJS v roku 2022 vydal 6 vnatornych aktov
riadenia s opatreniami na rieSenie krizovej situacie (priloha ¢. 1 tejto spravy a zverejnené na
webovej stranke UJS vo forme COVID-19 opatreni:
https://www.ujs.sk/sk/?option=com_content&view=article&id=6689&catid=57&lang=sk-
SK#aktu%C3%Allne-opatrenia). S obsahom tychto vnatornych aktov riadenia a prijatymi
opatreniami bol obozndmeny aj Regionalny Urad verejného zdravia v Komarne.



https://www.ujs.sk/sk/?option=com_content&view=article&id=6689&catid=57&lang=sk-SK#aktu%C3%A1lne-opatrenia
https://www.ujs.sk/sk/?option=com_content&view=article&id=6689&catid=57&lang=sk-SK#aktu%C3%A1lne-opatrenia
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XV. Krizova situacia v savislosti s konfliktom na Ukrajine

UJS vSD Cajka poskytla Gast’ svojej volnej ubytovacej kapacity na ubytovanie
odidencov z Ukrajiny. V ,,Pristavbe k SD Cajka“ bola vy&lenena 1 cela chodba s kuchyiiou
s kapacitou 21 izieb s maximalnym poétom 59 o0s6b. Do vy€lenenej chodby bol vytvoreny
vchod z bo¢nej strany budovy, aby ubytovani $tudenti a odidenci z Ukrajiny nemali spolo¢ny
vstup do Studentského domova. Od 30. 11. 2022 je ubytovanych 34 osdb (odidencov
z Ukrajiny) v 17 izbach, najmd Zeny s detmi. Podl'a zmluvy o poskytnuti prispevku za
ubytovanie odidenca medzi UJS a Ministerstvom dopravy a vystavby SR bola poskytnuta
dotacia za ubytovanie odidencov za obdobie od 30. 11. 2022 do 1. 1. 2023.

UJS v roku 2022 nemala ziadneho $tudenta z Ukrajiny.
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XVI. Kontaktné udaje

Adresa:

Univerzita J. Selyeho
Bratislavska cesta 3322
945 01 Komarno

ICO: 37961 632
DIC: 2021771543

Webové sidlo: ujs.sk
Kontakt:

tel.: +421 35 3260 606
e-mail: info@ujs.sk
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XVII. Suméar (Executive summary)

Zakladnym poslanim UJS je rozvijat’ harmonicku osobnost’, vedomosti, midrost’, dobro
a tvorivost’ v Cloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho
celej spolocnosti. UJS je pravnickou osobou. Ako verejna vysoka Skola je verejnopravna a
samospravna institicia. Hlavnou ulohou UJS pri napliiani jej poslania je poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania a vykonéavanie tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyucovacim jazykom
univerzity je jazyk mad’arsky, jazyk slovensky a iné jazyky.

UJS podla poétu Studentov patri medzi mensie vysoké skoly na Slovensku, k 31. 10.
2022 mala celkom 1 819 studentov. Z uvedeného poctu najviac Studentov Studovalo na PF
UJS: 881 (48,43 %). Na FEI UJS studovalo 873 studentov (47,99 %) a na RTF UJS studovalo
65 studentov (3,57 %). 1 298 studentov (71,36 %) Studovalo v dennej a 521 (28,64 %) v
externej forme Stadia.

Univerzite boli k 1. 9. 2022 priznané prava uskuto¢fiovat’ vysokoskolské stadium a
udelovat’ prislusné akademické tituly absolventom Studia:

1. v1. a2. stupni $tadia v studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy
v ulitel'skych studijnych programoch tvorenych dvojkombindciou z 10-tich Studijnych
programov (predmetov), dalej v Studijnych programoch predskolska a elementarna
pedagogika, pedagogika a vychovavatel'stvo, predskolska pedagogika
a vychovavatel'stvo (od AR 2022/2023), ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie,

v 5 Studijnych programoch neucitel'ského smeru v 1. stupni Stadia,

Vv 1 Studijnom programe spojeného 1. a 2. stupna Studia,

v 3 Studijnych programoch neucitel'ského smeru v 2. stupni Studia,

ok N

v 5 Studijnych programoch doktorandského §tadia (3. stupna studia).
Vsetky studijné programy boli zabezpecené v jazyku mad’arskom a slovenskom.

Porovnanie poctu Studentov za rok 2021 s poétom v roku 2022 vykazuje mierne
znizenie, v roku 2022 je pocet Studentov UJS 0 41 studentov nizsi ako v roku 2021. Pocet
Studentov v dennej forme $tadia za rok 2022 vykazuje znizenie v porovnani s rokom 2021. Na
externej forme v porovnani s rokom 2021 vykazuje pocet studentov v roku 2022 zvysenie.

V roku 2022 na UJS tuspesne ukoncilo $tidium spolu 444 studentov, ¢o predstavuje
pokles 0 8 studentov oproti minulému roku. Z nich 312 S$tudentov ziskalo titul bakalar (v
skratke Bc.), 126 titul magister (v skratke Mgr.) a 6 titul PhD. Z celkového poctu absolventov
ziskalo 347 vysokoskolské vzdelanie v dennej forme $tudia, zvySnych 97 v externej forme
studia.

Aktivna vedeckovyskumnd c¢innost je zakladnym atributom vysokoSkolského
vzdelavania. Vzdelavanie, zaloZzené na vedeckom badani a vychadzajuce z aktivnej vedeckej
¢innosti je zdkladnym predpokladom kvality nasich vysokych §kol a pripisuje sa tejto ¢innosti
Coraz vacsi doraz. Do vedeckého vyskumu sa zapdjaju okrem mnohych vysokoskolskych
ugitel'ov aj $tudenti UJS v ramci SVOC. Na UJS aj v roku 2022 konala tradi¢na Medzinarodna
vedecka konferencia UJS a vedecka konferencia $tudentov (SVOC).

V roku 2022 bolo na univerzite rieSenych 15 projektov podporovanych z domacich
grantovych schém. Z hl'adiska vnutornej Struktiry boli riesené 2 projekty VEGA, 3 projekty
KEGA a1l APVV projekt (v spolupraci s UMB) na PF, 1 projekt VEGA a 2 projekty KEGA
boli podporené na RTF, na FEI boli rieSené 4 projekty VEGA, 1 projekt KEGA a1 APVV
projekt (FEI ako ¢len projektového konzorcia). Od septembra 2020 podporou z Eurdpskeho
socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu
LCudské zdroje sa na PF UIJS riesi projekt s ndzvom Pod’'me sa uéit’ lepSie ucit. V roku 2022
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pracovnici UJS riesili 3 projekty uvedeného typu, ktoré boli financované z grantoveho
programu Kultiry narodnostnych mensin (KNM) Uradu vlady SR. Kumulativny pocet
tvorivych zamestnancov univerzity, ktori boli zapojeni do rieSenia domacich vedeckych
projektov bol 89. Okrem nich sa do rieSenia vedeckych projektov zapojilo aj 6 Studentov
doktorandského stidia. Zo =zahrani¢nych grantovych schém bol realizovany projekt
z grantového programu H2020: ,,School-community partnership for reversing inequality and
exclusion: transformative practises of segregated schools” a projekt Promoting and Improving
Existing Methods of Youth Participation.

UJS v ramci projektu z roku 2015 Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktary
vyskumu a vyvoja UJS v oblasti nanotechnoldgie a inteligentného priestoru vyzvy OPVaV -
2015/1.1/03-SORO vybudovala a obnovila modernu infrastruktiru vyskumu a vyvoja. Vyskum
v nanochemickom a supramolekuldrnom laboratdriu, v inteligentnom robotickom centre, ktory
sa zacal vroku 2016, pokratoval aj vroku 2022. Vroku 2022 bolo publikovanych 12
publikacii v nadvéznosti na vyskumnu c¢innost’ a pracu v inteligentom robotickom centre.
Dosiahnuté vysledky vyskumu v nanochemickom a supramolekularnom laboratériu sa v roku
2022 stali predmetom 2 vedeckych prac v zahrani¢nych karentovanych Casopisoch a boli
publikované v prestiznych, vysoko impaktovanych odbornych Zurnaloch. Vysledky vyskumu
boli taktiez prezentované aj formou prednasky na zahrani¢nej vedeckej konferencii.

Hlavnym cielom v oblasti medzinarodnej spoluprace bolo na UJS aj v roku 2022
posiliiovat’ medzinarodnd dimenziu univerzity s prepojenim na vzdelavacie a vedecko-
vyskumné aktivity, ktoré su definované v DIhodobom zdmere UJS.

V stlade so strategickymi ciel'mi internacionalizacie univerzity sa v hodnotenom roku
UJS zameriavala na upevnenie arozvijanie medzindrodnych kontaktov s kvalitnymi
zahrani¢nymi inStitGciami na bilateralnej i multilateralnej rovine. V nadvéznosti na stanovené
ciele sa vhodnotenom roku boli uzatvorené nové memorandd o spolupréci,
medziinSitucionalne dohody o spolupraci vramci programu Erasmus+ a UJS vstupila do
spoluprace  snovymi partnermi vramci schvalenej siete programu CEEPUS.
K internacionalizacii univerzity prispievaji aj Clenstva vo vyznamnych medzinarodnych
organizaciach a zdruzeniach. V hodnotenom roku sa UJS zaradila medzi novych ¢lenov Magny
Charty Universitatum.

S cielom rozvoja internacionalizacie univerzity sa v roku 2022 UJS uspesne zapojila do
rieSenia medzindrodnych projektov zameranych na vzdeldvacie a vedeckovyskumné aktivity
v ramci vymennych a stipendijnych programov Erasmus+, Ceepus a Makovecz. Ku koncu roka
2021 a zaciatkom roka 2022 sa postupne uvolfiovali protipandemické opatrenia dosledku ¢oho
sa uvolnil priestor pre aktivne mobility. Najvdc§im a najvyuZzivanejSim nastrojom na
zvySovanie internacionalizacie UJS nad’alej dominuje program Erasmus+ na podporu mobilit
Studentov a zamestnancov vysokoskolského vzdelavania podporenych z fondov pre vnatorné
(KA131) avonkajsie politiky (KA171). Z hladiska kvantitativnych ukazovatelov UJS
dosahovala v hodnotenom obdobi vynikajice vysledky v oblasti realizacie mobilit vyslanych
Studentov, ucitel'ov a zamestnancov, ako aj prijatych hosti.

UJS sa aj prostrednictvom poskytovania réoznych druhov Stipendii snaZi zabezpecit' pre
svojich Studentov podnecujlice, motivacné a optimalne prostredie k dosahovaniu ¢o najlepSich
Studijnych vysledkov ¢i tspechov v Sportovo-zdujmovych aktivitdich. Podpora Studentov je
zabezpecend z prispevkov zo Statneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov. Socidlne Stipendium zo
Statnych zdrojov bolo poskytnuté Studentom jednotlivych fakult v roku 2022 vo vyske 83 005
€, tehotenské Stipendium vo vyske 13 600 €, motivaéné Stipendia zo Statneho rozpoctu vo
vyske 121 640,52 €, stipendia z vlastnych zdrojov UJS vo vyske 27 871,25 €. Pre 40 Studentov
FEI UJS boli v akademickom roku 2022/2023 udelené stipendia Stipendijného programu Pallas
Athéné v mesacnej vyske 40 000 HUF pre kazdého Studenta. Vyplacanie Stipendii z investicie
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Planu obnovy a odolnosti za mesiace september az december 2022 sa uskuto¢nilo na zaciatku
roka 2023.

UJS od svojho vzniku hospodéri ako celok. Uétovnictvo o hospodareni univerzity sa
vedie v stlade so zdkonom o uctovnictve, pricom sa dodrziavaju opatrenia MF SR, na zaklade
ktorych sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uUcétovania a uctovnej osnovy pre uctovné
jednotky, ktoré nie st zaloZené alebo zriadené za uc¢elom podnikania, ako aj ctovné vykazy a
rozsah udajov uréenych z Gctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené za ucelom podnikania. Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola
dotacia zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly ministerstva. Manazment univerzity
podobne ako po iné roky, aj v roku 2022 venoval zvySenu pozornost’ ¢erpaniu finan¢nych
prostriedkov s dorazom na zabezpeCenie maximalnej ucinnosti vynalozenych prostriedkov,
uspory energii racionalizaciou vykurovania, zabezpecCenim priebeznej udrzby budov a
zariadeni budov.

UJS mé vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom z&mere, jasne
uréené strategické ciele z hladiska fiou uskuto¢niovanych vzdelavacich ¢innosti, tvorivych
C¢innosti a dalSich suvisiacich aktivit, ktoré su v stlade s jej poslanim. UIJS
vypracovala Dlhodoby zamer UJS na roky 2022-2027, ktory dna 14. 12. 2021 prerokovala
Vedeckd rada UJS, diha 9. 2. 2022 schvalil Akademicky senat UIJS, a ktory
bol nasledne zaslany na vyjadrenie ministerstvu.

UJS a fakulty UJS sustavne napliiaji svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych
dokumentoch. Na zaklade principov tvorby politiky zabezpecovania kvality na fakultdch UJS
do procesu zabezpecovania kvality boli zapojeni nielen zamestnanci univerzity, ale aj Studenti,
ktori na vSetkych trovniach riadenia (napr. v akademickom senate fakulty, v rade
zabezpecovania kvality, v disciplinarnej komisii atd’.) prispeli k neustdlemu zlepSovaniu
kvality vyucovacieho procesu a tvorivej Cinnosti. V procese zabezpecovania kvality bola
zachovana transparentnost’ a doslednost’ procesov reSpektujica odborné a etické principy
obsiahnuté v prisluSnych vnutornych predpisoch fakulty.

Univerzita zostladila svoj vnutorny systém so zakonom o kvalite VS a §tandardmi pre
vnutorny systém a informovala o tom SAAVS do 31. augusta 2022. RZK UJS dia 14. 12. 2022
schvalila Vnuatorni hodnotiacu spravu o implementécii vnatorného systému UJS, ktora bola
v slovenskom a anglickom jazyku predlozena SAAVS. Suéastou monitorovania a hodnotenia
kvality je aj ziskavanie relevantnej spétnej vizby od Studentov, absolventov, predstavitel'ov
zamestnavatel'ov absolventov a zamestnancov UJS. Studenti sa podiel'aju na hodnoteni kvality
vzdelavania na UJS prostrednictvom periodického hodnotenia kvality vzdelavania formou
dotaznika. Prostriedkami hodnotenia st v kazdom semestri akademického roka Studentské
dotazniky, ktoré su spristupnené pre Studentov jednotlivych $tudijnych programov cez AIS
UJS, kde maji moznost’ hodnotit’ kvalitu vyuéby a ucitel'ov svojho Studijného programu. Od
akademického roku 2022/2023 Studenti maji moznost' anonymne sa vyjadrit' aj k ¢innosti
studijného oddelenia fakult, a k sluzbam CIS, UK a SD.

Smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS definuje, Ze jeden zo zakladnych
principov udrZatelnosti vnutorného systému kvality univerzity je princip neustaleho
zlepSovania kvality. Tento princip vychadza z identifikdcie potrieb a ocakavani Studentov,
zamestnancov a d’alSich zainteresovanych stran. Vo vSetkych procesoch vzdeldvania, tvorivej
¢innosti a sluzieb sa univerzita snazi neustale zlepSovat’ vSetky aspekty tychto ¢innosti, preto v
jani 2021 bola zriadena osobitna e-mailovd adresa pre podavanie podnetov. Podanymi
podnetmi sa zaobera RZK fakulty a RZK UJS, pripadne DPS RZK UJS. V pripade ich
akceptacie sa prijmu adekvatne opatrenia na zlepSenie kvality.

Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti na UJS vychédzala zo schvalené¢ho
Dlhodobého zameru UJS. Ulohou UJS v oblasti vedy a vyskumu bolo vykonavat' zakladny
vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vyuzivat najnovsie poznatky vedy a techniky pri


https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
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vzdeldvani Studentov a zapdjat’ ich do tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyskum na UJS je
orientovany a koncentrovany na oblasti, ktoré vyplyvaju z poslania a vedecko-pedagogickej
orientacie UJS. Akademicki zamestnanci UJS vykonavaju zdkladny vyskum vo vSetkych
vednych oblastiach, ktoré st spidté so Studijnymi odbormi a Studijnymi programami
akreditovanymi na UJS alebo so stvisiacimi Studijnymi odbormi. Aplikovany
spolocenskovedny vyskum na UJS je zamerany hlavne na potreby mad’arskej narodnostnej
menSiny na Slovensku, kedze UJS bola zriadena za uCelom poskytnutia moznosti
vysokoskolského vzdelavania predovSetkym pre prislusSnikov madarskej néarodnostnej
mensiny, ¢o tvori aj zdkladni bazu zaujemcov o Stadium na UJS. Sekundarnou cielovou
skupinou prijemcov vysledkov aplikovaného vyskumu st podnikatel’ské subjekty, firmy, Skoly
a cirkevné spolocCenstvda v tychto regionoch, pre ktorych Skola vychovava budutcich
absolventov podla ich poziadaviek.

UJS si plne uvedomuje dolezitost prepojenia vedy a vyskumu s vysokoskolskym
vzdelavanim, a preto vo vzdelavacej ¢innosti sa opiera o najnovsie poznatky vedného odboru,
v ktorom sa vzdelavanie realizuje, vyuc¢bu predmetov zabezpecuje odbornikmi, ktori realizujua
aktivny vedecky vyskum v danom alebo stvisiacom vednom odbore. Vedecka rada UJS na
svojom riadnom zasadnuti dia 17. méja 2023 prerokovala a vzala na vedomie Hodnotenie
urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti a Hodnotenie trovne v oblasti vedy, techniky a umenia na
UJS za rok 2022.

Vyzvou pre celtl univerzitu na d’alsi kalendarny rok je udrzat’ tento rozvoj a plnenim
uloh sformulovanych v jednotlivych opatreniach Dlhodobého zdmeru UJS na roky 2022-2027
zabezpecit’ kvalitu Studia a vedeckovyskumnej ¢innosti na UJS.
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Priloha ¢€. 1.

Prehlad zmien vo vnitornych predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2022

Evid. ¢islo

Nazov dokumentu

Platnost’ /
uéinnost’

Zasady pre tvorbu socidlneno fondu apre

10300/940/2021//RK/KR | pouzitie finanénych prostriedkov zo socialneho | 1. 1. 2022
fondu pre zamestnancov UJS na rok 2022
857/1417/2022/RK/KR | Studijng poriadok UJS 1.3.2022]
1.9.2022
1651/1417/2022/RK/KR Rokgvaci poriadok Rady pre zabezpecCovanie 28 2. 2022
kvality na UJS
Dodatok ¢. 1 k Zasadam UJS o vyhlaseni
neplatnosti Statnej skusky alebo jej sucasti,
vyhlaseni neplatnosti rigoréznej skusky alebo
5696/1417/2022/RK/KR | jej sucasti, odnati vedecko-pedagogického | 1+9-2022
titulu alebo umelecko-pedagogického titulu,
nadvrhu na odvolanie profesora avzdani sa
akademického titulu UJS
6790/1417/2022/RK/KR | Dodatok ¢. 1 k Etickému kodexu UJS 1.7.2022
7556/1417/2022/RK/KR | Dodatok &. 5 k Statatu UJS 2.8.2022
10820/1417/2022/RK/KR Zf’lsady vol'by kar_ldidéta na rektora a prijatia 28.9. 2022
navrhu na odvolanie rektora UJS
Dodatok ¢. 2 k Zasaddm vyberoveho konania
na obsadzovanie pracovnych miest
10992/1417/2022/RK/KR | VYSokoskolskych utiteTov, pracovnych miest | g 44 559
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
adocentov a funkcii vedlcich zamestnancov
UJS
10933/1417/2022/RK/KR ]?odatok ¢. 1 k Disciplinarnemu poriadku pre 19. 10. 2022
Studentov UJS
10994/1417/2022/RK/KR | Dodatok ¢&. 1 k Studijnému poriadku UJS 19. 10. 2022
110/1006/2022/RK/KR | Smernica rektora &. 1/2022 — Skolné a poplatky
spojené so Stadiom na UJS na akademicky rok 1.9. 2022
2022/2023
705/1006/2022/RK/KR | Dodatok & 1 kSmernici o procesoch | 45 5 555,
vnutorného systému kvality UJS
1073/1006/2022/RK/KR | Dodatok ¢. 4 k Smernici ¢. 8/2016 o vydavani | 28. 2. 2022
dokladov 0 absolvovani $tudia na UJS
1478/1006/2022/RK/KR | Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora ¢. 6/2019 | 21. 3. 2022
0 najme nehnutel'ného majetku USJ
1645/1006/2022/RK/KR | Dodatok ¢. 2 k Smernici €. 2/2018 o pouzivani | 21. 3. 2022
Administrativneho systému AiS2
1896/1006/2022/RK/KR | Smernica rektora ¢. 2/2022 o postaveni a | 1.4.2022
¢innosti Etickej komisie pre vyskum na UJS
5153/1006/2022/RK/KR | Smernica rektora ¢. 3/2022 upravujica zavazné | 9. 6. 2022
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postupy pri uplatinovani zdkona ¢. 343/2015 Z.
z. 0 verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

5694/1006/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora ¢. 2/2021 o
Uprave, registracii, spristupneni a archivacii
zavereCnych, rigoréznych a habilitaénych prac
na UJS

1.9.2022

5695/1006/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora ¢. 6/2021 —
Rokovaci poriadok Komisie sucinnej pri
vyhlaseni neplatnosti Statnej skusky alebo jej
sucasti, vyhlaseni neplatnosti rigordznej skusky
alebo  jej sucasti, odnati  vedecko-
pedagogického  titulu  alebo  umelecko-
pedagogického titulu, navrhu na odvolanie
profesora a vzdani sa akademického titulu UJS

1.9.2022

5890/1006/2022/RK/KR

Smernica ¢. 4/2022 owuréeni a vyrubeni

Skolného a poplatkov spojenych so Studiom na
UJS

1.9.2022

6380/1006/2022/RK/KR

Smernica rektora €. 5/2022 o rozvrhovani
pracovnej zataze akademickych zamestnancov
a stratégia ich odmenovania na UJS

1.9.2022

7054/1006/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora ¢. 2/2020 o
uzndvani dokladov o vzdelani v prisluSnom
Studijnom odbore na tucely pokracovania v
Stadiu

1.9.2022

7055/1006/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora ¢. 7/2016 o
Studentoch UJS so S$pecifickymi ptrebami a 0
posobnosti koordindtora UJS pre Studentov so
Specifickymi ptrebami

1.9.2022

8620/1006/2022/RK/KR

Smernica ¢. 6/2022 o vymedzeni cinnosti
pouzivatel'ov podl'a funkcii v AiS

1.9.2022

8657/1006/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 4 k Smernici rektora ¢. 3/2014 o
organizovani zahrani¢nych mobilit Studentov,
ucitelov a zamestnancov v rdmci programu
Erasmus+ na UJS

1.9.2022

8715/1006/2022/RK/KR

%

Smernica rektora ¢. 7/2022 o pravidelnom
monitorovani procesu vyucovania a predmetov
formou hospitacii na UJS

16. 9. 2022

9319/1006/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora ¢. 4/2022 o
uréeni a vyrubeni Skolného a poplatkov
spojenych so $tidiom na UJS

6. 9. 2022

10956/1006/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora ¢. 6/2019 o
najme nehnutelného majetku UJS

18. 10. 2022

11759/1006/2022/RK/KR

Smernica €. 8/2022, ktorou sa vydava Dodatok
¢. 2 k Domovému a ubytovaciemu poriadku
Studentského domova UJS

15. 11. 2022

24/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 1/2022 o nariadeni d’alSich
opatreni v suavislosti s ohrozenim verejného

10. 1. 2022
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zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

252/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 2/2022 o nariadeni d’alSich
opatreni v savislosti s ohrozenim verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

19. 1. 2022

544/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 3/2022 o nariadeni d’alSich
opatreni na predchadzanie vzniku a Sirenia
ochorenia COVID-19

7.2.2022

590/11/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 1 k Prikazu rektora €. 16/2021 —
Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a
upravu Studijnych programov na UJs

10. 2. 2022

708/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢&. 4/2022 o nariadeni dalSich
opatreni na predchadzanie vzniku a Sirenia
ochorenia COVID-19

15. 2. 2022

1074/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 5/2022 o nariadeni niektorych

opatreni na predchadzanie vzniku a Sirenia
ochorenia COVID-19

28. 2. 2022

1555/11/2022/RK/KR

v

Prikaz rektora ¢&. 6/2022 o odmenovani
niektorych akademickych aktivit na UJS

18. 3. 2022

2963/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 7/2022 o nariadeni niektorych

opatreni na predchadzanie vzniku a Sirenia
ochorenia COVID-19

20. 4. 2022

3277/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 8/2022 — Metodicky
sprievodca pre Studentov so Specifickymi
potrebami na UJS

22. 4. 2022

4222/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 9/2022 v suvislosti s vyzvou
na podavanie ziadosti o periodické hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej ¢innosti s oznacenim VER 2022

20. 5. 2022

5310/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 10/2022 - Tehotenské
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu

14. 6. 2022

5814/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 11/2022, ktorym sa upravuje
realizacia pracovnych ciest s vodi¢om

20. 6. 2022

11562/11/2022/RK/KR

Dodatok ¢. 1 kPrikazu rektora ¢. 5/2017
0 pouzivani univerzitnych skupinovych e-
mailovych adries

8. 11. 2022

11766/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 12/2022 — Prevadzkové
opatrenie na vykurovacie obdobie v budovach
a priestoroch UJS

21.11. 2022

12441/11/2022/RK/KR

Prikaz rektora ¢. 13/2022 — Plan dovolenie na
rok 2023

6. 12. 2022
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Tabul’ka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2022

. Stupen Denna forma Externa forma Spolu
Vysoka skola . — — — ~ — - — - .
Stadia |ob&ania SR |z toho Zeny [cudzinci |z toho Zeny [ob&ania SR |z toho Zeny |cudzinci z toho Zeny [spolu z toho Zeny
FEI'UJS 1 437 148 131 o5 09 39 86 o8 (23 300
2 102 45 16 9 118 54
T+2 0 0
3 15 6 4 1 11 9 2 1 32 17
spolu fakulta 1 054 199 151 65 80 48 88 59 873 371
PF UJS 1 306 218 107 90 147 146 145 143 705 597
2 91 63 20 13 51 50 1 163 126
1+2 0 0
3 6 6 2 3 2 2 1 13 9
spolu fakulta 2 403 287 129 103 201 198 148 144 881 732
RTF UJS 1 12 11 6 6 18 17
2 15 14 4 3 19 17
1+2 9 4 11 6 20 10
3 3 1 1 4 1 8 2
spolu fakulta 3 39 30 22 15 0 0 4 1 65 46
1 755 377 244 151 216 185 231 201 1446 914
spolu podla 2 208 122 40 25 ol 50 1 0 300 197
stupnov 1+2 9 4 11 6 0 0 0 0 20 10
3 24 13 7 1 14 11 8 3 53 28
spolu vysoka Skola 996 516 302 183 281 246 240 204 1819 1149

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka €. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupeii 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 999 1087 1106 1096 1055 1005
2 248 274 301 330 319 298
1+2 20 24 25 29 32 26
3 31 28 25 19 29 28
Spolu 1298 1413 1457 1474 1435 1357
Externa forma
Stupeii 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 447 387 384 291 304 283
2 52 41 33 51 44 73
1+2
3 22 18 20 15 12 17
Spolu 521 446 437 357 360 373
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 1446 1474 1490 1387 1359 1288
2 300 315 334 381 363 371
1+2 20 24 25 29 32 26
3 53 46 45 34 41 45
Spolu 1819 1859 1894 1831 1795 1730

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona




Tabul’ka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Studium v

akademickom roku 2021/2022

Denna forma Externa forma Spolu

. Stuperi  |obcCa|z Z obca|z V4 V4
Vysokd skola tadia | nia [toho |cudz|toho | nia [toho |cudz|toho toho
SR |zeny | inci |zeny | SR |Zeny | inci |Zeny | spolu |Zeny
FEI UJS 1 89 39| 31| 16 13 5/ 25| 17| 158| 77
2 49 23| 16 7 65 30
1+2 0 0
3 0 0
Spolu FEI 138| 62 47| 23| 13 5/ 25| 17| 223| 107
PF UJS 1 68 56| 32| 26 22| 22| 26| 26| 148| 130
2 43| 30 5 4 9 8 57( 42
1+2 0 0
3 4 1 1 1 5 2
Spolu PF 115 87 37| 30| 31| 30| 27( 27| 210| 174
RTF UJS 1 2 2 4 4 6 6
2 2 2 2 2
1+2 1 1 1 2 1
3 1 1 0
Spolu RTF 5 4 5 5 0 0 1 0 11 9
Spolu podla stupiiov 1 159( 97| 67| 46| 35| 27| 51| 43| 312 213
2 94( 55| 21| 11 9 8 0 0| 124 74
142 1 0 1 1 0 0 0 0 2 1
3 4 1 0 0 0 0 2 1 6 2
Spolu vysoka $kola 258| 153| 89| 58| 44| 35| 53| 44| 444] 290

1+2 - $tudijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




stupni v roku 2022

Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom

Denna forma

Studijng odbor Planovany | = Podet | 0 o | prijatie | zapis | CriMSky/ | Prijatie/ ) Zépis/ Zapis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekondémia a manaZzment 260 204 198 164 147 0,8 0,8 0,9 0,6
Informatika 140 125 122 104 95 0,9 0,9 0,9 0,7
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 460 230 224 174 145 0,5 0,8 0,8 0,3
Teolbgia 60 12 12 11 11 0,2 0,9 1,0 0,2
Spolu 920 571 556 453 398 0,6 0,8 0,9 0,4
Externa forma
Studijng odbor Planovany | = Poet |y o | prijatie | zapis | DriaSky/ | Prijatie/ | Zpis/ Zapis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekonomia a manazment 100 73 68 65 56 0,7 1,0 0,9 0,6
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 150 160 158 143 121 11 0,9 0,8 0,8
Spolu 250 233 226 208 177 0,9 0,9 0,9 0,7
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
% z % z % z
celkového % z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis | prihlaSok | poctuucasti| prijatia zapisov
Ekondémia a manazment 94 87 60 57 33,9 32,7 26,2 28,1
Informatika 31 30 20 17 24,8 24,6 19,2 17,9
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 126 121 94 85 32,3 31,7 29,7 32,0
Spolu 251 238 174 159 31,2 30,4 26,3 21,7




Tabulla €. 3b: Prijimacie konanie na §tudijné programy v druhom stupni v roku 2022

Denna forma

Studijng odbor Planovany | - Pocet Uast | Prijatie | zapis | Prinlasky/ | Prijatie/ | Zapis/ ) Zépis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekonomia a manazment 100 47 45 44 43 0,5 1,0 1,0 0,4
Informatika 30 20 20 20 18 0,7 1,0 0,9 0,6
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 200 58 57 53 50 0,3 0,9 0,9 0,3
Teologia 20 15 15 13 13 0,8 0,9 1,0 0,7
Spolu 350 140 137 130 124 0,4 0,9 1,0 0,4
Externa forma
Studijny odbor Planovany | = Pocet Utast | Prijatie Zapis | Prinlasky/ | Prijatie/ | Zdpis/ Zapis/
pocet prihlasok plan tcast prijatie plan
Ekonomia a manaZzment 50 11 11 0 0 0,2 0,0 0,0 0,0
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 60 29 29 29 26 0,5 1,0 0,9 0,4
Spolu 110 40 40 29 26 0,4 0,7 0,9 0,2
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
§tudij ny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia zapisov
Ekonomia a manazment 53 51 4 39 914 91,1 9,1 90,7
Informatika 18 18 18 16 90,0 90,0 90,0 88,9
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 72 71 69 64 82,8 82,6 84,1 84,2
Spolu 143 140 91 119 79,4 79,1 57,2 79,3
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici
%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu ucasti| prijatia Zapisov
Ekondémia a manazment 1 1 1 1 1,7 1,8 2,3 2,3
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 2 2 2 2 2,3 2,3 2,4 2,6
Spolu 3 3 3 3 1,7 1,7 1,9 2,0




Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2022

Denna forma

Studijny odbor Pla’novvan}'/ l?oéft Utast Prijatie Zapis Prihlf,iﬁky/ Pt:ijati’e/ Z;_i_pis/ Zép}s/
pocet prihlaSok plan ucast prijatie plan
Ekondémia a manazment 3 4 4 3 3 13 0,8 1,0 1,0
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 6 9 8 5 5 15 0,6 1,0 0,8
Matematika a Informatika
medziodborové 4 1 1 1 1 0,3 1,0 1,0 0,3
Teologia 1 3 3 1 1 3,0 0,3 1,0 1,0
Spolu 14 17 16 10 10 12 0,6 1,0 0,7
Externa forma
Stu diing odbor Plénovvan}'/ ?oéét Utast Prijatie Zapis Prihlzriéky/ Prijati?/ Zz_i_pis_/ Zé[?is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekonomia a manaZment 5 5 5 4 4 1,0 0,8 1,0 0,8
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 9 7 7 5 5 0,8 0,7 1,0 0,6
Teologia 5 4 4 3 1 0,8 0,8 0,3 0,2
Spolu 19 16 16 12 10 0,8 0,8 0,8 0,5
Z toho pocet absolventov svojej vysokej §koly
%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie ZAapis prihlasok [poétu ucasti| prijatia zapisov
Ekonomia a manaZment 5 5 4 4 55,6 55,6 57,1 57,1
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 1 1 1 1 6,3 6,7 10,0 10,0
Matematika a Informatika
medziodborové 1 1 1 1 100,0 100,0 100,0 100,0
Teologia 3 3 2 1 42,9 42,9 50,0 50,0
Spolu 10 10 8 7 30,3 31,3 36,4 35,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupia v zahrani¢i
%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Utast Prijatie Zapis prihlasok |[poétu tcasti| prijatia zapisov
Ekondmia a manazment 2 2 2 2 22,2 22,2 28,6 28,6
Utitel'stvo a pedagogické
vedy 4 4 3 3 25,0 26,7 30,0 30,0
Teologia 1 1 1 1 14,3 14,3 25,0 50,0
Spolu 7 7 6 6 21,2 21,9 27,3 30,0




Tabulka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2021/2022)

Pocet Studentov

z toho pocet Studentov,

Pocty Studentov

ktorym vznikla
, povinnost’ y .
ktorym ktorym ktor.ym uhradit’ skolné za chet Pocet | .. Poce‘E
. ; vznikla o cudzincov, .. .| Ziadosti o
e vznikla v ak. vznikla . , studium v , , ziadosti o .
Forma $tadia ) , povinnost . ktori , ktorym bolo .. . |odpusteni
y roku povinnost v , Studijnom .+ .. | ktorym bolo 5 , znizenie
stupeit . , | uhradit’ skolné uhradzaju | .. .| Skolné y , e
2020/2021 |uhradit’ skolné .. programe N . |Skolné znizené , | Skolného | , ,
. , . |za prekroCenie b Skolné odpustené Skolného
povinnost v externe] " . | uskuto¢novanom
s s , Standardne;j 1. )
uhradit’ $kolné forme Fr e vylu¢ne v inom
dlzky stadia s
ako Statnom
jazyku
Denna forma 1 103 103 19 9 1 9 5
2 22 22 1 1 1
1+2 7 7 6 1 1 1 1
3 1 1
Spolu denna forma 133 0 133 0 26 11 2 11 6
Externa forma 1 388 388 207 53 58
2 41 41 15 18
1+2
3 18 18 9 3 3
Spolu externa forma 447 447 0 0 216 71 0 79 0
obe formy spolu 1 491 388 103 0 226 62 1 67 5
2 63 41 22 0 1 16 0 19 0
1+2 7 0 7 0 6 1 1 1 1
3 19 18 1 0 9 3 0 3 0
Spolu 580 447 133 0 242 82 2 90 6




Tabul’ka &. 5: Podiel riadne skonéenych $tudii na celkovom pocte zacatych Stiadii v

danom akademickom roku k 31.12.2022

Akademicky rok zacatia Stidia

Seuding odbor dozzl}f’ﬁéh Forma | 2021/ | 2020/ | 2019/ | 2018/ | 2017/ | 2016/
0 vzdelania Studia 2022 2021 2020 2019 2018 2017
ekondmia a manazment 1 denna 0,00 0,66 44,08 51,90 62,41 43,90
ekondmia a manazment 1 externa 0,00 1,82 3,45 52,11 54,00 59,62
ekondmia a manazment 2 denna 0,00 81,03 84,62 90,54 84,62 93,48
ekondmia a manazment 2 externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79,17
ekondmia a manazment 3 denna 0,00 0,00 0,00 66,67 100,00 100,00
ekondmia a manazment 3 externa 0,00 20,00 0,00 0,00 100,00 25,00
informatika 1 denna 1,11 1,16 32,38 34,09 24,66 55,56
informatika 2 denna 0,00 51,85 0,00 0,00 0,00 0,00
filol6gia 1 denna 0,00 0,00 0,00 0,00 57,14 83,33
ﬁl\gll(‘)"g‘.i’?vv ot oaTone 3 denna 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
ng‘)’llmw - V\N:’va“v 1 denna 0,00 2,14 42,02 56,87 50,66 45,42
ng‘)’llmw - V\N:’va“v 1 externa 2,50 3,41 15,38 67,80 60,61 68,42
Ve.dy. . T 3. “ 2 denna 1,52 70,15 71,58 84,85 81,82 85,54
\\;;Id;lwv” ) V"““v"vl““" 2 externi 7,41 47,37 84,62 77,78 92,00 85,29
\\;;Id;lwv” ) V"““v"vl““" 3 denna 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
;;d; I 3 externi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
teol6gia 1 denna 0,00 0,00 46,67 14,29 62,50 100,00
teol6gia 1+2 denna 0,00 0,00 16,67 0,00 25,00 50,00
teol6gia 2 denna 0,00 66,67 100,00 75,00 100,00 100,00
teol6gia 3 denna 0,00 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00
teoldgia 3 externa 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00




Tabulka €. 6: Prehl’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2021/2022 a porovnanie s akademickym

V roku 2021/2022

rokom 2020/2021

Pocet osobomesiacov vyslanych

rulia F };Z;(S:E}rfl yl?((:)}(iet 7 toho studentov F y;ﬁ};};yf:icet S toho seny Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov

$tudentov Y| programyES | N§p ™€ l(\ICIEEP)US Studentov programy ES Ngp |1 ’(\ICIIEEP)US
Fakulta ekonémie a informatiky 100 52 295,2 0 48 9 5 0 0 17,4
Pedagogicka fakulta 23 12 57,73 0 0 1 1 4,07 0 0
Reformovana teologicka fakulta 7 2 1,17 0 5 3 2 15 0 0
Spolu 130 66 354,1 0 53 13 8 15 0 0

V roku 2020/2021
Fyzicky pocet Pocet osobczmesmcov vyslanjch Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
i Z toho Studentov . .

Fakulta vyslanych sen 5 (CEEPUS prijatych |z toho Zeny — (CEEPUS

donion Y | programyEs | ngp | l(\I Lo Studentov programy ES | N§p "€ I(\”L y
Fakulta ekondmie a informatiky 32 10 72,3 0 0 1 1 0 0 1
Pedagogicka fakulta 11 6 414 0 0 0 0 0 0 0
Reformovana teologicka fakulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 43 16 113,7 0 0 1 1 0 0 1
Rozdiel 87 50 240,4 0 53 12 7 15 0 -1
Rozdiel v % 202,3 312,5 211,4 0,0 0,0 1200,0 700,0 0,0 0,0 -100,0




Tabul’ka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2022

Meno a priezvisko

Odbor habilitaéného konania a
inauguracného konania

Datum
zaciatku
konania

Datum
predlozenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej skoly
(ano/nie)

Inaugura¢né konanie

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2022

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2022

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2022

Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predloZzenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




Tabul’ka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2022

Meno a priezvisko

Odbor habilitacného konania
a inauguracného konania

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (ano/nie)

1|Attila Lévai

Teologia

18.2.2022

1.6.2022

ano

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2022 0 0
Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2022 0 0
Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2022 1 0
Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie 0 0
- stiahnutie 0 0
- iné (smrt’, odiatie prava a pod.) 0 0

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek

47




Tabul’ka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitelov uskuto¢nené v roku 2022

Priemerny pocet

uchadzacov, . e Pocet konani,
. S C Priemernd dlzka 5 .
y Priemerny pocet| ktori v ase . y , . , Pocet konani, do kde bol
Podet S , , uzatvorenia Pocet zmluv  |Pocet konani bez , o, .
. , , uchadzacov na vyberového . , . ktorych sa prihlaseny v§
Funkcia vyberovych . ) . pracovnej uzatvorenych na| uzatvorenia S et 1 ,
, obsadenie konania neboli v s neprihlasil uditel’, ktory
konani . zmluvy na dobu | dobu neur¢ita zmluvy .. L . .
pozicie pracovnom uréith ziaden uchadzac |opétovne obsadil
pomere s to isté miesto
vysokou Skolou
Profesora 10 0,9 0,4 2,11 1 5
Docenta 9 0,89 0,33 4,13 1 3
Ostatné 12 1,55 1,13 4,67 8 1 8
Spolu 31 1,1 0,7 3,7 0 8 3 16
Pocet miest obsadenych bez vyberového konania
C, Prepocitany
Zamestnanec Fyzicky pocet p y Y
pocet
VS ugitel nad 70 rokov
Ostatni 19 8,75
Spolu 19 8,75

Pocet obsadenych funkénych miest docenta a profesora
osobami bez prislu$ného vedecko-pedagogického titulu alebo
bez umelecko-pedagogického titulu podla § 77 ods. 2 zikona

Funk¢né miesto Pocet
Docent 3
Profesor 2
Spolu 5




Tabulka ¢. 10: Kvalifika¢na Struktiara vysokoSkolskych ucitel’ov

Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov k 31. 10. 2022

Profesori, . Ostatni (?.StaFni v(?stgtni Profesori, . Ostatni (V).Stat.ni VQSt.ami
Fakulta spolu docenti s Docenti, ucitelia s ucitelia s | uéitelia b?z ZVtOhO docenti s Docenti, uditelia s ucitelia s | ucitelia bc?z
Drsc. bez DrSc. Drsc. PhD, vedecke! zeny DrSc. bez DrSc. Drsc. PhD, vedecke!
Csc. hodnosti CsSc. hodnosti
Pedagogickd | g 15 8,4 22 0 23,5 5,25 26,4 2 9 0 12,5 2,9
fakulta
Fakulta
ckonodmie a 51,6 12 10,5 0 23,55 5,55 14,75 2 1 0 8,75 3
informatiky
Reformovana
teologicka 15 2 4 0 9 0 5 0 0 0 5 0
fakulta
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Spolu 125,75 22,4 36,5 0 56,05 10,8| 46,15 4 10 0 26,25 59
Podiel v % 100 17,8 29,0 0,0 44,6 8,6 36,7 8,7 21,7 0,0 56,9 12,8
Spolu v roku
2021 124,7 19,45 35,3 1,0 59,40 9,55] 44,65 4,0 8,6 0,0 25,90 6,15
Podiel v %
2021 100 15,6 28,3 0,8 47,6 7,7 35,8 9 19,3 0 58 13,8
Rozdiel 2022 -
2021 1,05 2,95 1,2 -1 -3,35 1,25 1,5 0 1,4 0 0,35 -0,25
Rozdiel v %
2022 - 2021 0,0 2,2 0,7 -0,8 -3,0 0,9 0,9 -0,3 2,4 0,0 -11 -1,0

Pozn.: Percentuélny podiel

v jednotlivych kategériach Zien je z celkového poctu zien




Tabulka €. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2021/2022 a porovnanie s akademickym rokom 2020/2021

V roku 2021/2022

Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych | z toho Zeny : iné (CEEPUS,| prijatych z toho Zeny v iné (CEEPUS,
zamestnancov programy ES NSP NIL, ..) zamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
Fakulta ekondmie a informatiky 64 29 295 0 29 28 15 87 0 66
Pedagogicka fakulta 44 27 214 0 0 28 16 130 5 10
Reformovana teologicka fakulta 11 2 55 0 0 18 10 103 0 0
Rektorat 57 48 283 0 0 84 54 346 0 0
Spolu 176 106 847 0 29 158 95 666 5 76
V roku 2020/2021
Fyzicky pocet | Fyzicky Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet | Fyzicky po&et|  Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych pocet x iné (CEEPUS,| prijatych prijatych x iné (CEEPUS,
zamestnancov | vyslanych programy ES NSP NIL, ..) zamestnancov | zamestnancov programy ES NSP NIL, .)
Fakulta ekonémie a informatiky 5 5 25 0 4 6 4 25 0 5
Pedagogicka fakulta 17 9 85 0 0 4 2 11 60 0
Reformovana teologicka fakulta 3 0 15 0 0 8 6 40 0 0
Rektorat 14 13 70 0 0 29 19 163 0 0
Spolu 39 27 195 0 4 47 31 239 60 5
rozdiel 137 79 652 0 25 111 64 427 -55 71
rozdiel v % 351,3 292,6 334,4 0,0 625,0 236,2 206,5 178,7 -91,7 1420,0




Tabul’ka €. 12: Informacie o zavereénych pracach a rigoréznych pracach predloZenych na obhajobu v

roku 2022
y ? tovho o Fy21vcky Fyzicky pocet
Pocet z toho . pocet | Fyzicky pocet pocet S
o . N . Pocet . e . veducich
Zaverecnd | predlozenych | pocet prac e prac veducich 5 veducich z toho , . 5
, , . ., |obhajenych . , ., z toho zeny| ., L zévereCnych | ztoho Zeny
praca zaverecnych |[predlozeny , predloze | zavere¢nych zaverecnyc zeny , , .
, y . prac , , , prac (odbornici
prac ch zenami nych prac h prac bez 7 praxe)
Zenami PhD. P
Bakalarska 331 223 318 217 105 46 25 12 7 2
Diplomova 130 78 128 77 61 24 0 0 0
Dizertacna 6 2 6 2 2 0 0 0
Rigor6zna 12 9 11 8 11 7 0
Spolu 479 312 463 304 183 79 25 12 7 2




Tabulka €. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2022 a za rok 2021
Rok vykazovania 2022 (1.2.2022-31.1.2023)

Kategoria | /9 V2 V3 o1 02 03 P1 P2 U1 U2 U3 D1 11 12 13 Spolu
fakulta
PF 14 80 87 5 27 26 12 3 0 0 6 0 2 0 0 260
FEI 7 137 81 2 18 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 261
RTF 6 20 25 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53
0
0
0
Spolu 27 237 193 8 45 35 16 7 0 0 6 0 2 0 0 574
Rok vykazovania 2021 (1.2.2021-31.1.2022)
ACA, ACB,
. BAA, BAB, ADM, BDM,
Kategoria m':';% BCB,BCl,| FAI |ADC,BDC|ADD,BDD |CDC, CDD |ADN, AEM,|BDN, CBA,| Ostatné spolu
fakulta ' EAI, CAA, AEN CcBB
CAB, EAJ
PF 15 22 13 16 1 0 23 1 257 348
FEI 2 4 4 8 1 0 51 0 157 227
RTF 4 2 4 0 0 0 9 0 41 60
0
0
0
Spolu 21 28 21 24 2 0 83 1 455 635




Tabul’ka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2022 a
Yy ) y
porovnanie s rokom 2021

Rok vykazovania 2022 (1.2.2022-31.1.2023)

Kategoria fakulta Ex* 7> S** [**
PF 0 0 0 0
FEI 0 0 0 0
RTF 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0
Rok vykazovania 2021 (1.2.2021-_31.1.2022)

Kategoria fakulta Z** YHE X
PF 0 0 0
FEI 0 0 0
RTF 0 0 0
Spolu 0 0 0




Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov k 31. 12. 2022

1. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky S,:,:S}Ea

PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [predskolska pedagogika a vychovavatel'stvo DE MS* Bc.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [pedagogika a vychovavatel'stvo D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry (v kombinacii)|D MSA* Bc.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo bioldgie (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo historie (v kombindcii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo chémie (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo informatiky (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo katechetiky (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatry (v kombinaciiD MS* Bc.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo matematiky (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatliry (v kombinacii)|D MSN* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombinaciiD MS* Bc.
FEI ekondmia a manazment podnikové hospodarstvo a manazment DE MS* Bc.
FEI ekonomia a manazment obchod a marketing D M Bc.
FEI ekonomia a manazment rozvoj vidieka D M Bc.
FEI informatika aplikovana informatika D MS* Bc.
RTF teologia misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ D MS* Bc.




2. stupei

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky S,:,:S}Ea
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie DE MS* Mar.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry (v kombinacii)|D MSA* Mar.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo bioldgie (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel’stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo historie (v kombindcii) D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo chémie (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo informatiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo katechetiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatry (v kombinaciiD MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo matematiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatliry (v kombinacii)|D MSN* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombinaciiD MS* Mar.
FEI ekondmia a manazment ekonomika a manazment podniku D MS* Mar.
FEI informatika aplikovana informatika D MS* Mar.
RTF teologia misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ D MS* Mar.
Spojeny 1. a 2. stupen

S e, T Skratka

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky titul
RTF teoldgia reformovana teologia D MS* Magr.

3. stupei

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky S;:S:Ea
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [pedagogika DE M PhD.
PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy [didaktika dejepisu DE MS* PhD.
FEI ekonomia a manazment ekonomika a manazment podniku DE MS* PhD.
FEI matematika, informatika tedria vyucovania matematiky a informatiky D MS* PhD.
RTF teoldgia teologia DE MS* PhD.




Tabulka €. 16: Zoznam Studijnych programov - odiatie priznaného prava, skonc¢enie
platnosti priznaného prava alebo zruSenie Studijného programu v roku 2022

Fakulta

Stupen

Studijny odbor

Studijny
program

Forma

Jazyky

Skratka titulu

Datum odnatia
prava,
skonc¢enia
platnosti prava
alebo zrusSenia
Studijného
programu




Tabulka €. 17: Zoznam udelenych akreditacii habilitaéného konania
a inauguracného konania k 31.12.2022

Fakulta Odbor habilitaéného konania a inauguraéného konania




Tabul’ka €. 18: Zoznam odnatych akreditacii habilitacného konania a
inaugura¢ného konania v roku 2022

Odbor habilitacného konania a
Fakulta inaugura¢ného konania Datum odnatia




Tabulka €. 19: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2022

Ob Jem . Objem
N dotacie/finan¢ . . .
, Priezvisko, , dotacie/finanénych
Poskytovatel’ Doma nych .
. meno . . prostriedkov
financ¢ych Grant | ce , . Obdobie prostriedkov e L, .
. . Cislo/ a tituly S . e, prijatych V§ Pozniamky
N prostriedkov [(G)/obj|(D)/za|. e 2 e . . rieSenia prijatych V§ . .
. &.| Fakulta . . . | identifikaci | zodpovedn Nazov projektu . L na jej ucet a dopliiujiice
(grantova ednavk| hrani . . projektu (od { na jej ucet , . o .
, . . | aprojektu ého , v obdobi od 1.1. do | informacie
agentura, a(0O) | ¢né riesitela do) v obdobi od 31.12
objednavatel’) 2 . 1.1.do 31.12. o
projektu veur v eur
v kategérii BY v kategdrii KV
Tvorba, implementacia a
overovanie efektivnosti
Mgr. digitalnej kniZnice s nastrojmi
_|Katarina  |formativneho hodnotenia pre
004UPJS- |Szarka, prirodovedné predmety,
PF KEGA G D |4/2020 PhD. matematiku a informatiku na 2020-2022 3667 0
Er' dhab”' Univerzitna vyucba genetiky
ae _Dr. inovovanymi formami a
002PU- Melinda metédami
PF KEGA G D |4/2021 Nagy, PhD. 2021-2023 3966 0
Adaptacia a $tandardizacia
diagnostického nastroja DIFER
prof. Dr. na zistovanie aktualnej
005UJS-  |Krisztian  |vyvinovej urovne 4-8 ro¢nych
PF KEGA G D [4/2021 Jozsa, PhD. |deti 2021-2023 7504 0
Dvojjazy¢né e-learningove kurzy
etiky a etickych tém na
Magr. protestanskych teologickych
005UJS- Katarina fakultach vysokych $kél a
RTF KEGA G D [4/2022 Pélya, PhD. |univerzit 2022-2023 2035 0
Strucny vysvetl'ujuci glosar v
mad’arskom jazyku s
. pétjazyénym odbornym
ThDr. Lilla 4erminologickym slovnikom v
006UJS- Szénasi, kniznej, CD-ROM a Open Acces
RTF KEGA G D [4/2021 PhD. nadohe 2021-2023 2823 0
PaedDr.
Krisztina  |Interaktivne animaéno-
Czakéovd, |simulaéné modely pre deep
FEI KEGA G D |013TTU-4/2|{PhD. learning 2021-2023 2943 0
Misik
Ladislav, |Hustoty, rozdeleni a vlastnosti
Doc. RNDr. [konvergencie ¢islenych
FEI VEGA G D |1/0776/21 |CSc. postupnosti 2021-2023 3888 0




Analyza dovodov

Csiba Peter, |Gspesnosti/neuspechu Studentov
Dr. habil.  [v matematike s dérazom na
RNDr., elektronické distancné
8 FEI VEGA 1/0386/21 |PhD. vzdelavanie 2021-2023 7267
Poor Jozsef,
prof. Dr.,  [Vyskum a analyza stratégif
9 [FEI VEGA 1/0688/21 [DSc. zamestnancosti v krajinach V4 2021-2023 4404
Ormos
Mihaly,
prof. Dr. Rovnovazne modelovanie
10 |FEI VEGA 1/0568/20 [habil., PhD. |kapitalovych trhov V4 krajin 2020-2022 3297
Karasszon |Hodnoverna re¢ v spoloénosti -
Istvan, prof. |Skiimanie pojmu prisahy v
11 [RTF VEGA 1/0246/21 |ThDr., PhD.|cirkvi a v spolo¢nosti 2021-2023 2610
Simon Reformovana krest'anska cirkev
Attila, Dr.  |na Slovensku v rokoch
12 |PF VEGA 1/0083/20 [habil. PhD. |socializmu (1948-1989) 2020-2023 2966
Nagy Péter, [ Teoretické siete v humanitnych
13 |PF VEGA 1/0208/22 [Mgr., PhD. |vedach 2022-2023 1688
Mura Odpady a stavby - modelovanie
Ladislav, |efektivnosti alternativnych
APVV-20- |doc. Ing. moznosti spoluprace spravnych
14 |FEI APVV 0076 PhD. organov 2021-2024 2517
"Jazyk v meste -
dokumentovanie multimodalnej
semiosféry jazykovej krajiny na
APVV-18- |T6th Sandor|Slovensku a z komparativnej
15 |PF APVV 0115 Janos, PhD. |perspektivy" 2019-2023 3432
ZvySovanie pravneho vedomia
Fond na podporu Studentov mad’arskej narodnosti
kultary PaedDr. v oblasti dobrovolnictva / A
narodnostnych 22-140- Terézia nemzetiségi diakok jogtudatanak
16 |PF mensin 01916 Strédl, PhD. [emelése az 6nkéntesség teriiletén 2022 1000
kultary Csilla
narodnostnych 22-110- Nagyovd, |Univerzitny totem
17 |PF mensin 01742 ArtD. 2022 5000
Fond na podporu doc. Dr. UMENIE — EDUKACIA —
kultary univ. TERAPIA. InSpiracie, vzajomné
narodnostnych 22-230- Csehiova  |vzt'ahy, interdisciplinarne
18 |PF mensin 01040 Agata, PhD. |pristupy 2022 3000




ROIMPTEX RKOZgaZuasagtarir,
menedzsment és alkalmazott

informatikai kutatési projekt a

Csiba Peter, |Selye Janos Egyetem
Dr. habil. |Gazdasagtudomanyi Karan —
17/2022 RNDr., Podpora 5 vyskumnych
19 |FEI Nadacia PADME (03.10.) PhD. podprojektov na tseku FEI UJS | 2022-2023 112336,26
Zber dét a tvorba 3D modelu
Stredoeuropska Gubo Stefan|romanskeho kostola sv. Juraja v
20 |FEI nadacia 0 RNDr. PhD.|Kostol'anoch pod Tribe¢om 2022 3240
Narodna agentura SKO01- PaedDr.
programu KA201- Horvath Mentor Training
21 |PF Erasmus+ 078250 Kinga, PhD. 2020-2023 13574
ZUZU=1"
Narodna agentira HUO01- Fehér
programu KA203- Zoltan Poly-Universe in Teacher
22 |FEI Erasmus+ 078810 RNDr. PhD.|Training Education 2020-2023 11768,8
. Innovative Digital Development
Dr. habil. 14¢ Health Pedagogics
Narodna agenttra KA220- Pae(?Dr. (INDEHEP) Pedagogical
programu HED- Melinda  linovative digital development
23 |PF Erasmus-+ 3C87E0BD [Nagy, PhD. | 1f health sciences 2021-2024 22463,2
Dr. habil. |School-community partnership
PaedDr. for reversing inequality and
Melinda exclusion: Transformative
24 |PF H2020-EU 101004653 |Nagy, PhD. |Practises of segregated schools | 2020.2024 | 3432799
Ministerstvo
skolstva, vedy, Dr. habil.
vyskumu a $portu PaedDr. Pod’me sa ucit’ lepsie ucit’
Slovenskej NFP312010 |Horvath
25|PF republiky 7205 Kinga, PhD. 2020-2022 | 3381951
2022-1-
HU01- Promoting and Improving
KA220- Mgr. Existing Methods of Youth
YOU- Istvanik | Participation
26|UJS Nadacia Tempus 000089532 [Norbert 2022-2024 16800



http://projekty.ujs.sk/index.php/sk/subm-view-2/view-submission/489
http://projekty.ujs.sk/index.php/sk/subm-view-2/view-submission/489
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374

Tabulka ¢. 20: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2022

Objem Objem
Poskytovate dotacie/finanénych | dotacie/finanényc
P finan¢ych |Grant Dom L . | prostriedkov prijatych | h prostriedkov
. ace v Priezvisko, meno Obdobie * e L 9 Poznamky
prostriedkov|(G)/ob Cislo/ . v . VS prijatych VS
P.| Fakult .| . [(D)/z] . oo s . a tituly , . rieSenia e A a
« (grantova | jedna identifikaci , Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet . .,
¢ a R ahra . zodpovedného projektu , , dopliiujice
agentira, | vka nién a projektu riekitela proiektu (od - do) v obdobi od 1.1. do v obdobi od 1.1. informacie
objednavate| (O) |: pro) 31.12. do 31.12.
, ¢(2)
P) vV eur v eur
v kategdrii BY v kategorii KV
Juhasz Gyorgy, . ] ]
Fond Gabora BGA/4381/4 |Dr. habil., Podpora pre icely prevadzkovych
1|luis  |Bethlena G | z |r022 PaedDr,, php,  |ndkladov UJS 2022 26910657 0
Juhasz Gyorgy,
Nadacia EG-00198- (Dr. habil., Program Makovecz 2022/2023
2(UJS Tempus G Z 001/2022 PaedDr., PhD. 2022-2023 135098,62 0
Ministerstvo VI/1781- Juhasz Gyorgy, . ]
kultary a 3/2022/FAF1 |Dr. habil., Podpora na $tipendia doktorandov
3luss  |inovaciiMR | G | Z |N PaedDr., PhD.  |YS 2022 99406,05 0
pOdF,)OVU 22110 ) Dvojdiovy denny tabor
kultary el Mgr. Orsovics spevackeho zboru Cantus Iuventus
4|PF narodnostnyc| G D |01741 Yvette, PhD. 2022 1500 0
Fond na Vajda Barnabas,
podporu 22-220- Dr. habil., Mgr.,  |Eruditio-Educatio 2022
S5|PF kultary G D [00489 PhD. 2022 5000 0
Fond na
podporu Akvizicia kniZni¢ného fondu
kulttry 22-214- Valach Andrea,  |Univerzitnej kniznice UJS
6(UJS narodnostnyc | G D |00848 Mar. 2022 2000 0
Fond na o
podporu 22.514- PaedDr. Andrea Ak?/1z101.a knizni¢ného fondu UK
7|luss  |umenia G | D |oa983 Valach Univerzity J. Selyeno 2022-2023 3200 0
Nadacia 91/2022 Csiba Peter, Program excelentného $tipendia
8|FEI PADME G Z ((11.29.) RNDr., PhD. pre studentov EF UJS 2022/23 2022-2023 38948,39 0




TVIITITOTCT OtV O

Skolstva,

Tvorba a revizia vnutorného

vedy, NFP Dr. hab'l' PaedDr. systému zabezpecenia kvality
vyskumu a 312010BKU [Melinda Nagy, Univerzity J. Selyeho
9|uJs Sportu 8 PhD. 89266,34
2020-1- Juhasz Gyorgy,  |Mobility $tudentov a
Agentara SKO01- Dr. habil., zamestnancov vysokych $kol
10{uJs SAAIC KA103- PaedDr., PhD. medzi krajinami programu 2020-2023 130261
2021-1- Juhasz Gyorgy, Mobility Studentov a
Agentira SKO1- Dr. habil., zamestnancov vysokych §kol
11juds SAAIC KA131- PaedDr., PhD. medzi Krajinami programu 2021-2023 60739
2022-1- Juhasz Gyorgy,  [Mobility $tudentov a
Agentura SKO1- Dr. habil., zamestnancov vysokych $kol
12|UJS SAAIC KA131- PaedDr., PhD. medzi krajinami programu 2022-2024 377942
2022-1- Juhasz Gyorgy,  [Mobility $tudentov a
Agentura SKO01- Dr. habil., zamestnancov vysokych $kol
13{uJs SAAIC KA171- PaedDr., PhD. medzi Krajinami programu 2022-2024 21776
International Dr. habil. PaedDr.
Visegrad Kinga Horvath, [Contract on the Lump Sum related
141UJs Fund 52210645 |PhD. to the Visegrad Scholarship 2022-2023 3000
International Dr. habil. PaedDr.
Visegrad Melinda Nagy, Contract on the Lump Sum related
15]UJs Fund 52210229 |PhD. to the Visegrad Scholarship 2022-2023 3000
International Dr. habil. PaedDr. [Multidimensional approach in
Visegrad IVF Melinda Nagy, ensuring healthy behaviour in V4
16|PF Fund 22130215 |PhD. coutries - 2.podanie 2022-2023 300
- WORKFORCE PIPELINE
Eurdpsky Infrastructure development for
f°”9‘ ) key automotive suppliers and
regionélneho . technology companies of the Pons
rozvoja - SKHU/1802/[Mgr. I§tvanik Danubii Region (NOVUM
17|uss  |Interreg 3.1/051 Norbert DANLA/LIND 2020-2022 16746,35
Agentura CHI-HU- |Gubo Stefan, International Cooperation in
18{UJS SAIA 0019-10- RNDr., PhD. Computer Science 2021-2022 1448
CIT-AT- ] Image Processing, Information
Agentura 0042-18-  |Gubo Stefan, Engineering & Interdisciplinary
19|uis  |SAIA 2223 RNDr., PhD. Knowiedge Exchange 2022-2023 508
Agentlira CIIl-PL- Takac¢ Ondrej, Engineering as Communication
20|UJS SAIA 0701-03- Ing., PhD. Language in Europe 2021-2022 2350



http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374

Tabulka €. 21: Prehl’ad umeleckej ¢innosti vysokej

Skoly za rok 2022

Kategoria vykonu

Autor

Nazov projektu/umeleckého vykonu

Miesto realizacie

Termin realizacie




TabuPka ¢&. 22: PrehPad odoberania vysoko$kolskych titulov, navrhov na odvolanie profesora, zneplatnenia $tatnej alebo rigoréznej skiasky a vzdani sa akademického titulu za rok 2022

Rozhodnutia o neplatnosti $tatnej
skisky alebo jej Casti

Rozhodnutia o neplatnosti
rigoroznej skusky alebo jej ¢asti

Rozhodnutia o odiiati vedecko-
pedagogického alebo lecko-
pedagogického titulu docent

Rozhodnutia o podani navrhu na
odvolanie profesora

Pocet fyzickych osob, ktoré sa vzdali akademického titulu

Odbor Odbor Odbor
e . habilitaéného habilitatného habilitatného . L, % .. N L, S qee . N L,
Studijny Stupen Studig Podet .| Studijny odbor | Poget rozhodnuti konania a Pocet rozhodnuti konania a Pocet rozhodnuti konania a Pocet fthleyCh Stvu C,]U 1y program Pocet fyAzwkych ,Smc,h" w odl??r Pocet fy;lckych
program rozhodnuti . . . . . . . . 0sob statnej skusky 0s0b rigoréznej skusky 0s6b
inauguracného inauguracného inauguracného
konania konania konania
0 0 0 0 0
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Vyroénd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2022

1. Uvod

Hlavnou ulohou Univerzity J. Selyeho (dalej len ,UJS“ alebo ,univerzita“) je

poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania atvorivé vedecké badanie. Aj vramci svojho
hospodéarenia bolo hlavnym cielom univerzity napltianie strategickych zamerov a cielov
vyplyvajicich z Dlhodobého zdmeru Univerzity J. Selyeho.
Hospodarenie univerzity bolo realizované v sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o V8) a riadilo sa rozpo¢tom
na rok 2022, schvalenym Akademickym senatom UJS, dia 14.4.2022, uznesenim ¢.
Uznesenie &. 14/04/2022-7 a Spravnou radou dila 21.4.2022, uznesenim ¢&. 5/2022.

Podla § 89 zakona o VS su hlavn}'lm zdrojom financovania univerzity dotacie zc Statneho
rozpodtu. Na pokrytie vydavkov na svoju Einnost’ univerzita vyuziva v zmysle § 16 a § 89 ods.1
zdkona o VS okrem dotacii zo $tatneho rozpo&tu aj d’alSie zdroje. RozpoCet univerzity na rok
2022 zohladfioval vsetky zdroje prijmov univerzity: doticiu zo §tatneho rozpoctu, finanéné
prostriedky zo $trukturalnych fondov, zahrani¢né dotécie a dary a vlastné prijmy univerzity.

Vyro&nd sprava o hospodareni UJS za rok 2022 je dokument, uréeny pre verejni vysoku Skolu,
ministerstvo a verejnost poskytujiici zakladné informdcie o finantnej a majetkovej situécii
univerzity v rozsahu stanovenom zakonom o uétovnictve, analyzu nakladov a vynosov, prijmov
a vydavkov, zutovanie pouZitia doticii poskytnutych univerzite zo Stitneho rozpoctu
prostrednictvom Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a dalSie informécie
o hospodareni univerzity.

Pri zostavovani vyronej spravy o hospodareni za rok 2022 sa Univerzita J. Selyeho riadila
ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Smernicou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢. 46/2011, ktorou sa
uréuje forma a termin predkladania vyro&nej spravy o Einnosti vysokej skoly a vyrocnej spravy
o hospodareni vysokej Skoly a Metodickym usmernenim k vyroénej sprave o hospodareni
verejnej vysokej Skoly za rok 2022.

r

2. Roéna ucétovna zavierka

Pri spracovani ro¢nej Gi¢tovnej zavierky UJS postupovala v zmysle zdkona €. 431/2002 Z.
z. 0 G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov a zékona o V8. Ustovné metody a vieobecné tétovné
zéasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajucim uétovnym obdobim s vynimkou ti¢tovania ¢asového
rozlidenia 3kolného, ktoré bolo prvykrat aplikované v roku 2022. Vznikol tak rozdiel vo vynosoch v sume
220.550,97 €, ktoré st v roku 2022 o tito sumu podhodnotené. UJS uplatiiovala v roku 2022 postupy
uctovania v silade s opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. Novembra 2007 &.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovujii podrobnosti o postupoch Uétovania a uftovnej osnove pre
uctovné jednotky, ktoré nie si zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni opatrenia z 27.
novembra 2008 & MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 &. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3.
decembra 2009 & MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 &. MF/25000/2010-74,0patrenia z
13. decembra 2011 & MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 ¢ MF/17613/2013-74,
opatrenia z 3. decembra 2014 & MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/19760/2015-
74, opatrenia z 19. septembra 2018 & MF/13135/2018-74, opatrenia z S. decembra 2018 ¢&.
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MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 & MF/014816/2020-74. V uctovnom obdobi
nenastali zmeny uétovnych zasad a metdd. Odpisovanie dlhodobého majetku sa riadilo zakonom
&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a odpisovym planom, ktory je podkladom na vy¢islenie opravok
v priebehu jeho pouzivania. Dlhodoby majetok bol odpisovany rovnomernou - linedrnou
metédou odpisovania podas predpokladanej doby pouZivania, ktord zodpovedala spotrebe
budicich ekonomickych dZitkov z vlastnictva majetku.

2.1. Savaha U& NUJ 1 - 01

Suivaha je vykaz o finanénej situacii univerzity, ktory podéva informacie o stave aktiv, zavizkov
a vlastnych zdrojov ku dfiu u¢tovnej zavierky. Je to prehfadné usporiadanie stavu majetku
(Aktiva) azdrojov jeho krytia (Pasiva) v hodnotovom vyjadreni. UJS mala k31. 12. 2022
celkovi hodnotu aktiv vo vyske netto 12.479.446,53 EUR, kym v roku 2021 bola hodnota aktiv
netto 12.440.291,93 EUR, ¢&o je v porovnani s rokom 2021 celkové zvySenie o 39.154,60 EUR.
Na strane aktiv sa zniZila hodnota u¢tu 042 Obstaranie hmotného majetku zo 743.520,48 EUR na
56.386,81 EUR, z dévodu zaradenia dokon&enych investicii. Zaroveti sa zvy$ila hodnota stavieb
na uéte 021. Hodnota obezného majetku sa v sledovanom roku zvy$ila z dovodu vysSieho
zostatku finanénych prostriedkov na uétoch univerzity. Jedna sa o nevyCerpané ucelové finanéné
prostriedky na investiéné akcie a dary a granty, ktorych erpanie sa predpokladd v nasledujucich
rokoch.

Polozky suvahy stav k 31.12.2022 netto | stav k 31.12.2021 netto
Aktiva - majetok SPOLU: 12 479 446,53 12 440 291,93
z toho:
a) dlhodoby nehmotny a hmotny majetok v ZC 8585 164,45 8912 265,35
z toho:
* dlhodoby nehmotny majetok 11 960,00 18 200,00
* dlhodoby hmotny majetok 8573 204,45 8 894 065,35
b) obezny majetok 3 887 754,54 3518 225,76
z toho: B
* dlhodobé pohl'adavky 245 699,48 273 821,20
* kratkodobé pohl'adavky 23374731 199 385,90
* finanény majetok 3408 307,75 3045 018,66
c) Sasové rozlisenie (ndklady a prijmy bud.obd.) 6 527,54 9 800,82

Celkova hodnota pasiv k 31.12.2022 v netto vyjadreni je 12.479.446,53 EUR, ¢o je 0 39.154,60
EUR viac ako v predchadzajucom obdobi. Zdroje krytia majetku sa priamo timerne zniZuju so
znizovanim hodnoty majetku bezodplatne nadobudnutého, obstaraného zo zdrojov SR, EU
a zahraniénych grantov o realizované odpisy tohto majetku. Zvysila sa hodnota imania
avlastnych fondov o0 113.672,45 EUR, rezervny fond sa navys$il o rozdeleny vysledok
hospoddrenia za rok 2021 osumu 300 000,- EUR, kym kratkodobé zavizky sa zniZili
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z 554 093,03 EUR na 470 721,09 EUR. Vynosy buducich obdobi zo $kolného a ubytovania sa
zadali vykazovat' v roku 2022, v sume 670 801,61 EUR.

Polozky stivahy stav k 31.12.2022 stav k 31.12.2021

Pasiva - zdroje krytia majetku SPOLU: 12 479 446,53 12 440 291,93
z toho:

a) vlastné zdroje krytia majetku spolu: 2 954 592,69 2921 875,39
z toho:

* imanie a periazné fondy 1357 990,29 1244 317,84
| Z toho:

| *zdkladné imanie 3 586 410,55 636 355,67

*$tipendijny fond 260 008,68 146 336,23

*fond reprodukcie 511571,06 461 625,94

* fondy tvorené zo zisku . 1102 238,12 1 102 238,12
z toho:

* rezervny fond 1402 238,12 110223812

* ostatné fondy - -

* nevysporiadany VH minulych rokov 275319,43 5 02233

- o 339

- 80 955,15 816,61

b) cudzie zdroje spolu: 590 071,63 663 367,22
z toho:

* krdtkodobé rezervy 119 350,54 109 274,19

* krdtkodobé zavdizky 470 721,09 554 093,03

* dlhodobé zdvizky 0 0

¢) ¢asové rozliSenie (vynosy a vyd.bud.obd.) 8934 782,21 8 855 049,32

Porovnanie majetku UJS k 1.1.2022 a 31.12.2022:

V roku 2022 sa vramci aktiv zvysila hodnota majetku z titulu kapitalovych investicii ¢i uz
pokradujucich alebo novych, zaradené investicie boli nasledovné: Vystavba poZiarneho
unikového vychodu na budove pedagogickej fakulty, ZlepSenie tepelnoizolaénych vlastnosti SD
CAJKA L. a Rekonstrukcia kotolne Sportového centra UJS. Nakupila sa batéria do dronu LIDAR
a vybudovalo sa chladiace-vykurovacie zariadenie v budove Centra informaénych sluZieb.

Trieda k 1.1.2022 k 31.12.2022
dlhodobého Oznacenie zmena
majetku Obstar.hodnota Obstar.hodnota
1301 Software 516 710,27 516710,27 0,00
1401 OceniteI'né priva 1327,76 1327,76 0,00
Spolu dlhodoby nehmotny majetok 518 038,03 518 038,03 0,00
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4200 Obstar. hmot. maj. 743 520,48 56 386,81 -687 133,67
Spolu nedokon'c(’;;r;é. investicie - ucet 743 520,48 56 386,81 _687 133,67
2101, 2102 Budovy, stavby 13 597 965,09 14 440 139,86 842 174,77

2205 Pris. a tech. zar. 10339 812,24 10 357 085,64 57 891,36

2301 Dopravné prostr. 171 824,48 146 265,16 25 559,32

3101 Pozemky 416 114,99 416 114,99 0

3201 Umel.diela a zbierky 34 318,50 34 318,50 0

Spolu dikodoby hmetny majetok 24 534 475,98 2S5 393 924,15 925 625,45
Dlhodoby majetok UJS k 31.12.2022 v hodnotovom vyjadreni podl'a poloZiek suvahy:
Nazov majetku p:t‘;ovtlll(él(ffgﬁznzie prirastky ubytky | presuny 31?3?’2]522
Software 516 710,27 - 516 710,27
Ocenitel’né prava 1327,76 - 1327,76
Budovy, stavby 13 597 965,09 843 146,30 971,53 -| 14440 139,86
Pris. a tech. zar. 10 339 812,24 17 273,40 -| 10 357 085,64
Dopravné prostr. | 171 824,48 25 559,32 - 146 265,16
Pozemky 416 114,99 - 416 114,99
Umel.diela a zbierky 34 318,50 - 34 318,50
SPOLU: 25078 073,33 860 419,70 | 26 530,85 - 25911962,18

2.2.

Vykaz ziskov astrat bol zostaveny v zmysle opatrenia MF SR z30.oktébra 2013 ¢.

Vykaz ziskov a strat (VZaS) Ué. 2-01 sumarne za UJS

v

MF/17616/2013-14, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, ozna¢ovani a obsahovom
vymedzeni individualnej Ggtovnej zavierky, terminy a miesto ukladania individudlnej G¢tovnej
zévierky a vyrotnej spravy pre utovné jednotky uétujice v sustave podvojného uctovnictva,
ktoré nie st zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania (FS 11/2013).

Vykaz ziskov a strat sa ¢leni na ndklady a vynosy, ktoré poskytuju prehl'ad o hospodareni UJS.

NAKLADY z vykazu ziskov a strat k 31.12.2022

> A3 , | Podnikatel’ska | Spolu - BeZné Minulé

ucet Text Hlavna ¢innost Ginnost’ pob dobie obdobie
501 | Spotreba materialu 147 287,14 1083,4 148 370,54 183 217,54
502 | Spotreba energie 360 475,05 0,00 360 475,05 182 170,27
511 | Opravy a udrziavanie 50 798,25 7698,14 58 496,39 58 901,34
512 | Cestovné 53 273,21 0 53 273,21 12 463,07
513 | Naklady na repre 11 036,56 0 11 036,56 4235,83
518 | Ostatné sluzby 309 616,71 2635,57 31225228 301 149,19
521 | Mzdové naklady 4 061 352,73 43 150,21 4104 502,94 | 3 983 905,73
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524 | Zakonné SP a ZP 1272 365,60 15 156,98 1287 522,58| 1259 662,84
525 | Ostatné soc. poistenie 35978,84 441,52 36 420,36 35516,45
527 | Zakonné soc. naklady 101 527,07 342,7 101 869,77 75 577,87
532 | Dan z nehnutel’'nosti 3 484,43 0 3484.,43 3 484,43
538 | Ostatné dane a poplatky 8 097,94 0 8 097,94 5181,15
545 | Kurzové straty 1457,95 0 1457,95 2 868,26
547 | Osobitné naklady 143 593,05 0 143 593,05 0,00
549 | Iné ostatné naklady 629 220,17 364,73 629 584,90 590 990,67
551 | Odpisy 499 415,40 0 499 415,40| 1315 458,70
556 | Tvorba fondov 364 589,22 0 364 589,22 181 147,00
562 | Poskytnuté prisp. UJ 6 088,00 0 6 088,00 6 088,00
563 | Poskytnuté prisp. FO 0,00 0 0,00 67 244,00

NAKLADY spolu 8 059 657,32 70 873,25 8130 530,57 | 8269 262,34

Celkové naklady univerzity v roku 2022 boli vo vyske 8 130 530,57 EUR, z toho néklady hlavnej
¢innosti boli vo vyske 8 059 657,32 EUR a naklady podnikatel'skej ¢innosti 70 873,25 EUR, ¢o
predstavuje 0,87 % z celkovych nédkladov univerzity. Nasledovna tabulka porovnava ndklady
univerzity v ramei hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti v roku 2017 az 2022,

NAKLADY
ROK Hlavna ¢innost’ PodnikatePska ¢innost’ CELKOM
2022 8059657,32 70873,25 8130530,57
2021 8216 537,80 52 724,54 8269 262,34
2020 8104 084,74 44 183,33 8148 268,07
2019 | 8151 174,20 67 043,10 821821730
2018 8 965 491,94 83 586,07 9049 078,01
2017 7 246 572,26 95 706,10 7342 278,36

VYNOSY z vykazu ziskov a strat k 31.12.2022

Celkové vynosy univerzity vroku 2022 boli vo vyske 8 049 921,26 EUR, ztoho v hlavnej
&innosti 7 977 401,16 EUR a v podnikatel'skej ¢innosti 72 520,10 EUR.

5 . . Spolu -
udet Text Hiavod | Podnikatelska | gy | yinulé obdobie
¢innost cinnost .
obdobie
602 | LrZby z predaja 149 661,38 6673197 21639335 128 210,27
sluzieb
644 | Uroky 0 0 0,00 70,43
645 | Kurzové zisky 0 0 0,00 0
646 | Prijaté dary 3 199,00 0 3199,00 3 199,00
648 | Zakonné poplatky 225 568,05 0/ 22556805 406 626,92
649 |Inéostatné vynosy | 1429 840,04 5788,13| 1435 628,17 861 466,52
656 | Vynosy z pouzitia 36 751,25 0| 3675125 41 604,62 |
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fondu
658 | YYnosyznamu 0,00 0 0,00 0,00
| majetku
Prispevky z podietu
665 zaplatene] dane 3 286,79 0 3 286,79 3 635,01
691 | Prevadzkové dotacie 6 129 094,65 0| 6129 094,65 7164 279,15
Vynosy spolu 7 977 401,16 72 520,10 8 049 921,26 8 609 091,92

V porovnani s rokom 2021 boli celkové vynosy v aktudlnom roku niZSie o 559.170,66 EUR,
ztoho v hlavnej &innosti 0 580.685,59 EUR a v podnikatel'skej ¢innosti boli vynosy vy3ie
0 21.514,93 EUR. Percentudlne vyjadrenie pomeru hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti k celkovym

vynosom v roku 2017 aZ 2022 je znazornené v nasledovnej tabul’ke.

ROK Vynosy celkom HC % PC %

2022 8049921,26 7977401,16 99,10 72520,10 0,90
2021 8609091,92 8558086,75 99,41 51005,17 0,59
2020 8148912,85 8104816,16 99,46 44096,69 0,54
2019 8249023,82 8181475,66 99,18 67548,16 0,82
2018 9 066 404,25 8 982 203,94 99,07 84 200,31 0,93
2017 7344 210,91 7247 287,35 98,68 96 923,56 1,32

2.2.1 VZaS za oblast’ socidlnej podpory studentov

Socialna

podpora sa S§tudentom poskytuje ako narokova polozka v zmysle § 96 zakona

o vysokych Skolach anendrokova polozka socilnej podpory, ktord vychaddza zo Statneho

rozpoctu.

Priamou formou socialnej podpory su $tipendia (socidlne a motiva¢né), do nepriamej

formy patria sluzby stravovania aubytovania S$tudentov, finannd a organizatnd podpora
$portovych a kultarnych ¢innosti.

Vynosy UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov si nasledovné (tab. 22)

Trzby z predaja sluzieb — za ubytovanie $tudentov boli v roku 2022 vo vyske 143.721
EUR, ¢o je oproti roku 2021 zvySenie trzieb o 70.167,- EUR.

V ramci inych ostatnych vynosov sa tuétovalo o tvorbe $tipendijného fondu z vlastnych
zdrojov vo vyske 6.234,- EUR , kym v predchadzajuicom roku bol tvoreny v sume
18.400,- EUR, &o predstavuje zniZenie vynosov oproti vlafiajSiemu roku o 12.166,-
EUR.

Vynosy z pouZitia Stipendijného fondu boli v roku 2022 vo vyske 27.871,- EUR, tito
suma predstavuje vyplatené motiva¢né Stipendid z vlastnych zdrojov.

Dotécia v oblasti socialnej podpory Studentov bola v roku 2022 v celkovom objeme
432.627,- EUR:

na ubytovanie a prevadzku $tudentskych domovov 415 792,00
na stravovanie $tudentov 1 934,00
na kulturnu, umelecku a $portovi ¢innost’ 8 813,00
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na ¢innost’ $portovych klubov 6 088,00

Niklady UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov si nasledovné (tab. 23)

Na spotrebu materialu, energie, opravy a udrzby, cestovné vydavky a ostatné sluzby
boli naklady vo vyske 228.869,- EUR, <&o je vporovnani srokom 2021 viac
0 177.685,- EUR. Zvysili sa vydavky na energie z 32.508,- v roku 2021 na 199.069,-
EUR vroku 2022. Celkovo boli vy3ie vydavky aj na sluzby, opravu atdrZzbu
a materialové vydavky z dévodu, Ze v sledovanom roku uz boli ubytovani Studenti.
Mzdové naklady, zdkonné aostatné soc. poistenie boli vroku 2023 Cerpané
z dotaénych zdrojov v thrnej sume 381.108,- EUR, kym v roku 2021 boli tieto
naklady vo vyske 226.594,- EUR. Z tychto prostriedkov sa financovala aj ¢ast’ mzdy
administrativnych zamestnancov, zabezpecujucich chod UJS.

Naklady na dane, ainé ostatné naklady boli v Gthmnej vyske 36.507,- EUR , ¢o je
zvy$enie nékladov oproti roku 2020 o 2.435,- EUR. Iné ostatné niklady - Stipendia
z vlastnych zdrojov boli v roku 2022 vyplatené v sume 27.871,- menej o 205,- EUR
ako v roku 2021 (28.076,- EUR).

Tvorba §tipendijného fondu z vlastnych zdrojov v roku 2022 bola realizovana vo vyske
6 234,- EUR, &o je 0 12.166,- EUR menej ako v roku 2021, z dévodu, Ze sa v roku
2022 po prvy krat preudtovali vynosy z poplatkov, ktoré sa tykaju roku 2023 do
vynosov buducich obdobi.

Néklady na poskytnuté prispevky $portovym klubom boli v roku 2022 v sume 6.088,-
EUR, rovnako ako vroku 2021. Vyska prispevku je urend doticiou zo SR v ramci
prispevkov na univerzitné kluby, schvalenou SAUS.

Celkové vynosy v socidlnej oblasti za rok 2022 boli vo vyske 610.453,- EUR, kym v roku 2021
boli vynosy v socidlnej oblasti vo vyske 514.575,- EUR. V sledovanom roku sa zvy3ili vynosy
0 95.696,- EUR aj z dévodu dotacie na zvysené ceny energii.

Celkové naklady UJS vsocidlnej oblasti v roku 2022 boli 658.806,- EUR, kym
v predchadzajicom roku mala univerzita v socidlnej oblasti néklady vo vySke 336.339,- EUR
teda niz§ie o 322.467,- EUR. Podrobny rozpis a porovnanie nakladov a vynosov v rokoch 2022
a 2021 a vysledok hospodarenia za oblast’ socialnej podpory Studentov v sledovanych rokoch je
uvedeny v nasledovnej tabul’ke:

Naklady UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov, tabul’ka ¢&. 23:
Naklady rok 2021 rok 2022 rozdiel 2022 - 2021
spotreba materialu 3019 8148 5129
spotreba energie 32508 188069 155561
opravy a udrzba 6948 17075 10127
néklady na reprezentciu " 15 0 -15
ostatné sluzby 8694 15577 6883
mzdové ndklady 164480 273795 109315
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zakonné soc. a zdrav.poist 58585 96787 38202
ostatné soc.poistenie 2808 5633 2825
zikonné soc.naklady 722 4893 4171
dani z nehnutel'nosti 3158 3158 0
ostatné dane a poplatky 2838 5478 2640
iné ostatné naklady 28076 27871 -205
tvorba fondov 18400 6234 -12166
poskytnuté prispevky 6088 6088 0
Naklady spolu: 336339 658806 322467

Vynosy UJS v oblasti socidlnej podpory $tudentov, tabulka ¢. 22:

Vynosy rok 2021 rok 2022 rozdiel 2022 - 2021
Trzby z predaja sluzieb 73 554 143 721 70 167
Zéakonné poplatky 18 400 6234 -12 166
Vynosy z pouzitia fondu 28 076 27871 -205
Dotacie 394 727 432 627 37900
Vynosy spolu: 514 757 610 453 95 696

0
VH v oblasti socialnej podpory 178 419 -48 353 -226 772

2.2.3 VZaS osobitne za UJS bez oblasti socidlnej podpory Studentov

Bez socidlnej podpory Studentov vykazovala UJS v roku 2022 naklady v hlavnej €innosti vo
vyske 7.400.851,- EUR a vynosy vo vyske 8.025.754,- EUR. Hospodarsky vysledok pred
zdanenim v hlavnej ¢innosti bez socialnej podpory Studentov bol 624.903,-EUR.

Podnikatel’ska

Text Hlavna ¢innost’ . " Spolu
cinnost
NAKLADY spolu 8 059 657 70 873 8130531
Naklady v obl. socialnej podpory 658 806 - 658 806
Ndklady UJS bez socidlnej podpory 7 400 851 70 873 7 471 725
Text Hlavna ¢innost’ Podvn.lkatel,ska Spolu
cinnost
Vynosy spolu 7977 401 72 520 8049 921
Vynosy v oblvastl socialnej podpory - 48 353 i _ 48353
Studentov -
Vynosy UJS bez socialnej podpory 8 025 754 72 520 8098 274
VH UJS bez socialnej podpory 624 903 1 647 626 550

studentov pred zdanenim
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2.3 Poznamky — priloha k ucétovnej zavierke

Uttovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej
Cinnosti v stilade so zdkonom o uétovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvizujicimi
postupmi uctovania.

Uétovné metédy a vieobecné udtovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajucim
Gi¢tovnym obdobim s vynimkou tétovania ¢asového rozliSenia $kolného, ktoré bolo prvykrat
aplikované v roku 2022. Vznikol tak rozdiel vo vynosoch v sume 220.550,97 €, ktoré su v roku
2022 o tuto sumu podhodnotené. Uttovnictvo vedie UJS v stlade s opatrenim Ministerstva
financii Slovenskej republiky  zo 14. Novembra 2007 & MF/24342/2007-74, ktorym sa
ustanovujti podrobnosti o postupoch &tovania a igtovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré
nie su zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 ¢.
MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 & MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra
2009 & MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 & MF/25000/2010-74,0patrenia z
13. decembra 2011 &. MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 ¢. MF/17613/2013-74,
opatrenia z 3. decembra 2014 & MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 ¢.
MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19. septembra 2018 & MF/13135/2018-74, opatrenia z 5.
decembra 2018 & MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 &. MF/014816/2020-74.

Spodsob ocetiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov v ¢leneni na:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kiipou - bol oceneny obstardvacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou - sa ocetiuje vlastnymi nakladmi
(nema UJS)

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom - v iétovnom obdobi UJS nemala

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou - sa oceriuje obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - v uétovnom obdobi nebol takyto
majetok obstarany

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom (darom) - sa ocefiuje realnou hodnotou
ak neboli ocenené podl'a ocenenia odovzdavajicou uctovnou jednotkou

g) dlhodoby finanény majetok - v roku 2022 nebol obstarany

h) zasoby obstarané kiipou - sa ocefiujii obstardvacou cenou, teda cenou, za ktord sa skutocne
obstarali

i) zasoby vytvorené vlastnou &innostou — v i¢tovnom obdobi neboli vytvorené zasoby vlastnou
¢innost'ou

j) zésoby obstarané inym spdsobom sa ocefiuju realnou hodnotou

k) pohl'adavky — boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktort zneli.
V G¢tovnom obdobi boli vystavené iba v mene EUR. Opravné polozky k pohPadavkam neboli
v roku 2022 vytvorené.

1) kratkodoby finanény majetok — pefiaZné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou
hodnotou cenou, ktora bola uvedena na petiaznych prostriedkoch a ceninach

m) &asové rozliSenie na strane aktiv — udty Sasového rozlidenia boli vykazané vo vyske , ktora je
potrebna na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u€tovnym obdobim.

n) zavizky vritane rezerv — sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou — t. j. na ktord zneli.
Ku ditu Gdtovnej zavierky nebol potrebny prepodet cudzej meny na EUR, nakolko na Gftoch
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zéavizkov boli neuhradené len zavizky v mene EUR. Rezervy boli ocenené v oCakdvanej vyske
zavizku.

0) &asové rozliSenie na strane pasiv — uéty éasového rozliSenia na strane pasiv boli vykazané vo
vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a Sasovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.
(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami
zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve a aktudlnym opatrenim MF SR, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch ti¢tovania a uétovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie s zaloZené
alebo zriadené na tigel podnikania v zneni jeho dodatkov. UJS zostavila svoj odpisovy plan ako
podklad na vydislenie opravok v priebehu jeho pouZivania a vtomto pléne uréila postupy
odpisovania. Hmotny a nehmotny majetok sa odpisuje sohladom na opotrebovanie
zodpovedajuce beZnym podmienkam jeho pouZivania — podla odpisového planu. Odpisuje sa
linedrnou — rovnomernou metédou odpisovania, teda vyska odpisov sa pocas odpisovania
nemeni.

V prvom roku odpisovania sa hmotny majetok zaradi v triedeni podl'a Klasifikécie produkcie
v zmysle Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) €. 451/2008 z 23. Aprila 2008, ktorym
sa zavadza nova Statistickd Kklasifikacia produktov podla &innosti (CPA) a v triedeni podla
klasifikacie stavieb v zmysle opatrenia Statistického tiradu Slovenskej republiky &. 128/2000 Z.
z. do odpisovych skupin uvedenych zakone o dani z prijmov.

Pri rovnomernom odpisovani bol roény odpis uréeny ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania.

Majetok, naktupeny v roku 2022 UJS zaradila do predmetnych odpisovych skupin. Uitovné
odpisy sa po€itajli z ceny majetku, ktorou je oceneny v uctovnictve podla § 18 postupov
i¢tovania. Majetok sa odpisuje do vy3ky jeho ocenenia v Gi¢tovnictve. Doba pouZivania va¢Siny
budov UJS je stanovena na 100 rokov.

(5) Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku.

V zmysle § 11 Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007
&. MF/24342/2007-74 ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch ti¢tovania a uctovej osnove
pre u¢tovné jednotky, ktoré nie st zaloZené alebo zriadené na ti¢el podnikania v zneni opatrenia
z 27. novembra 2008 & MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74,
opatrenia z 3. decembra 2009 & MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 ¢&.
MF/25000/2010-74,0opatrenia z 13. decembra 2011 & MF/26582/2011-74, opatrenia z 20.
novembra 2013 & MF/17613/2013-74, opatrenia z 3. decembra 2014 & MF/22612/2014-74,
opatrenia z 2. decembra 2015 & MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19. septembra 2018 ¢.
MF/13135/2018-74, opatrenia z 5. decembra 2018 & MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9.
decembra 2020 ¢. MF/014816/2020-74 opatrenia MF SR &. MF/24342/2007-74, sa
opravna polozka tvori na zasade opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, Ze nastalo zniZenie
stavu majetku oproti jeho pdvodnému oceneniu v uétovnictve. Predpoklad zniZenia majetku je
opodstatneny, ak nastala skutognost, ktord je ddovodom na odhad zniZenia buduicich
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ekonomickych UZitkov tohto majetku. Opravnd polozka sa u¢tuje v sume opodstatneného
predpokladu zniZenia majetku oproti jeho oceneniu v utovnictve. Zuctovanie opravnej polozky
sa uétuje z dovodu vyradenia majetku z uétovnictva alebo z dovodu uplného alebo Ciastoéného
zaniku opodstatneného predpokladu trvania zniZenia hodnoty majetku v nasledovnom U¢tovnom
obdobi. UJS nem4 stanovené zasady pre vytvaranie opravnych poloziek k finanénému majetku.
K dlhodobému majetku UJS netvorila opravné poloZky. Névrh na tvorbu opravnej polozky — na
prechodné zniZenie ocenenia majetku ku dilu G¢tovnej zavierky je mozné len vtedy, ak existuje
opodstatneny predpoklad zniZenia hodnoty majetku pod jeho uétovni hodnotu. Zasady pre
tvorbu opravnych poloziek st uvedené v smernici o obehu G¢tovnych dokladov. V roku 2022
UIJS neuplatnila opravné polozky.

Kratkodobé rezervy na nevycerpané dovolenky vratane socialneho a zdravotného poistenia boli
automaticky softvérovo vypocitané. Kratkodobé rezervy boli tvorené na auditorské sluzby.

2.4 Rozbor vysledku hospodarenia

Néklady a vynosy UJS aj v roku 2022 uzko suviseli s jej hlavaym poslanim - zabezpeCovanim
vysokoskolského vzdelavania.

Univerzita J. Selyeho vykazala k 31.12.2022 zaporny vysledok hospodérenia v hlavnej Cinnosti
akladny  vysledok hospodéarenia v podnikatel'skej ¢innosti. Finantné udaje o vysledku
hospodarenia za rok 2022 su znazornené v nasledovnej tabul’ke

Text HC PC SPOLU
néklady celkom  8059657,32 70 873,25 8 130 530,57
vynosy celkom 7977 401,16 72 520,10 8 049 921,26
VH pred zdanenim o -82 256,16 | 1646,85 . -80 609,31
Dati z prijmov 0 | 345,84 345,84
VH po zdaneni | -82 256,16 1301,01 -80 955,15

2.4.1 Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

VH po zdaneni za rok 2022 je strata 80 955,15 EUR. Po schvéaleni vyrofnej spravy o
hospodéreni UJS za rok 2022 sa zaudtuje strata na analytiku uctu 421 nerozdeleny vysledok
hospodérenia za rok 2022.

3. AnalVvza vvnosov a nakladov a prijmov a vvdavkov

Hlavnym zdrojom prijmov UJS bola aj vroku 2021 dotacia zo Statneho rozpoctu,
poskytnutd v zmysle Dotatnej zmluvy na rok 2022 ajej desiatich dodatkov ana ziklade
ustanovenia § 89 zakona o vysokych kolach. Dal§im zdrojom prijmov, ktoré UJS pouzila na

13



Vyroénd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2022

zabezpe&enie vzdeldvacieho procesu a prevadzky boli prijmy zo zahrani¢nych zdrojov, od
ostatnych subjektov verejnej spravy a prijmy z vlastnych zdrojov.

3.1 Prijmy z dotacii zo §titneho rozpoctu z kapitoly MSVVa$ poskytnuté v rimci Dotacnej
zmluvy na rok 2022 (tab. 1)

Na zéklade dotacnej zmluvy na rok 2022 bola UJS poskytnutd doticia na beZné a kapitalové
vydavky podla nasledovnej tabul’ky:

ROK 2022 Plnenie prijmov
Podpr. Prvok:
DOTACIA na VS vzdelavanie, vedu,
soc.podporu 5 685 576,00
Na zabezpetenie VS vzdelivania a
077 11 prevadzky 3679 763,00
z toho: |
prispevok na vzdeldvanie | 3624 082,00
prispevok na formacné praxe | 34 216,00
prispevok na pedagogické praxe 19 362,00
Specifické potreby ... | 2103,00
07711 KAPITALOVA DOTACIA 130 000,00
rekonstrukcia budovy CIS | 47 000,00
zlep§enie tepelnoizolacnych viastnosti SD
CAJKA 83 000,00
Na vyskumnii, vyvojovi alebo umeleckii
077 12 &innost’ 1 098 934,00
0771201 Vyskum a vyvoj 1 049 876,00
B v tom:
excelentné pracoviskd 17 877,00
0771202 | Grantova agentura VEGA 26 120,00
0771205 Grantova agentira KEGA 22 938,00
Dotacia na sociélnu'podporu §tudentov
077 15 VS 776 879,00
0771501 socidlne §tipendid 222 612,00
0771502 motiva¢né $tipendia § 96a,0dsl,pism.a) 50 040,00
0771502 motivaéné §tipendid § 96a,0dsl,pism.b) 71 600,00
podpora stravovania, ubytovania, $portu a
0771503 kult.aktivit 432 627,00
v tom:
na ubytovanie a prevddzku Studentskych
domovov 415 792,00
na stravovanie Studentov 1934,00
na kultirnu, umelecky a §portovii éinnost’ 8§813,00
J na cinnost $portovych klubov 6 088,00
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3.2 Prijmy z dotacii zo Strukturilnych fondov EU a z prostriedkov na spolufinancovanie zo
Statneho rozpoctu z kapitoly MSVVas (tab. 17)

UJS mala vroku 2022 prijmy z projektov spolufinancovanych z EU, ktoré st vykazované
v tabufke 17 v celkovej sume 123.085,- EUR ztoho dotacia zEU vsume 110.129,- EUR

a spolufinancovanie zo SR v sume 12.956,- EUR.
Nazov refundovanych projektov:
Kéd projektu: 312011BKUS8

Tvorba a revizia vntitorného systému zabezpeCovania kvality Univerzity J. Selyeho
Vyzva: OPLZ-P01/2021/DOP/1.3.1-01 - Podpora vnitornych systémov zabezpefovania kvality

vysokoskolského vzdelavania
Kéd projektu: 3120112205
Nazov projektu: Pod’'me sa ucit’ lepsie ucit’

Vyzva: OPLZ-PO1/2019/DOP/1.3.1-01 - Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a

odbornych zamestnancov

3.3 Prijmy z dotacii alebo prijmy majtice charakter doticie okrem prijmov podl’a bodu 3.1.
a 3.2. a prijmy z rozpoétov obei a VUC, a zo zahraniénych zdrojov (tab. 2)

V roku 2022 boli prijmy v celkovej vyske 1 407.800,67 EUR v nasledovnej Strukture

Ostatné domsce prijmy s charakterom dotacie: 55 774,44 €
Podiel zaplatenej dane o 3241,79
Ministerstvo hospodarstva B 799,50
Fond na podporu umenia 3200,00
Kultara narodnostnych mensin 17 500,00
Vysehradsky fond 6 300,00
Workforce pipeline - (INTERREG néarodné spolufinancovanie) 1970,15
Stredoeuropka nadécia 3 240,00
Mentor training - spoluriesitel 13 574,00
APVV 5 949,00
Prijmy zo zahranicia majice charakter dotacie: 1352 026,23
CEEPUS 4 306,00
Erasmus + 590 718,00
Ostatné zahrani¢né dotacie - bezné 757 002,23
SPOLU: 1 407 800,67 €
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Analyza ostatnych domacich prijmov majucich charakter doticie:
Prijmy univerzity majice charakter dotacie v roku 2022 boli nasledovné:

Aj vroku 2022 bola UJS poskytnuta dotacia z programu Uradu vlidy Slovenskej republiky
s nazvom ,,Kultira narodnostnych mensin na 7 projektov v celkovej sume 17.500,- EUR. Z toho
st tri projekty vyskumné. Ugel poskytnutia a suma jednotlivych dotacii su rozpisané vo vyrotnej
spravy o &innosti. Poskytnutd dotacia je pouzitd vyluéne na thradu vydavkov v silade sich
ucelovym uréenim a schvalenym rozpoétom podporenych projektov.

Na zéklade zmluvy o poskytnuti finanénych prostriedkov s Fondom na podporu umenia bola
univerzite poskytnuta doticia na Aktualizciu a doplnenie kniZni¢ného fondu univerzity v sume
3.200,- EUR. Finan¢né prostriedky boli pouzité v zmysle zmluvy na akviziciu kniZni¢ného fondu
univerzitnej kniZnice.

Dotécia z Ministerstva hospodarstva v ramci opatreni covid vo vyske 799,50 EUR bola
univerzite poskytnuta v prvom polroku 2022.

Medzinirodny vyS¥ehradsky fond - Visegrad scholarship program V4EaP — je jedinou
institucionalizovanou formou vzijomnej spoluprdce krajin V4, ktorého zriadenie schvalili
predsedovia vlad krajin vySehradskej skupiny na summite 14. maja 1999 v Bratislave.
Prostriedky MVF sluZia na podporu grantov, $tipendii, reziden¢nych ¢i mobilitnych programov.
Prispevpok - jednordzova pausalna platba pre univerzitu v sume 6.300,- EUR pokryva vydavky
s vyskumnym a $tudijnym pobytom zahraniénych $tudentov na nasej univerzite.

V roku 2022 mala UJS prijem z 2% podielu zaplatenej dane v sume 3.241,79 EUR. Uvedena
suma bude pouzita na skvalitnenie vyufovacieho procesu Studentov univerzity.

V spolupraci s Univerzitou Mateja Bela bola poskytnuty grant z Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja v sume 3.432,- EUR pripadajuca na sledovany rok, za uelom rieSenia
projektu pod nazvom Jazyk v meste — dokumentovanie multimodalnej semiosféry jazykovej
krajiny na Slovensku a z komparativnej perspektivy.

V spolupraci so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre bol poskytnuty univerzite
grant z z Agentiiry na podporu vyskumu avyvoja vsume 2.517, EUR pripadajica na
sledovany rok, za Udelom rie3enia projektu pod ndzvom Odpady a stavby — modelovanie
efektivnosti alternativnych moZnosti spoluprace spravnych organov.

Zo stredoeurdpskej nadéacie bola poskytnutd univerzite doticia na nakup batérie do dronu
LIDAR, v sume 3240,- EUR, ktory sa pouziva na zber dat a tvorbu 3D modelov.

Analyza prijmov zo zahrani¢ia majicich charakter dotacie:

Dal§im zdrojom prijmov zo zahranitia bola dotdcia stredoeurépskeho vymenného programu
CEEPUS, podporujtica akademické mobility, poskytnutd Slovenskou akademickou informac¢nou
agenturou n. o. vo vyske 4.306,- EUR.

V roku 2022 bol univerzite poskytnuty granty na Styri projekty vramci programu Erasmus +
na mobility $tudentov a zamestnancov vysokych $kol medzi krajinami programu v celkovej
sume 590.718,- EUR. Tieto su &erpané postupne, podla ¢asového harmonogramu zmlav.

Z Fondu Gibora Bethlena z Mad’arska bola univerzite poskytnuta dotdcia na thradu beZnych
vydavkov v ramci mzdovych a prevadzkovych nakladov vo vyske 269.106,57 EUR.
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Podpora z Naddcie Tempus z Mad’arska, v ramci programu Makoveez 2022/2023 bola
univerzite poskytnutd v sume 135.098,62 EUR na staZe §tudentov a zamestnancov univerzity
ataktieZ zNadacie Tempus bol vramci projektu 2022-1-HU01-KA220-YOU-000089532
Promoting and Improving Existing Methods of Youth Participation poskytnuty grant na
vyskumny projekt v sume 16.800,- EUR.

Projekty riefené ako sucast’ grantov Erasmus+ (KA203 - Strategic Partnerships for higher
education):

Grant vo vyske 11.768,80 EUR na projekt Erasmus+ s ndzvom: Poly-UNiverse in Teacher
Training Education (PUNTE) a &islom 2020-1-HU01-KA203-078810 - PUNTE, je prijmom
univerzity v roku 2022, UJS je spolurieSitelom projektu

Prijem projektu KA220-HED-3C87E0BD (2021-2024) pod nazvom: Innovative Digital
Development of Health Pedagogics (INDEHEP) Pedagogical innovative digital development of
health sciences je 22.463,20 EUR.

Projekt Horizont 2020-eu (2020-2024) s nazvom School-community partnership for reversing
inequality and exclusion: Transformative practises of segregated schools — prijem v roku 2022
34.327,99 EUR.

V ramci projektu KA2 - Cooperation for innovation and the exchange of good practices KA201
— Strategic Partnerships for school education Project Title: Mentor Training Project No.: 2020-1-
SK01-KA201-078250, ktorého riesitelom je UKF Nitra a univerzita je spoluriesitefom projektu,
bol prijem v roku 2022 v sume 13.574,- EUR. Projekt sa zameriava na kvalitu vzdelavania a s
nim suvisiace kompetencie ulitefov, kedZe vzdelavanie ucitelov je zdsadnym a do znalnej
miery diskutovanym problémom nielen v stredoeurépskom regione, ale aj v mnohych krajinach
na celom svete.

Alternativnym zdrojom prijmov univerzity bol aj v roku 2022 grant z Ministerstva Kultiry
a inovacii MR na podporu $tipendii doktorandov v sume 99.406,05 EUR.

Z Nadicie PADME z Mad’arska bol univerzite poskytnuty grant na dalSie vzdeldvanie
Studentov FEI, vydavky na vyberové §tipendia doktorandov vsume 38.948,39 EUR ana
podporu piatich vyskumnych projektov na FEI bol poskytnuty grant v sume 112.336,26 EUR na
roky 2022/2023.

WORKFORCE PIPELINE Infrastructure development for key automotive suppliers and
technology companies of the Pons Danubii Region (NOVUM DANUVIUM)
SKHU/1802/3.1/051, je nazov projektu, ktorého je univerzita spoluriesitel'om , je financovany z
Eurépskeho fondu regionédlneho rozvoja a Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka .
Grant v roku 2022 bol vo vyske 16.746,35 EUR. (+ 1970,15 EUR narodné financovanie)

3.4 Vynosy UJS (tab. 3)

V roku 2022 predstavovali celkové vynosy univerzity sumu 8.609.091,92 EUR, z toho v hlavnej
¢innosti 7.977.401,16 a v podnikatel'skej ¢innosti 72.520,10 EUR. Najviési podiel na vynosoch
univerzity v hlavnej ¢innosti maji prevadzkové dotacie zo SR, d’alej iné ostatné vynosy, vynosy
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zo ¥kolného, trzby z predaja sluZieb a vynosy z pouZitia fondu. Struktiru vynosov zobrazuje

nasledovna tabul’ka:
-~ 2 , |Podnikatel’sk | Spolu - Bezné minulé
e Texh Hiavnd ginnost’ |~ 20RO bdobie obdobie
602 | Trzby z predaja sluzieb 149 661,38 66 731,97 216 393,35 128 210,27
644 | Uroky - 0 0 0,00 70,43
645 | Kurzové zisky 0 0 0,00 0
646 | Prijaté dary 3 199,00 0 3 199,00 3 199,00
648 | Zakonné poplatky 225 568,05 0 225568,05| 406 626,92
649 | Iné ostatné vynosy 1429 840,04 5 788.13 1435628,17| 861 466,52
656 ;ﬁgjﬁ;g;‘ﬁ‘:gﬁjdu 36 751,25 0 36 751,25 41 604,62
658 | Vynosy z najmu majetku 0,00 0 0,00 0,00
665 | Frispevkyz podiclu zaplatenc] 3286,79 0 3286,79 3 635,01
691 | Prevadzkové dotécie 6 129 094,65 0|  6129094,65| 7164279,15
Vynosy spolu 7977 401,16 72 520,10 8049 92126 8609 091,92

UJS mala v roku 2022 nasledovné vynosy v €leneni:

216.393,35

3199,00

225.568,05

1.435.628,17

36.751,25

3241,79
6 129 094,65

- trZby z predaja sluZieb — z ubytovania Studentov vo vyske
143.721,38 EUR, ostatné sluzby vo vyske 64.883,20 EUR. Vynosy
z ubytovania $tudentov sa oproti roku 2021 zvySili z ddvodu
zruenia covidovych opatreni. Z ubytovania ostatnych to boli
vynosy v sume 4.054,- EUR, vynos za publikacie bol 143,07 EUR.
- vynosy z prijatych darov (odpisy darované¢ho majetku)

- poplatky spojené so $tudiom v roku 2022 boli v sume 225.568,05
EUR, niZ§ie vynosy st z dévodu, Ze vynosy, tykajice sa roku 2023
boli pretictované na icet 384 - vynosy budicich obdobi.

- iné ostatné vynosy, z darov a grantov v sume 622.510,25 EUR
(dary-granty z MR, Vysehradsky fond, Erasmus KA2, APVV
projekty, suma roénych odpisov z darovaného majetku a d’alSie),
pouzitie prostriedkov vynosov buducich obdobi — vsume
735.627,89 EUR predstavuje sumu nevyCerpanych grantov
z minulych obdobi, ktorych &erpanie bolo realizované v roku 2022,
vynosy z vloZného na konferencie v sume 2 801,67,- EUR, ostatné
vynosy vsume 74.688,36 (ohrada za telefony, postipenie
pohFadavky vo&i mestu Komarno, rezijné ndklady za jedalen a
dalsie)

- vynosy z pouzitia SF boli v sume 27.871,25 EUR, nevy&erpana
rezerva na sluzby v sume 8.880,- EUR

- prispevky z podielu zaplatenej dane

- prevadzkové dotéacie v sume 5 571.345,50 EUR, zu¢tovanie
kapitalovych dotécii zo SR a z EU vo vyske odpisov v sume
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409 353,71 EUR a 3.810,- EUR a granty, projekty nevyCerpané

144.585,35 EUR.

Najvicsi podiel z celkovych vynosov

v percentudlnom vyjadreni 76,14% 83,22 %

mali

prevadzkové dotacie, kym v roku 2021 bol percentudlny podiel prevadzkovych doticii na
celkovych vynosoch 83,22 %, iné ostatné vynosy boli v podiele 17,76 % k celkovym vynosom

trzby z predaja sluZieb predstavovali

Stadiom predstavovali 2,8 %, z celkovych vynosov univerzity.

1,86 % zcelkovych vynosov a poplatky spojené so

Prehl’ad vynosov za vlastné vykony s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty v hlavne;j

¢innosti a podnikatel’skej ¢innosti:

opis trzieb za ;llaitzng (;fzyzkony a tovar k hlavna &innost’ podéniink:;:tl:ské SPOLU
602 001 Z ubytovania §tudentov 143 721,38 - 143 721,38
-602008 Z ubytovania ostatnych - 4 054,00 4 054,00
602 013 Publikécie o 143,07 143,07
602 018 Najomné z bytov - 3641,70 3 641,70
602 099 Ostatné sluzby . 5 940,00 58 893,20 64 833,20
SPOLU 149 661,38 66 731,97 216 393,35
Prehl'ad vyznamnych zloZiek inych ostatnych vynosov je nasledovny:
Vyznamné zloZky inych ostatnych vynosov k 31.12.2022 suma v EUR

646002 Prijaté dary 3199,00
648001 Skolné za prekrodenie ¥tand.dizky tidia 31 171,11
648003 Poplatky za prijimacie konanie ) 61 056,70
648004-5 Poplatky za rigor6zne konanie 6 810,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o §tidiu ) 262,38
648 019 Doplnkové pedagogické studium d 24 500,00
648020 Skolné externych studentov H 96 022,92
648026 Poplatok za subezné §tidium v dennej forme 800,00
648099 Ostatné vynosy 4 944,94
649009 Dary 622 510,25
649015 Pouz. prostriedkov vynosob bud. obdobi 735 627,89
649018 Vlozné na konferencie, semindre... 2 801,67
649098 Ostatné vynosy 23 476,43
649099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 51211,93
SPOLU 1 664 395,22

3.5 Analyza vynosov vo vybranych oblastiach (tab. 4)

Vynosy za vybrané oblasti podl'a § 92 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach st podrobne

rozpisané v tabul’ke &. 4.

Celkové vynosy plyntice do rozpo¢tu UJS v zmysle internej smernice o urdeni vysky Skoln€ho
a poplatkov spojenych so Stidiom (iet 648) boli v roku 2022 vo vyske 220.623,11 EUR, ¢o je
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v porovnani s rokom 2021 ( 406.626,92 EUR) menej o 186.003,81 EUR z dévodu t¢tovania
vynosov budicich obdobi do roku 2023. Najvy$si podiel na vynosoch zo $kolného mali
poplatky za externu formu $tidia, ktoré boli v roku 2022 v sume 96.023,- EUR a 24.500,- EUR
za doplnkové pedagogické studium (v roku 2021 boli vynosy z DPS 26 900,- EUR), vynosy za
prekrodenie $tandardnej dizky $tadia v dennej forme boli vo vyske 31 171,- EUR. V oblasti
vynosov z poplatkov spojenych so §tadiom mali v roku 2022 najvy3sie zastipenie prijmy za
prijimacie konanie v sume 61 857,- EUR, kym tieto boli vroku 2021 vo vyske 53 183,92.
Poplatky za rigorozne konanie dosiahli vroku 2022 sumu 6 810,- EUR, kym
v predchadzajucom roku to bolo 4 630,- EUR. Tieto prijmy sa zvysili o 2.180,- EUR oproti roku
2021. Vynosy za vydanie dokladov o absolvovani §tidia boli v roku 2022 v sume 262,- EUR.

Analyza §truktiry aétu 384 — vynosy budicich obdobi (tab. 21)

Bilancia U¢tu 384 — vynosy buddcich obdobi je uvedend v tabulke 21 a ¢leni sa na zostatok
kapitalovej dotacie zo SR a z prostriedkov EU, pouZivanej na kompenzaciu odpisov majetku
znej obstaraného, nevy&erpani beznu doticiu na aktivity buducich obdobi ana finanéné
prostriedky zo zahraniénych projektov na buduce aktivity. Uttuju sa tu aj ostatné vynosy
budicich obdobi, nezaradené do predchadzajucich vynosov budicich obdobi.

Vynosy budicich obdobi - ti¢et 384 v analytickom ¢leneni vykazuje k 1.1.2022:

384 009 — zostatok hodnoty bezodplatne nadobudnutého majetku odpisovaného, pouzivaného na
kompenzaciu odpisov majetku je vo vyske 222.161,32 EUR

384 100 - ostatné vynosy z beZnej ¢innosti vo vyske 276 942,40 EUR (postipenie pohl'adavky
vo¢i mestu Komarno, ktord sa zapocitava so zavizkami vo¢i mestu Komarno ro¢ne sumou
28.121,72 EUR.)

384 110 - zostatok prijatej kapitalovej doticie zo SR pouZivanej na kompenzéciu odpisov
majetku z nej obstaraného vo vyske 3.673.570,31 EUR,

384 120 — zostatok nedolerpanej beZnej dotacie z minulych rokov (KEGA,VEGA...) v sume
453.687,88 EUR,

384 130 — vynosy buducich obdobi zahffiaju zostatok nevylerpanej doticie na projekty
ERASMUS + v sume 543.545,- EUR.

384 140 - zostatok prijatej kapitalovej dotacie z prostriedkov EU, pouZivanej na kompenzaciu
odpisov majetku z nej obstaraného vo vyske 320.063,34 EUR.

384 150 — =zostatok vynosov buducich obdobi v hodnote prijatého kapitidlového transferu v r.
2016 na nakup nehnutePnosti, pouZzivaného na kompenzaciu odpisov a zostatok prijatych darov
agrantov na bezné vydavky, ktoré sa budi realizovat’ v nasledovnych rokoch, vsume
3 365.078,50 EUR.

K 31.12.2022 sa zmenil stav analytickych uétov 384 — vynosy budiucich obdobi na hodnotu
8934 782,21 EUR nasledovne:
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384 009 — (dlhodoby) zahfiia hodnotu darovaného majetku odpisovaného, ktory prijala UJS
v roku 2016, st to budovy patriace k FEI a dopravny prostriedok Renault Trafic. Hodnota uctu
sa znizila o odpisy v roku 2022 v sume 3.199,- EUR. Stav u¢tu k 31.12.202 je 218.962,32 EUR,

384 100 — (dlhodoby) vynosy zo vzajomného zapolitania pohladavok a zavizkov voci mestu
Komarno sa zniZili o sumu vzdjomného ro¢ného zapodtu s mestom Komdarno, hodnota vynosov
buducich obdobi k 31.12.2022 je 246.432,68 EUR.

Overenim zostatku u¢tu 384.100 - VBO - ostatné D k 31.12.2022 auditorom bolo zistené, Zze v
zostatku univerzita vykazovala okrem iného &asovo rozliSent sumu 245.699,48 € (potvrdené s
Mestom Komarno. Pévodné ti¢tovanie obstarania pohl'adavky v sume 19.631.692,10 SKK. Islo
pohl'adavku Nadécie vo&i Mestu Komdrno za naklady vynaloZené na rekonstrukciu prenajatych
nebytovych priestorov. Pohladavka bola postiipena bezodplatne. Nadobudnutie pohl'adavky bolo
zatétované na MD 315 — ostatné pohladavky a suvztazne s Dal 384 — Vynosy budticich obdobi.
UJS mala uzatvorenti s Mestom Komarno zmluvu o najme nebytovych priestorov z 15.6.2006,
pri¢om ro¢na suma najmu bola dohodnuta dodatkom ¢&. 1 zo dita 1.10.2007 v sume 28.121,72 €.
Vzajomné pohladavky a zavizky s Mestom Komérno boli zapoditané na ziklade listu z
5.10.2022. UJS rozpudta vynosy budiicich obdobi do vynosov. V zmysle odporicani auditora
bezodplatné nadobudnutie pohl'addvky ocenené v zmysle § 25 zakona o uctovnictve menovitou
hodnotou sa G¢tuje na MD 315 — Ostatné pohFadavky a suvztazne s 649 — Iné ostatné vynosy.
Vzhladom na nespravne zauétované prvotné obstaranie pohPadavky, odporu¢a auditor v zmysle
§ 8 postupov udtovania zatiétovat’ opravu vyznamnej chyby minulych rokov na MD 384 —
Vynosy buducich obdobi a suvztazne s Dal 428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov. Tento uétovny pripad bude zau€tovany v roku 2023.

384110 — (dlhodoby) vynosy buducich obdobi z kapitdlovych dotacii zo SR zniZené
o realizované odpisy v roku 2022 vo vyske 393.987,34 EUR a zvySené o prijem kapitalového
transferu zo SR v sume 130.000,- EUR , na financovanie rekonstrukcie SD (RI 42605) Cajka v
sume 83.000,- EUR a rekonstrukciu budovy CIS (RI 41520) v sume 47.000,- EUR. Zostatok
VBO je vo vyske 3.394.216,60 EUR.

384 120 — obrat na strane MD pozostava z erpania dotacii na projekty KEGA a VEGA
z minulych obdobi vsume 25.749,80 a5.319,25 EUR az&erpania zostatku finan¢nych
prostriedkov projektov  NANO a DIGI v sume 158.921,35 EUR. Obrat na strane D zahfiia
nevy&erpanu beznu dotaciu prijatt v roku 2022 na tilohy buducich obdobi (nevycerpana dotécia
z projektov KEGA, VEGA) v sume 8.001,38 EUR a 19.268,08 EUR. Z dévodu nove;j Struktiry
suvahy platnej pre rok 2022 boli zadefinované nové u¢ty vynosov budicich obdobi. Vytvorila sa
analytika Gétov kratkodobych a dlhodobych. 384 120 je od r. 2022 uget, na ktorom sa eviduj
dlhodobé vynosy buducich obdobi. Zostatok uctu, ktory pozostava z nevy€erpanych prostriedkov
spomenutych projektov v sume 290.996,94 EUR sa preuctoval na cet 384 520 — Vynosy
buducich obdobi z beznych prijmov — kratkodobych. Zostatok uétu 384 120 je nula EUR.

384 520 — (kratkodoby) vynosy buducich obdobi — nedoderpana bezna dotacia: zostatok uctu je
290.996,94 EUR (nevy¢erpané prostriedky KEGA, VEGA, NANO, DIGI).

384 130 — (dlhodoby) vynosy budiicich obdobi zahfiajii zostatok nevyCerpanej doticie zo
zahrani¢nych projektov napr. ERASMUS + a z dotécii a grantov z MR v sume 772.071,16 EUR,
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ktoré boli &erpané v roku 2022 a obraty na strane prijmov (strana D) uctu v sume 982.618,75
EUR predstavuji prijem grantov (projekty ERASMUS+ a granty z MR a iné zahrani¢né granty)
v sledovanom obdobi. Zostatok vynosov buducich obdobi k 31.12.2022 je 754.093,16 EUR.

384140 - (dlhodoby) vynosy budtcich obdobi z kapitdlovych dotécii z EU zniZené
o realizované odpisy v roku 2022 v sume 3.810 EUR, zostatok G¢tu je vo vy$ke 316.253,34
EUR.

384 150 — (dlhodoby) vynosy buducich obdobi predstavujui hodnotu prijatého kapitdlového
transferu z Stredoeurdpskej nadaciea kapitdlového transferu z MR na kompenziciu roénych
odpisov. V roku 2022 sa zniZila hodnota tohto i¢tu o 34.296,- EUR (hodnota odpisov) na sumu
3 334.022,50 EUR.

384 540 — (kratkodoby) vynosy buducich obdobi (kratkodobé) skolné, poplatky za ubytovanie:
na tento uget boli vroku 2022 pretactované prvy krat vynosy zo $kolného a z poplatkov za
ubytovanie, ktoré sa tykaji roku 2023, ale boli predpisané v roku 2022, v sume 379.804,67 EUR.

Analyza nikladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach (tab. 5)

Celkova analyza nakladov

Prehlad nékladov podla $truktiry uétovej triedy 5 s podrobnym rozpisom poloZiek dolezitych
z hl'adiska hospodarenia UJS je uvedeny v nasledovnej ¢asti analyzy nakladov.

NAKLADY 2022
ucet Text Hlavna ¢innost’ Po’d zl.ikatel’s Spglits B.e s Minulé obdobie
ka Cinnost’ obdobie

501 | Spotreba materidlu | 147 287,14 1083,4 148 370,54 183 217,54 |
502 | Spotreba energie 360 475,05 0,00 360 475,05 182 170,27 |
511 | Opravy a udrZiavanie 50 798,25 7698,14 58 496,39 58 901,34
512 | Cestovné 5327321 0 53 273,21 12 463,07 |
513 | Naklady na repre | 11 036,56 0 11 036,56 4235,83
518 | Ostatné sluzby 309616,71| 263557 31225228  301149,19]
521 | Mzdové naklady 4061352,73| 4315021| 410450294 398390573
524 | Zakonné SP a ZP 1272365,60| 1515698  1287522,58| 1259 662,84
525 | Ostatné soc. poistenie ~ 35978,84] 441,52 36 42036 | 35 516,45 |
527 | Zakonné soc. naklady 101 527,07 342,7 101 869,77 75 577,87 |
532 | Daii z nehnuteFnosti 3 484,43 0 3 484,43 348443
538 Sj},?:iﬁfm a 8 097,94 0 8 097,94 5181,15
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545 | Kurzové straty 1457,95 0 1457,95 2 868,26
547 | Osobitné naklady 143 593,05 0 143 593,05 0,00
549 | Iné ostatné naklady 629 220,17 | 364,73 629 584,90 590 990,67
551 | Odpisy 499 415,40 0 49941540| 1315 458,70
556 | Tvorba fondov 364 589,22 0 364 589,22 181 147,00
562 | Poskytnuté prisp. UJ 6 088,00 0 6 088,00 6 088,00
563 | Poskytnuté prisp. FO 0,00 0 0,00 67 244,00

NAKLADY spolu 8059 657,32| 7087325 813053057 826926234

Celkové naklady univerzity vroku 2022 predstavoveli 8 130 530,57 EUR, ztoho naklady
hlavnej ¢innosti boli vo vyske 8 059 657,32 EUR a naklady podnikatel'skej ¢innosti 70.873,25
EUR. Nasledovna tabulka je komparaciou ndkladov univerzity v ¢&leneni na hlavni
a podnikatel'sku ¢innost’ za roky 2017 - 2022. V roku 2022 boli naklady hlavnej €innosti niZsie
0 156.880,48 EUR v porovnani srokom 2021 andklady podnikatel'skej ¢innosti sa zvySili
0 18 148,71 EUR. Naklady v podnikatelskej ¢innosti st &iastoéne aj v tomto roku ovplyvnené
pandémiou COVID 19.

NAKLADY

ROK Hlavna ¢innost’ Podnikatel’sk# ¢innost’ CELKOM

2022 8 059 657,32 70 873,25 8 130 530,57
2021 8216 537,80 52 724,54 8269 262,34
2020 8104 084,74 44 183,33 8 148 268,07
2019 8 151 174,20 67 043,10 8§218217,30
2018 8965 491,94 - 83 586,07 9049 078,01
2017 _7 246 572,26 95 7(_)6_,10_ 7342 278,36

Graf porovnava mzdové ndklady, ndklady na socialne a zdravotné poistenie a naklady na ro¢né
odpisy s celkovymi nakladmi univerzity v sledovanom obdobi za roky 2022 az 2017.
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Naklady 2022 - 2017

2017 i

2018 i

2019 L
—

2020 —

2021 g e

2022 E—

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000
2022 2021 2020 2019 2018 2017
Wi soc. azdrav.poist. 1287523 1259663 1190645 1093178 1620636 1029134
W odpisy 499 415 1315459 1405994 1631252 2471989 1615292
B mzdy 4104503 3983906 3745054 3466024 3052540 2929003

# Naklady celkom 8130531 8269262 8148268 8218217 9049078 7342278

Najvilsi objem dosiahli aj v tomto roku mzdové néklady, ktoré boli v ihme 4.104.502,94 EUR,
¢o je vpercentudlnom vyjadreni 50,48 % zcelkovych nékladov univerzity. V porovnani
srokom 2021 st mzdové ndklady vyssie 0 120.597,21 EUR. 6,14 % z celkovych nakladov
predstavovali odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku v roku
2022, odpisy sa zniZili oproti roku 2021 o 816.043,30 EUR. Odpisy v celej vyske neovplyviiuji
celkové niklady, ked’Ze na ich kompenzaciu su pouzité vynosy buducich obdobi - sledované na
analyticke] evidencii G¢tu 384, vo vyske ro¢nych odpisov. Naklady ovplyviiuju len
odpisy majetku obstaraného z vlastnych zdrojov. V roku 2018 boli zvySené néklady v tejto
oblasti z ddvodu vyradenia budovy Lehar z majetku univerzity na zéklade zémennej zmluvy.

Vyznamnu poloZku nakladov predstavuju aj naklady na zékonné socidlne a zdravotné poistenie,
zdkonné socialne naklady a ostatné socidlne poistenie, ktorych Ghrnnad suma je 1287 522,58
EUR. Vyssia suma odvodov bola v roku 2018 z ddvodu vysporiadania odvodovej povinnosti do
zahraniia, za zahraniénych zamestnancov.

Vramei inych ostatnych nakladov (GCet 549) v celkovej sume 629.584,90 EUR eviduje
univerzita nasledovné naklady:

Vyznamné poloZky inych ostatnych nikladov — icet 549 Iné ostatné niklady
Stipendia doktorandom 277 820,68
bankové poplatky 981,5
poistné naklady 30,87
Stipendia z vlastnych zdrojov 27 871,25
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poistné auta 2 623,65
poistné budovy 12 662,68
prispevok na jedlo §tudenta 3245,30
ostatné iné naklady okrem uvedenych 304 348,97
SPOLU 629 584,90

Percentualne porovnanie uvedenych nakladov v rokoch 2022 az 2017 k celkovym nakladom
univerzity je v nasledovnej tabul’ke:

ROK Naklady celkom iné ostatné naklady Y%

2022 8 130 530,57 € 629 584,90 7,74
2021 826926234 € 590 990,67 7,15
2020 8 148 268,07 € 469 214,38 5,76
2019 8218217,30€ 624 302,23 7,60
2018 9049 078,01 € 520 650,21 5,75
2017 7342 278,36 € 355509,48 4,84

Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach
Zamestnanci a mzdové prostriedky (tab. 6 a 6a)

Néklady na mzdy zamestnancov UJS su podrobne rozpisané v tabulke &. 6 a6a. V zmysle
uvedenych tabuliek boli vydavky na mzdové naklady v roku 2022 v sume 4.055.911,- EUR.
Z celkovych mzdovych ndkladov boli financované mzdy z dotacie MSVVaS SR vo vyske
3.257.079,- EUR azinych zdrojov vo vyske 633 760,- EUR. Nasledovny graf porovniva
mzdové naklady za roky 2022 — 2017 financovanych z doticie a z ostatnych zdrojov. Mzdové
naklady zamestnancov univerzity s v roku 2022 financované vo vyske 80,30 % z MSVVaS SR
a 19,70 % z ostatnych zdrojov.

Zdroje financovania miezd 2022 - 2017

5 000 000
£ 4000000
S 3000000 | : - : :
i ik bk
2 1000000 : - S . |
" Rok2022 | Rok2021 | Rok2020 = Rok2019 | rok2018 | rok2017
m celkom 4055911 | 3969423 = 3712078 3413829 3020569 2889556
WzM3VVaSSR | 3257079 3036126 = 3055547 2570509 & 2255607 & 2092425
@ostatné zdroje| 798832 | 933297 | 656531 | 843320 | 764962 797131

Z celkovych mzdovych néakladov v roku 2022 boli mzdy vysokoskolskych ucitefov v sume
2.775.578,- EUR, mzdy odbomych zamestnancov 119.776,- EUR, mzdy administrativnych
zamestnancov 765.191,- EUR, vyskumnych pracovnikov 89.369,- EUR. Mzdy prevadzkovych
zamestnancov, okrem zamestnancov $tudentskych domovov a jedalni boli vo vySke 174.685,-
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EUR ahodnota miezd zamestnancov $tudentskych domov bola 131.312,- EUR. V tabulke je
uvedené &lenenie mzdovych nakladov podla kategérie zamestnancov aj s percentudlnym
podielom krytia uvedenych nékladov z dotacie a z ostatnych zdrojov.

kategdria zamestnancov mzdy celkom zMSVVaS SR % ostatné zdroje
vysokogkolski uditelia 2775 578,00 2171212,00 78,23 604 366,00
odborni zamestnanci 119 776,00 107 003,00 89,34 12 773,00
administrativni zamestnanci 765 191,00 601 511,00 78,61 163 680,00

vyskumni pracovnici 89 369,00 81 766,00 91,49 7 603,00
prevédzkovi zamestnanci 174 685,00 164 276,00 94,04 10 409,00
zamestnanci SD 131 312,00 131 311,00 100,00 1,00

SPOLU 4 055 911,00 3257 079,00 80,30 798 832,00

Celkové mzdové naklady v roku 2022 boli v sume 4.055.911,- EUR, porovnanie percentualneho
pomeru mzdovych nakladov podl'a kategérii zamestnancov k celkovym mzdovym nékladom je
zndzornené v nasledovnom grafe:

Percentualny pomer mzdovych nakladov podla kategorii
zamestnancov vo vztahu k celkovym mzdovym nakladom

H vysokoskolski ugitelia

® odborni zamestnanci

i administrativni zamestnanci
H vyskumn/ pracovnici

¥ prevadzkovi zamestnanci

® zamestnanci 3D

Priemerny evidenny prepoditany podet zamestnancov UJS k 31. 12. 2022  bol 218,9
zamestnancov. Priemerny plat vysokoskolskych ugitelov v roku 2022 z idajov podl'a tabulky .
6 bol vo vyske 1.840,- EUR, priemerny plat odbornych zamestnancov 1.147,- EUR.
Administrativni zamestnanci dosiahli v roku 2022 priemerny plat vo vyske 1.278,- EUR a
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vyskumni pracovnici 1.489,- EUR. Priemerny plat zamestnancov §tudentskych domovov v roku
2022 bol 912,- EUR a prevadzkovych zamestnancov vo vyske 827,- EUR. Celkové priemerné
platy v8etkych zamestnancov univerzity boli v roku 2022 vo vyske 1.544,- EUR.

Vyska mzdovych nédkladov v tabulke 6 nie je zhodnd so mzdovymi nékladmi z vykazu ziskov
a strat, ked’ze vo vykaze zisku a strat si zahrnuté aj naklady na odvody do fondov za dohody
mimo pracovného pomeru a Cerpanie rezervy na nevyc&erpanui dovolenku z roku 2021.

stipendié doktorandov (tab. 7)

Naéklady na $tipendia doktorandov v dennej forme $tudia su vy¢islené v tab. ¢. 7. V roku 2022
boli celkové naklady na Stipendia internych doktorandov v sume 277.821,- EUR. Priemerny
mesaény naklad na doktoranda v absolutnej hodnote bol 860,13 EUR. Pocet osobomesiacov
internych doktorandov spolu za rok 2022 bol 323 internych doktorandov.

Systém socidlnej podpory — socidlne Stipendia (tab. 8), tehotenské Stipendia (tab. 8a)

Vydavky na socidlne $tipendid za kalendarny rok 2022 boli v sume 83 005,- EUR. NevycCerpana
doticia z predchadzajiceho roka bola v sume 115 355,- EUR. Prijem dotacie zo SR poskytnutej
na socialne Stipendia z kapitoly MSVVaS SR bol v zmysle dotaénej zmluvy na rok 2022 vo
vySke 209.012,- EUR. K 31.12.2022 je nevycerpana dotacia na socidlne Stipendid vo vySke
198.165,- EUR. Pocet Studentov poberajlcich socialne $tipendia v roku 2022 je 59 Studentov.
Priemerné $tipendium na jedného §tudenta na mesiac bolo v roku 2022 vo vyske 216,- EUR.
Podet Studentov v roku 2022 poberajucich socialne $tipendia vyjadreny v osobomesiacoch bol
385 osobomesiacov.

Za kalendary rok 2022 univerzita vyplatila tehotenské Stipendid v sume 13.600,- EUR, ¢o
znamena 68 3tudentiek, poberajucich tehotenské Stipendia v osobomesiacoch. Fyzicky pocet
Studentiek, poberajucich tehotenské tipendia bol 14.

Systém socidlnej podpory — motivaéné Stipendia v zmysle § 96a zakona (tab. 20)

Prijem dotacie na motivacné §tipendia z kapitoly MSVVa$ SR v kalendarnom roku 2022 bol vo
vySke 121 640,- EUR. Z toho motivaéné §tipendid v zmysle § 96a, ods. 1, pism. a) boli vo
vyske 50 040,- EUR a v zmysle § 96a, ods. 1, pism. b) boli vo vyske 71 600,- EUR. Motivacné
Stipendia v roku 2022 boli priznané 448 $tudentom, v porovnani s rokom 2021 je to viac o 160
Studentov, ktori ziskali motivaéné Stipendia. K 31.12.2022 bola vy¢erpané dotacia na motivainé
Stipendia v celej vyske. Motivaéné $tipendia na UJS st pridelené v nasledovnych $tudijnych
odboroch: aplikovana informatika, uéitel'stvo chémie, biolégie, informatiky a matematiky.

Systém socidlnej podpory — §tipendia z vlastnych zdrojov (tab. 19)

V roku 2022 boli &tipendia z vlastnych zdrojov UJS podla § 97 zékona o VS vyplatené v sume
27 871,- EUR. Pocet Studentov, poberajticich $tipendid bol 142 Studentov, kym v roku 2021 to
bolo 174 Studentov. Za dosiahnuté vynikajuce $tudijné vysledky bolo vyplatené Stipendium
celkom 8 800,- EUR 58 3tudentom, za dosiahnutie vynikajuceho vysledku vo vyskume a vyvoji
boli poskytnuté motivaéné Stipendia v sume 5 550,- EUR 20 Studentom, za umelecku alebo
Sportovi Cinnost’” bolo priznané &tipendium vsume 8 121,- EUR 61 S$tudentom a v ramci
socialnej podpory bolo priznané Stipendium 3 Studentom v celkovej sume 5 400,- EUR, iné
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nezaradené Stipendia boli vyplatené v sume tieZ 5 400,- EUR 3 $tudentom. Z vlastnych zdrojov
poberalo v roku 2022 Stipendia 133 Studentov.

Systém socialnej podpory — §tudentské domovy (tab. 9)

V roku 2022 boli Gidaje o systéme socialnej podpory v asti vynosov a nakladov na Studentské
domovy nasledovné:

- podet 1620k 767. Priemerny prepoditany podet ubytovanych $tudentov v roku 2022 bol
350, kym v roku 2021 to bolo v priemere 160 ubytovanych Studentov.

- vynos z dotéacie zo Statneho rozpo¢tu na Studentské domovy, bez zmluvnych zariadeni
bol vroku 2022 vo vyske 415.792,- EUR, vynosy z poplatkov za ubytovanie od
Studentov boli 143 721,- EUR, kym v roku 2021 boli vynosy za ubytovanie Studentov
v sume len 73.554,- EUR z dovodu pandémie COVID 19. Suma celkovych vynosov
zo Studentskych domov bola v roku 2022 vo vyske 559.513,- EUR. Celkové naklady
na Studentské domovy v kalenddrnom roku (bez zmluvnych zariadeni) boli v sume
602.187,- EUR. Vysledok hospodérenia $tudentskych domovov v ramci systému
socialnej podpory v roku 2022 je strata vo vy$ke -42.673,- EUR. Priemerné ro¢né
ndklady na jedného ubytovaného §tudenta boli 1.722,- EUR. Polet ubytovanych
studentov v osobomesiacoch bol 4.196 a projektové 16zkova kapacita SD bola 767
1670k s priemernym prepoé&itanim po¢tom 350 ubytovanych Studentov.

Systém socialnej podpory — stravovanie (tab. 10)

Na UJS bolo stravovanie S$tudentov tak ako po iné roky zabezpefené mimo vlastného
stravovacieho zariadenia — dodéavatel'skym spdsobom, v priestoroch UJS. Celkové vynosy
Studentskych jedalni suvisiace so stravovanim $tudentov dosiahli vysku 3 101,- EUR, kym v .
2021 to bolo 1 306,- EUR. Utelové dotacia v r. 2022 na stravovanie $tudentov bola vo vyske
1.934,- EUR. Dotacia na stravovanie $tudentov bola vy¢erpand v sume 3 101,- EUR a5 139,-
EUR je vyska prenesenej dotacie do nasledujuceho kalendarneho roka. V roku 2022 bolo
vydanych 1 362 jedal s dotaciou zo SR pre $tudentov.

Vydavky a Struktira obstaravania a technického zhodnotenia dlhodobého majetku (tab. 11
a tab. 12)

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku hlavnej
¢innosti v sume 48.757,- EUR a z podnikatel'skej ¢innosti v sume 842,- EUR. Jeho pouZitie je
moZné na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku z vlastnych zdrojov.
Pociatoény stav fondu reprodukcie bol 461.626,- EUR, koneény zostatok k 31.12.2022 je
510.383,- EUR. Pouzitie fondu reprodukcie je rozpisané niZ$ie. V roku 2022 bola univerzite
priznana a poskytnuta dotacia na kapitalové vydavky z prostriedkov SR v sume 130 000,-EUR
na nasledovné kapitalové vydavky:

Zlepsenie tepelnoizolacnych vlastnosti SD CAJKA 83.000,- EUR
Rekonstrukcia budovy CIS 47.000,- EUR
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Zostatok nevy&erpanej kapitalovej dotacie z predchadzajucich rokov , preneseny do roku 2022 je
v sume 257 420,- EUR, ktora pozostava z dotécie na:

2017: PoZiarny unikovy vychod 44,-
Rekonstrukéné prace SD CAJKA 20.770,-
2019: poziarny tnikovy vychod 8.366,-
Rekonstrukéné prace SD CAJKA 12.987,-
2020: Rekonstrukcia kotolne SD 100.000,-
Rekonstrukéné prace na SD CAJKA 21.979,-
2021: Rekonstrukeia kotolne SC 2.924.-
Rekonstrukéné prace na SD CAJKA 90.350,-

Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku vytvorené v roku 2022
(tvorba fondu a nevyCerpand kapitalova dotéacia) su vo vyske 898.203,- EUR.

Vydavky univerzity na obstaranie dlhodobého majetku vroku 2022 boli v celkovej sume
216.280,- EUR. Z toho z kapitalovej dotacie prijatej v roku 2022 bolo ¢erpanych 985,- EUR,
z kapitdlovej dotdcie z minulych rokov 205.534,- EUR azvlastnych a ostatnych zdrojov
univerzity bolo &erpanych 9.760,- EUR. Tieto sumy zodpovedaji hodnotam Cerpania rozpoctu
podla §tandardnych podpoloZiek polozky 710 ekonomickej klasifikdcie. Celkové vydavky na
obstaranie technického zhodnotenia dlhodobého majetku v zmysle tab. 12 boli v ¢leneni na:

- Vypoctova technika 2.061,- EUR
- Specialne stroje a zariadenia 3.240,- EUR
- Pripravnd a projektova dokumentacia 23.659,- EUR
- Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 187.320,- EUR

4. Vyvoj fondov

Udaje o stave, tvorbe a vyvoji fondov st uvedené v tabulke & 13. V zmysle zakona o vysokych
Skolach boli na UJS tvorené nasledovné fondy:

e Rezervny fond

Fond reprodukcie

Stipendijny fond

Fond na podporu $tudentov so $pecifickymi potrebami

Tvorba Stipendijného fondu sa realizovala z dotacie zo SR na socidlne $tipendia, motivatné
Stipendid, z prijmov zo $kolného v zmysle § 92 ods. 18 zdkona o VS. Pouzitie §tipendijného
fondu sa realizovalo na vyplatu socidlnych Stipendii zo SR, motivaénych $tipendii zo SR, na
vyplatu Stipendii z vlastnych zdrojov. Potiatodny stav Stipendijného fondu k 1.1.2022 bol
132.806,23 EUR. Zostatok Stipendijného fondu k 31.12.2022 je 244.376,68 EUR.

Tvorba Stipendijného fondu ( analytika 412116, 412117, 412118, 412121, 412124, 412125)
pozostava ztvorby z doticie na socidlne §tipendia vsume 222.612,- EUR, zdoticie na
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motiva¢éné Stipendia v sume 133.640,- EUR, z tvorby z vynosov zo $kolného v sume 6.234,22
EUR. Pouzity bol na tvorbu vynosov na §tipendia z vlastnych zdrojov v sume 27.871,25 EUR, na
poskytnutie socialnych $tipendii zo SR v sume 96.605,- EUR a motiva¢nych $tipendii v sume
121.640,52 EUR. Pre talentovanych $tudentov boli v roku 2022 predpisané Stipendia v sume
4800.- EUR, vyplatené boli vSak aZ v roku 2023.

Fond na podporu Studentov so Specifickymi potrebami (412211, 412 216, 412 233) ma
pociatoény stav k 1.1.2022 vo vyske 13.530,- EUR. Zostatok k 31.12.2022 je 15.633,- EUR.
Bol tvoreny z dotacie v sume 2.103,- eur, nebol Cerpany v roku 2022.

Fond reprodukcie (413111, 413116, 413124, 413916) bol tvoreny z odpisov dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti v sume 47.914,69 a 842,-
EUR a pouZity na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku z vlastnych zdrojov

v sume 2748,07 eur. Opravné utovanie pouZitia v sume - 3936,50 EUR. Pociato¢ny stav fondu
reprodukcie bol 461.625,94 EUR kone¢ny stav fondu k 31.12.2022 je 511.571,06 EUR.

Rezervny fond (421 111) mal podiatoény stav 1102.238,12 EUR, v roku 2022 bol tvoreny
z vysledku hospodarenia za rok 2021, v zmysle platnych predpisov vo vyske 300.000,- EUR.
V roku 2022 rezervny fond nebol pouZity. Kone¢ny stav rezervného fondu k 31.12.2022 je
1402 238,12 EUR.

Ostatné fondy neboli tvorené. Stav vSetkych fondov k 31.12.2022 je 2.173.817,86 EUR.

5. Rekapitulicia zi¢tovania so $tatnym rozpoctom

Dota¢nou zmluvou na rok 2022 a dodatkami k nej bola UJS prostrednictvom kapitoly MSVVaS
SR v roku 2022 poskytnuta dotacia zo Statneho rozpoctu nasledovne:

¢ Na uskutoéiiovanie akreditovanych $tudijnych programov
e Na vyskumnu a vyvojovi alebo umelecku ¢innost’
¢ Na socidlnu podporu Studentov

Zhodnotenie plnenia prijmov UJS v roku 2022

ROK 2022 Plnenie prijmov Cerpanie vydavkov zostatok

DOTACIA na VS
vzdelavanie, vedu,

soc.podporu . 5 685 576,50 4 378 603,65 1316 471,85
Na zabezpecenie VS
vzdeldvania a prevadzky 3679 763,00 3 114 483,97 565 279,03

z toho: | B _
prispevok na vzdeldvanie | 3624 082,00 3064 839,48 559 242,52
prispevok na formacné praxe ~ 34 216,00 34 216,00 -
prispevok na pedagogické praxe | 19 362,00 15 428,49 3933,51
Specifické potreby ... ] . 2103,00 | - 2103,00

30



Vyroénd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2022

KAPITALOVA
DOTACIA 130 000,00 985,08 129 014,92
rekonstrukcia budovy CIS 47 000,00 985,08 46 014,92
zlepSenie tepelnoizolacnych
viastnosti SD CAJKA 83 000,00 - 83 000,00
Na vyskumni, vyvojovi
alebo umelecki ¢innost® 1 098 934,00 896 204,57 202 729,43
Vyskum a vyvoj 1 049 876,00 871 539,55 178 336,45
| v tom:
excelentné pracoviskd 17 877,00 11 995,10 5 881,90
Grantova agentiira VEGA 26 120,00 9 355,00 16 765,00
Grantové agentira KEGA 22 938,00 1531092 7 627,98
Dotacia na socialnu podporu
Studentov VS 776 879,00 350 421,22 426 457,78
socialne Stipendia 222 612,00 24 447,34 198 164,66
motivacné Stipendia §
96a,0ds1,pism.a) 50 040,00 50 040,00 -
motivacné Stipendia §
96a,0ds1,pism.b) 71 600,00 71 600,00 -
podpora stravovania,
ubytovania, Sportu a kult.aktivit 432 627,00 216 333,88 216 293,12
v tom:
na ubytovanie a prevadzku
Studentsky'ch domovov 415 792,00 210 245,88 205 546,12 |
na stravovanie Studentov 1 934,00 - 1934,00 |
na kultirnu, umeleck a Sportovi
¢innost 8813,00 - 881300 |
na dinnost §portovyich klubov 6 088,00 6 088,00 -

Finanéné prostriedky z doticie poskytnutej v zmysle Dotagnej zmluvy na rok 2022 ajej
dodatkov boli vroku 2022 pouzité podla horeuvedenej tabulky. Zostatok nevyerpanej
doticie poskytnutej v roku 2022 je k 31.12.2022 vo vyske 1.316.471,85 EUR.

Zhodnotenie ¢erpania vydavkov z fondu 111 za rok 2022:

Najvyssia vydavkova polozka bola aj v roku 2022 polozka 611 -627 mzdové néklady a odvody
z miezd : 3.447.167,49 EUR, na tovary a sluzby (632 — 636) bolo vynaloZenych 445.364,67
EUR, na transfery (641 — 642): 470.860,20 EUR.

Dotacia vratena v roku 2022 na prijmovy ucet MS VVaS SR:
Rekreaéné poukazy, ziétovanie za rok 2022, vritend suma 119,84 EUR.

UJS disponovala vrozpofte za rok 2022 aj zostatkom finanénych prostriedkov,
z predchadzajucich rokov, ktoré moZno pouZit' na jej prvoradé aktivity v ramci hlavnej ¢innosti.
Zostatok nevy&erpanych prostriedkov z rokov 2018 az 2021 k 1.1.2022 bol v celkovej sume
90.013,88 EUR v &leneni podla nasledovnej tabulky, ktora obsahuje aj ¢erpanie v kalendarnom
roku a zostatok k 31.12.2022.
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ROK 2021

Plnenie prijmov | Cerpanie vydavkov zostatok
DOTACIA na VS vzdeldvanie, vedu,
soc.podporu r 1176 750,07 1141 340,12 35 409,95
Na zabezpedenie VS vzdelidvania a
prevadzky 517 334,57 491 346,41 25 988,16
z toho:
prispevok na vzdeldvanie 516 871,21 490 883,05 25 988,16
| prispevok na formacné praxe - -
prispevok na pedagogické praxe 463,36 463,36 -
Specifické potreby ... - -
KAPITALOVA DOTACIA 93 273,95 93 273,95 -
rekonsitrukcia kotolne $c 2 924,04 2 924,04 -
ZLEPSENIE tepelnoizolacnych viastn.Sd CAJKA 90 349,91 90 349,91 -
Na vyskumnii, vyvojovii alebo umelecki
cinnost’ 270 182,68 267 305,91 2 876,77
Vyskum a vyvoj 240 007,66 240 007,66 -
v tom: -
Grantova agentura VEGA 24 855,77 22 352,40 2 503,37
Grantova agentira KEGA 5319,25 494585 373,40 |
Doticia na socidlnu podporu $tudentov
VS 278 637,34 276 257,97 237937
socialne §tipendid 56 938,00 36 938,00 -
podpora stravovania, ubytovania, $portu a
kult.aktivit 221 699,34 219 319,97 2379,37
_viom: -
na ubytovanie a prevddzku Studentskych
domovov 211 114,34 211 114,34 -
na stravovanie Studentov 1220,00 - 1 220,00
na kultirnu, umelecki a $portovi Cinnost 9 365,00 8 205,63 115937
na ¢innost Sportoviich klubov - - -
KNM, FPU, doticia na ndjomné 17 321,53 13 155,88 4 165,65
ROK 2020 Pluenie prijmov | Cerpanie vydavkov zostatok
DOTACIA na VS vzdeldvanie, vedu,
soc.podporu _ 177 683,15 124 575,28 53107,87
Na zabezpecenie VS vzdelavania a
prevadzky 1 057,00 1 057,00 -
z toho:
prispevok na vzdeldvanie 1057,00 1057,00 -
KAPITALOVA DOTACIA 143 331,52 91 445,65 51 885,87
vybudovanie pozZiarno iinikového vychodu na PF [
UJs 8 365,60 8 365,60 -
rekonstrukcia budovy CIS I etapa 12 987,32 12 987,32 -
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rekonstrukcné prdce na SD Cajka 21 978,60 21 978,60 [ -
rekonstrukcia kotolne v SD Cajka 100 000,00 48 114,13 51885,87
Na vyskumnii, vyvojovi alebo umelecki

Cinnost’ 11 221,34 11 221,34
Vyskum a vyvoj 10 432,31 : 1043231 -
v tom: _| - |
Grantova agentira VEGA 789,03 | 789,03 - i
Doticia na rozvoj vysokej Skoly 200,00 200,00
bezna (konzorcium U10+) 200,00 J 200,00
Doticia na socidlnu podporu Studentov

VS 21 873,29 20 651,29 1222,00
socialne $tipendia 15219,66 | 15 219,66 -
podpora stravovania, ubytovania, §portu a

kult.aktivit 6 653,63 5 431,63 1222,00
v tom: -
na stravovanie Studentov 122200 ] - 122200
na kultirnu, umelecki a Sportovi innost’ J 431,63 5431,63 -
Zostatok z roku 2017 20 814,71 20 814,71 -
KAPITALOVA DOTACIA 20 815 20 814,71 =
KAPITALOVA DOTACIA na poZiarny tnikovy

vyichod PF 44 44,49 - B

KAPITALOVA DOTACIA na rekonstrukciu SD 20770 20770,22 -
Zostatok z roku 2918 3 121,16 2 388,00 733,16
Na zabezpecenie VS vzdelavania a

prevadzky 3 121,16 2 388,00 733,16
prispevok na vzdeldvanie 312116 2 388,00 733,16
Zostatok z roku 2019 27 847,44 27 084,54 762,90
Doticia na rozvoj vysokej Skoly 22 221,00 22 221,00 -
bezna (UNIKAN) 22 221,00 22 221,00 -
Doticia na socialnu podporu Studentov

VS 5 626,44 4 863,54 762,90
podpora stravovania, ubytovania, Sportu a

kult.aktivit 5 626,44 | 4 863,54 762,90
v tom:

_ha stravovanie 3 863,70 ' 3 100,80 762,90
na kultirnu, umeleckil a Sportovii Cinnost’ 176274 i 1762,74 -

Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych aétoch UJS k 31.12.2022 (tab. 16)

Stav finanénych prostriedkov na bankovych ugtoch UJS k 31.12.2022 je 3.408.036,85 EUR kym
vroku 2021 bol stav finanénych prostriedkov 3.045.018,66 EUR. V porovnani s vlafajSim
rokom je stav finanénych prostriedkov na uétoch v §tatnej pokladnici vys$i z dovodu
nevy&erpanych zostatkov kapitalovej dotacie z minulych rokov, nevyCerpanych darov a grantov,
ktorych &erpanie sa prendsa do dal8ich rokov, nevyéerpanych finanénych prostriedkov Erasmus+
a nevylerpanych finanénych zdrojov z refundovanych projektov z ESIF. Podrobny rozpis stavu
finanénych prostriedkov podl'a i¢elu znazoriluje tab. 16.

33



Vyrocnd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2022

6. Zaver

Univerzita J. Selyeho skontila rok 2022 so zapornym hospodarskym vysledkom
v hlavnej ¢innosti vo vyske - 82.256,16 EUR aso ziskom v podnikatel'skej ¢innosti vo vyske
1.301,01 EUR po zdaneni. Uttovné metédy a vieobecné twdtovné zasady sa aplikovali
konzistentne s predchadzajucim Gdtovnym obdobim s vynimkou d&tovania ¢asového rozliSenia
Skolného a poplatkov za ubytovanie, ktoré bolo prvykrat aplikované v roku 2022. Vznikol tak
rozdiel vo vynosoch v sume 220.550,97 €, ktoré si v roku 2022 o tGto sumu podhodnotené.
Z tohto dovodu je vysledok hospodéarenia univerzity strata. Hospodarenie univerzity bolo aj
v roku 2022 ovplyvnené Sirenim pandémie COVID 19. Podnikatel'ska ¢innost’ univerzity bola aj -
nad’alej obmedzena v oblasti prenajmu priestorov. Aj v tomto roku sa univerzita snazila posilnit’
finan¢nu nezdvislosti univerzity od prostriedkov poskytnutych zo §tatneho rozpoctu, ziskanim
grantov zo zahranigia a d’al3ich grantov a doticii. Hospodarne, Ucelné a efektivne vyuZitie
finanénych zdrojov bolo aj v tomto roku zabezpe€ené aplikaciou pravidiel financnej kontroly vo
vSetkych fazach finanénych operacii.

Vyro¢na sprava o hospodareni Univerzity J. Selyeho za rok 2022 bola vypracovana podla
smernice ¢. 46/2011 Ministerstva $kolstva, vedy vyskumu a Sportu SR z 19. septembra 2011,
ktorou sa urluje forma a termin predkladania vyro¢nej spravy o Cinnosti vysokej Skoly a
vyrocriej spravy o hospodéreni vysokej Skoly.

V sulade s § 9 ods. 1 zdkona &. 137/2022 z23. 3. 2022, ktorym sa meni a doplia zakon &.
131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony, tito vyroéni spravu o hospoddreni
Univerzity J. Selyeho prerokovala dita 29. m4aja 2023 Spravna rada Univerzity J. Selyeho.

Vyrodna sprava o hospodareni UJS po predchadzajicom vyjadreni Spravnej rady Univerzity J.
Selyeho bola schvalena Akademickym sendtom Univerzity J. Selyeho diia 29. méja 2023.

Univerzita m4d overeni Uétovnl zavierku za rok 2022 nezavislym auditorom a Vyro¢na sprava
o0 hospodéreni je k datumu zostavenia Vyro¢nej spravy v priebehu overovania.
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Ing. Norbert Téth Dr. habil. PaedDr/ Gyorgy Juhasz, PhD.

Kvestor UJS Rektor qus

Spracovala:
Ing. Ol'ga Virdgovd, Vediuca financného oddelenia
Komdrno, 18. 5. 2023
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Obsah tabulkovej prilohy vvrocnej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2022

Vysvetlivky  Vysvetlivky k tabul’kam vyrocnej spravy o hospodareni verejnych vysokych §kol za rok 2022
Stuvztaznosti Suvzt'aznosti tabuliek vyrocnej spravy o hospodareni verejnych vysokych $kol za rok 2022
Koédy z CRS  Kédy z Centrélneho registra §tudentov
Prijmy z dotécii verejnej vysokej §kole zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$ SR poskytnuté na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo §tatneho rozpoétu
Tabulka 1  prostrednictvom rozpoctu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky na rok 2022 na programe 077
Tabulka 2  Prijmy verejnej vysokej $koly v roku 2022 majice charakter doticie okrem prijmov z dotacii z kapitoly MSVVa$ SR a okrem $trukturalnych fondov EU
Tabulka 3 Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2021 a 2022
Tabulka 4  Vynosy verejnej vysokej Skoly zo $kolného a z poplatkov spojenych so §tidiom v rokoch 2021 a 2022
Tabulka 5  Naklady verejnej vysokej Skoly v rokoch 2021 a 2022
Tabulka 6  Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej skoly v roku 2022
Tabulka 6a  Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2022 - len Zeny
Tabulka 7  Naklady verejnej vysokej Skoly na $tipendia doktorandov v dennej forme $tudia v roku 2022
Tabulka 8  Udaje o systéme socidlnej podpory - &ast’ socidlne §tipendié (§ 96 zakona) za roky 2021 a 2022
Tabulka 8a  Udaje o systéme socidlnej podpory - Cast’ tehotenské §tipendia (§ 96 zakona) za rok 2021 a 2022
Tabulka 9  Udaje o systéme socidlnej podpory - &ast’ vynosy a néklady $tudentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) za roky 2021 a 2022
Tabulka 10  Udaje o systéme socidlnej podpory - Gast’ vynosy a naklady §tudentskych jedalni za roky 2021 a 2022
Tabulka 11  Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2021 a 2022
Tabulka 12 Vydavky verejnej vysokej skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2022
Tabulka 13  Stav a vyvoj finan¢nych fondov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2021 a 2022
Tabulka 14  Prijmy verejnej vysokej skoly z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti v roku 2022
Tabulka 15 Prijmy verejnej vysokej skoly v roku 2022 z rozvojovych projektov na zmiernenie negativnych dosledkov vojny na Ukrajine
Tabulka 16  Struktiira a stav finanénych prostriedkov na bankovych titoch verejnej vysokej $koly k 31. decembru 2022
Prijmy verejnej vysokej 8koly z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie zo $titneho rozpo&tu z kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol §titneho
Tabulka 17 rozpoctu v roku 2022
Prijmy z dotécii verejnej vysokej $kole zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$ SR poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo
Tabulka 18 Strukturdlnych fondov) v roku 2022
Tabulka 19  Stipendia z vlastnych zdrojov podla § 97 zakona v rokoch 2021 a 2022
Tabulka 20 Motivacné Stipendia v rokoch 2021 a 2022 (v zmysle § 96a zakona)

Tabulka 20a

Stipendia z Planu obnovy a odolonosti - POO (§ 94a zékona) za rok 2022

Tabulka 20b

Stipendia z rozvojovych projektov (RP) a z inych zdrojov uréené na zmiernenie negativnych dosledkov vojny na Ukrajine za rok 2022

Tabulka 21  Struktiira uétu 384 - vynosy budtcich obdobi v rokoch 2021 a 2022

Tabulka 22 Vynosy verejnej vysokej skoly v roku 2022 v oblasti socialnej podpory studentov

Tabulka 23  Naklady verejnej vysokej skoly v roku 2022 v oblasti socialnej podpory studentov

Tabulka 24  Prijmy a vydavky VVS uréené na rozvojové projekty na podprograme 077 13 - Rozvoj vysokého $kolstva do roku 2021 a za roky 2021 a 2022




TabuPka & 1: Prijmy z dotacii verejnej vysokej §kole zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS SR
poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2022 na programe 077

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:

Cislo ri £ o NP Kapitalové ..

Cislo riadku Dotacia / program Bezné dotacie . . Dotacie spolu

dotacie
A B C=A+B

1 Dotacia na uskuto¢iiovanie akreditovanych Studijnych programov [R2] 3679763 130 000 3 809 763
2 - Podprogram 077 11 3679763 130 000 3 809 763
3 Dotacia na vyskumnii, vyvojovu alebo umelecki ¢innost’ [R4+R5+R6+R7+R8] 1 098 934 0 1 098 934
4 - Prvok 077 12 01 1 049 876 X 1 049 876
5 - Prvok 077 12 02 26 120 X 26 120
6 - Prvok 077 12 03 X X 0
7 - Prvok 077 12 04 X X 0
8 - Prvok 077 12 05 22 938 X 22 938
9 Dotacia na rozvoj vysokej §koly [R10] 0 0 0
10 - Podprogram 077 13 0 0 0
11 Dotacia na socidlnu podporu Studentov [R12+R13+R14] 776 879 0 776 879
12 - Prvok 077 15 01)* 222 612 X 222 612
13 - Prvok 077 15 02 121 640 X 121 640
14 - Prvok 077 15 03 432 627 X 432 627
15 Spolu [R1+R3+R9+R11] 5 555 576 130 000 S 685 576




Tabulka €. 2: Prijmy verejnej vysokej Skoly v roku 2022 majtice charakter dotacie okrem prijmov z dotacii
z kapitoly MSVVa$ SR a okrem prostriedkov EU ($trukturalnych fondov)

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
,ClSlo Polozka BeZné dotacie Kap 1t'a l.o ve Dotacie spolu
riadku dotacie
A B C=A+B
Doticie z kapitol §tatneho rozpoétu okrem kapitoly MSVVa8 SR (na zdroji 111 a 11UA)
1
[SUM(R1a:R1...)] 21500 0 21500
la FP KNM 2022 17 500 0 17 500
1b Ministerstvo hospodarstva 800 0 800
Ic Fond na podporu umenia — Aktualizacia a doplnenie knizni¢ného fondu 3200 0
0
2 Dotacie z rozpo¢tov obci a z rozpoctov vyssich izemnych celkov [SUM(R2a:R2...)] 0 0 0
2a 0
2b 0
0
3 Ostatné domace prijmy s charakterom dotacie [SUM(R3a:R3...)] 34 275 0 34 275
3a APVV 5949 5949
3b Vysehradsky fond 6 300 6 300
3c Ostatné domace prijmy 22 026
0
4 Prijmy zo zahrani¢ia majuce charakter dotacie [SUM(R4a:R4...)] 1352 026 0 1352 026
4a CEEPUS 4306 4 306
4b Erasmus + 590 718 590 718
4c Prijmmy zo zahrani¢ia 757 002
0
5 Spolu [R1+R2+R3+R4] 1407 801 0 1407 801
Financny mechanizmus EHP a Norsky financny mechanizmus patria do R3 (ide o prostriedky
poskytnuté Uradom viady SR, na inom zdroji 111)




Tabulka ¢. 3: Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2021 a 2022

Niazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
. 2021 2022 Rozdiel 2022-2021
Cislo Polozka : . : . : .
riadku Hlavna ¢innost’ Podnikatelsk: Hlavna ¢innost’ PodnikatePsk: Hlavna ¢innost’ Podnikatelski
¢innost’ ¢innost’ ¢innost’
A B C D E=C-A F=D-B
1 Trzby za vlastné vyrobky (iucet 601) [SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 - vysokoskolské podniky 0 0
3 - Studentské domovy 0 0
4 - Studentské jedalne 0 0
5 - ostatné trzby za vlastné vyrobky 0 0
6 Trzby z predaja sluzieb (acet 602) [SUM(R7:R10)] 81 026 47 185 149 661 66 732 68 636 19 547
7 - z ubytovania Studentov (icet 602 001) 73 554 143 721 70 167 0
8 - zo stravnych listkov Studentov a doktorandov (Gcet 602 009) 0 0
9 - z ubytovania a stravovania inych fyzickych oséb (ucty 602 008 a 602 010) 2 789 4 054 1265 0
10 - iné analyticky sledované vynosy (u€ty 602 002-007, 602 011-018, 602 099, 602 199) 4 683 47 185 1 886 66 732 -2797 19 547
11 Trzby za predany tovar (icet 604) 0 0
12 Zmeny stavu zasob vlastnej vyroby (ii¢tova skupina 611-614) 0 0
13 Aktivacia (i¢tovna skupina 621-624) 0 0
14 Pokuty a pendle (icty 641+642) 0 0
15 Platby za odpisané pohPadavky (icet 643) 0 0
16 Uroky (iiéet 644) [R17+R18] 67 4 0 0 -67 -4
17 - z dotaného uctu (Gcet 644 001) 0 0
18 - z ostatnych Gctov (et 644 002) 67 4 -67 -4
19 Kurzové zisky (acet 645) 0 0
20 Vynosy zo $kolného (icet 648) [SUM(R21:R25)] 321 770 0 127 194 0 -194 576 0
21 - §kolné za prekrocenie $tandardnej dizky §tadia (adet 648 001) 92 000 31171 -60 829 0
22 - $kolné od cudzincov (§ 92 ods. 9 zakona) (aEty 648 002, 648 023) 0 0
23 - za cudzojazy¢né §tidium dennou formou (ucet 648 010) 0 0
24 - $kolné od externych Studentov (§ 92 ods. 4 zakona) (icty 648 020, 648 011) 229 770 96 023 -133 747 0
25 - poplatky za subezné §tidium (§ 92, ods. 5) (Gcet 648 026) 0 0 0
26 Vynosy z poplatkov spojenych so Stidiom (iicet 648) [SUM(R27:R32)] 57 957 0 68 929 0 10 972 0
27 - poplatky za prijimacie konanie (§ 92, ods. 10) (icet 648 003) 53184 61 857 8673 0
28 - poplatky za rigordzne konanie (§ 92, ods. 11) (ucet 648 004) 4630 6 810 2180 0
29 - poplatky za rigorézne konanie - vydanie diplomu (icet 648 005) 0 0
30 - poplatky za vydanie dokladov o §tudiu (icet 648 006) 143 262 119 0
31 - poplatky za vydanie dokladov o absolvovani §tudia (§92, ods. 15) (ucet 648 024) 0 0
32 - poplatky za uznavanie rovnocennosti dokladov o §tudiu (§92, ods. 15) (Gcet 648 025) 0 0
33 - vynosy uétu 648 (ucty 648 007-8, 648 009, 648 016, 648 018-19, 648 022, 648 099) 26 900 29 445 2 545 0
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34 Iné ostatné vynosy (icet 646, 649) [SUM(R35:R44)] 860 849 3817 1433 039 5788 572 190 1972
35 - dary (Gcty 649 009, 646 001, 646 002) 797 199 625 709 -171 490 0
36 - vynosy z dedi¢stva (icet 649 010) 0 0
37 - vynosy z dusevného vlastnictva (acet 649 011) 0 0
38 - oprava vynosov minulych uctovnych obdobi (icet 649 013) 0 0
39 - pouzitie prostriedkov fondov (ucet 649 014) 0 0
40 - pouzitie prostriedkov vynosov buducich obdobi - projekty (icet 649 015) 735 628 735 628 0
41 - prispevok na tthradu vydavkov zahrani¢nych Studentov/lektorov (icet 649 016) 0 0
42 - dobropisy minulych obdobi (ucet 649 017) 0 0
43 - vlozné na konferencie (ucet 649 018) 2 000 2 802 802 0
44 - ostatné vynosy (icty 649 001-8, 649 012, 649 019-026, 649 098, 649 099, 649 113) 61 650 3 817 68 900 5788 7 251 1972
45 Trzby z predaja dlhodobého NM a HM (uicet 651) 0 0
46 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku (icet 652) 0 0
47 Trzby z predaja cennych papierov a podielov (ticet 653) 0 0
48 Trzby z predaja materialu (i¢et 654) 0 0
49 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku (ticet 655) 0 0
50 Vynosy z pouZitia fondov (i¢et 656) [SUM(R51:R55)] D 41 605 0 36 751 0 -4 853 0
51 - rezervného fondu (Gcet 656 100) X X 0 X
52 - Stipendijného fondu (tcet 656 200) 28 076 X 27 871 X -204 X
53 - fondu na podporu $tudia Studentov so §pecifickymi potrebami (et 656 300) 13 529 X X -13 529 X
54 - fondu reprodukcie (G&et 656 400)? X X 0 X
55 - ostatnych fondov (4éty 656 510, 656 520) X 8 880 X 8 880 X
56 Vynosy z precenenia cennych papierov (licet 657) 0 0
57 Vynosy z najmu majetku (ticet 658) 0 0
58 Prijaté prispevky od inych organizicii (icet 662) 45 45 0
59 Prijaté prispevky od fyzickych osob (iicet 663) 0 0
60 Prispevky z podielu zaplatenej dane (i¢et 665) 3 635 3242 -393 0
61 Prijaté prispevky z verejnych zbierok (iicet 667) 0 0
62 Vnitroorganiza¢né prevody vynosov (liet 670) 0 0
63 Prevadzkové dotacie (icet 691) 7164279 6129 095 -1 035 185 0
64 Z toho: 0 0
65 - zi&tovanie dotacie zo SR na DN a HM vo vyske odpisov 467 670 -467 670 0
66 Spolu [R1+R6+SUM(R11:R16)+R19+R20+R26+R34+SUM(R45:R50)+SUM(R56:R63)] 8 558 087 51 005 7977 401 72 520 -580 686 21515
8609 091,92 8049 921,26

1) V R50-54 sa uvedu vynosy uctované v suvislosti s pouzitim prislusného fondu.

2) Vynosy z Fondu reprodukcie mozno uctovat’ len v stuvislosti s krytim nakladov na vedenie prislusného bankového i¢tu a nakladov vyplyvajtcich z kurzovych strat v zmysle 16a ods. 8 zakona.
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Tabulka €. 4: Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného a z poplatkov spojenych so Studiom

v rokoch 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:

Cislo .

. Polozka 2021 2022

riadku
A B
1 Vynosy zo $kolného [SUM (R2:R5)] 321770 151 694
2 - za subezné stidium v dennej forme (§ 92 ods. 5) (Gcet 648 026)
3 - za prekrocenie §tandardnej diZzky §tadia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (ucet 648 001) 92 000 31171
4 - za cudzojazycné Studium dennou formou (§ 92 ods. 8 a 9) (ucty 648 002, 648 010, 648 023)
5 - za externu formu §tadia (§ 92 ods. 4) (Gcty 648 020, 648 011) 229 770 120 523
6 Vynosy z poplatkov spojenych so Stiidiom [SUM (R8:R13)] 57 957 68 929
7 - za prijimacie konanie (§ 92 ods. 12 zakona) (ucet 648 003) 53 184 61 857
8 - za rigordzne konanie (§ 92 ods. 13 zakona) (ucet 648 004) 4 630 6 810
9 - za vydanie diplomu za rigor6zne konanie (§ 92 ods. 14 zadkona) (ucet 648 005)
10 - za vydanie dokladov o Studiu a ich kopii (§ 92 ods. 15 zédkona) (i¢et 648 006) 143 262
1 - za vydanie dokladov o absolvovani §tadia v §tatnom jazyku a v jazyku pozadovanom Studentom a ich kopii
(§ 92 ods. 15 zakona) (ucet 648 024)

12 - za uznavanie rovnocennosti dokladov o stadiu (§ 92 ods. 15 zdkona) (ucet 648 025)
13 Ziaklad pre pridel do Stipendijného fondu 18 400 6 234
14 Navrh na pridel do Stipendijného fondu 18 400 6 234




Tabulka ¢. 5: Naklady verejnej vysokej $koly v rokoch 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Niazov fakulty:

Cislo 2021 2022 Rozdiel 2022-2021

) Polozka - . - . - .

riadku - Podnikatel'ska - Podnikatel’ska - Podnikatel’ska
Hlavna ¢innost’ v Hlavna ¢innost’ v Hlavna ¢innost’ v
cinnost’ cinnost’ cinnost’
A B C D E=C-A F=D-B
1 Spotreba materialu (icet 501) [SUM(R2:R13)] 183 099 119 147 287 1083 -35 812 965
2 - knihy, ¢asopisy a noviny (acty 501 001, 501 051) 13 686 11842 -1 844 0
- chemikalie a ostatny material pre zabezpecenie experimentalnej vyucby (ucty

3 501 002, 501 052) 11 764 1478 -10 286 0
4 - kancelarske potreby a material (icty 501 003, 501 053) 9422 11556 2134 0
5 - papier (uéty 501 004, 501 054) 2249 3101 851 0
6 - pohonné hmoty a ostatny material na dopravu (1cty 501 007, 501 057) 4642 8439 3797 0
7 - Cistiace, hygienické a dezinfekéné potreby (1cty 501 008, 501 020) 7539 8072 532 0
8 - stavebny, vodoinstalacny a elektroinstalaény material (et 501 009) 5214 7987 2774 0
9 - potraviny (ucty 501 010) 2 663 3264 600 0
10 - DHM - pristroje a zariadenia laboratorii, vypoctova technika (acet 501 011) 86 619 30 845 -55 774 0
11 - DHM - nabytok (uéet 501 012) 4 838 3329 235 -1509 235
12 ;);r;(; analyticky sledované naklady (icty 501 005-006, 501 013-018, 501 019, 501 23372 57375 34 002 0
13 - ostatny material (4cty 501 099, 501 030, 501 513, 501 516, 501 519, 501 599) 11 090 119 848 -11 090 730
14 Spotreba energie (icet 502) [SUM(R15:R20)] 177 920 4250 360 475 0 182 555 -4 250
15 - elektrickd energia (Gcty 502 001, 502 051) 96 552 667 168 362 71 810 -667
16 - tepelna energia (ucty 502 002, 502 052) 0 0
17 - vodné a sto¢né (icty 502 003, 502 053) 6521 10 936 4415 0
18 - plyn (0éty 502 004, 502 054) 74 847 3 583 181 177 106 330 -3 583
19 - paliva (Gcty 502 005, 502 055) 0 0
20 - ostatné energie (ucet 502 099) 0 0
21 Spotreba ostatnych neskladovatel’nych dodavok (et 503) X X X X
22 Predany tovar (icet 504) [SUM(R23:R26)] 0 0 0 0 0 0
23 - vysokoskolské podniky 0 0
24 - Studentské domovy 0 0
25 - Studentské jedalne 0 0
26 - ostatny predany tovar 0 0
27 Opravy a udrZiavanie (icet 511) [SUM(R28:R34)] 58 282 619 50 798 7 698 -7 484 7079
28 - opravy a udrziavanie stavieb (uc¢et 511 001) 14 060 619 18 270 7301 4210 6 682
29 ;_ﬁ)r(z)i;/g)a udrziavanie strojov, pristrojov, zariadeni a inventara (ucty 511 002, 28 392 14231 397 14162 397
30 - opravy a udrziavanie dopravnych prostriedkov (acet 511 003) 4255 8434 4179 0
31 - opravy a udrziavanie prostriedkov IT (icet 511 004) 4433 2 836 -1 597 0
32 - udrzba a opravy meracej techniky, telovych.zariadeni ... (Acet 511 005) 0 0
33 - iné analyticky sledované naklady (1cty 511 006-008, 511 056) 4555 4335 -220 0
34 - ostatna udrzba a opravy (icet 511 099) 2 586 2693 106 0
35 Cestovné (ucet 512) [SUM(R36:R37)] 118463 0 53 273 0 40 810 0




36 - domace cestovné (ucty 512 001, 512 051) 2917 8 760 5843 0
37 - zahrani¢né cestovné (ucty 512 002, 512 003, 512 004, 512 005, 512 052) 9 546 44 513 34 967 0
38 Naklady na reprezentaciu (i¢et 513) 4236 11 037 6 801 0
39 Ostatné sluzby (icet 518) [SUM(R40:R54)] 300 963 186 309 617 2 636 8 654 2 449
40 - prendjom priestorov (icet 518 001) 28 452 30 734 2282 0
41 - prendjom zariadeni (acet 518 002) 173 308 135 0
42 - vlozné na konferencie (acty 518 004, 518 054) 21 631 13 195 -8 436 0
43 - d’alSie vzdelavanie zamestnancov (ucet 518 005) 1322 1402 80 0
44 - telefon, fax (1¢ty 518 006, 518 056) 16 721 186 14 065 186 -2 656 0
45 - pocitacové siete a prenosy udajov (acet 518 007) 1267 1308 41 0
46 - postovné (uéty 518 008, 518 058) 13119 12 725 -394 0
47 - odvoz odpadu (aéty 518 009, 518 059) 0 0
48 - revizie zariadeni (acet 518 010) 22 155 13 460 -8 694 0
49 - Cistenie verejnych priestranstiev (et 518 011) 0 0
50 - dopravné sluzby (uéty 518 012, 518 512) 1127 1127 0
51 - drobny nehmotny majetok (ucet 518 014) 0 0
52 - pouzivanie plavarne (acet 518 019) 0 0
- iné analyticky sledované naklady (ucty 518 003, 518 013, 518 015-018, 518
53 020-030, 518 031-034, 518 036-038, 518 040-041, 518 052, 518 057, 518 089, 196 123 221 293 2450 25170 2450
518 099, 518 529-530)
54 - ostatné sluzby (tcet 518 035) 0 0
55 Mzdové naklady (icet 521) [SUM(R56:R57)] 3949 534 34372 4 061 353 43 150 111 819 8778
56 - MZDY (uéty 521 001-008, 521 012, 521 013) 3933410 34372 4 023 740 43 150 90 330 8778
57 - OON [SUM(R58:R60)] 16 124 0 37613 0 21 489 0
58 - dohody o vykonani prace - externi ucitelia (acet 521 009) 2162 1 000 -1 162 0
59 - dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti (et 521 010) 10 490 31074 20 584 0
60 - dohody o brigadnickej praci Studentov (acet 521 011) 3472 5538 2 066 0
61 Zakonné socialne poistenie (i¢et 524) 1247 509 12 154 1272 366 15157 24 857 3003
62 Ostatné socialne poistenia (i¢et 525) 34 924 592 35979 442 1054 -151
63 Zakonné socialne naklady (acet 527) [SUM(R64:R69)] 75 546 32 101 527 343 25981 311
64 - tvorba socialneho fondu (ticet 527 001) 41 067 43 262 2196 0
65 - prispevok zamestnancom na stravovanie (ucty 527 002, 527 052) 22 430 15 550 -6 881 0
66 - zdkonné odstupné, odchodné (ucet 527 003) 21929 21929 0
67 - nahrada prijmu pri PN (ucet 527 004) 4634 32 14 387 9753 -32
68 - ochranné pracovné pomocky podl'a Zékonnika prace (ucet 527 005) 236 1035 343 799 343
69 - ostatné zakonné socialne naklady (ucty 527 006, 527 099, 527 600) 7179 5365 -1 814 0
70 Ostatné socialne naklady (ucet 528) 0 0
71 Daii z motorovych vozidiel (icet 531) 0 0
72 Daii z nehnutel’nosti (icet 532) 3 484 3 484 0 0
73 Ostatné dane a poplatky (icet 538) 5181 8 098 2917 0
74 Ostatné naklady (i¢tova skupina 54) [R75+ R76] 593 458 401 774 271 365 180 813 -36
75 - Ostatné naklady ucty 541 az 548 2 868 145 051 142 183 0
76 - Iné ostatné naklady (icet 549) [SUM(R77:R83)] 590 590 401 629 220 365 38 630 -36
77 - Stipendia doktorandov (ucty 549 001, 549 016, 549 017) 267 689 277 821 10 132 0
78 - bankové poplatky (tcet 549 002) 5043 10 982 -4 061 -10
79 - uhrada vynosov z trokov na dotacnom ucte (ucet 549 003) 0 0
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- poistné naklady (havarijné, majetok, na Studentov) (acty 549 004, 549 014, 549

80 015, 549 054) 14917 163 15317 401 -163
g1 O-zsgt;pendla z vlastnych zdrojov (ucty 549 007-010, 549 019, 549 020, 549 022- 28 076 27 871 204 0
8la - podpora Stud. so Specifickymi potrebami podl'a §100 (Gcet 549 018) 0 0
82 - iné analyticky sledované naklady (1cty 549 005-006, 549 012) 0 0
83 - ostatné iné naklady (ucty 549 011, 549 013, 549 021, 549 098-099) 274 866 228 307 230 365 32 363 137
Odpisy, predany majetok a opravné polozKky (i¢tova skupina 55: 551 az 558)
84 [SUM(RS5:R92)] 1 496 606 0 864 005 0 -632 601 0
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitilovych dotacii zo SR
85 4 4 4 - 16
(icty 551 001, 551 003, 551 100, 551 121, 551 123) 67670 0935 583 0
- odpisy ostatného DN a HM (uéty 551 002, 551 200, 551 221, 551 223, 551
86 900, 551 921, 551 923)*) 120 163 47915 =72 248 0
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii z EU (zo
86 27 62 1 =723 816
e Strukturilnych fondov) (acty 551 004, 551 300, 551 321, 551 323) 727626 3 810 723 0
- odpisy ostatného DN a HM (ucty 551 130, 551 131, 551 133, 551 400, 551
86b 8
421, 551 423, 551 500, 551 521) 38337 38337 0
87 - ostatné naklady z uctovej skupiny 55 (ucty 552, 553, 554, 557, 558, 559) 0 0
88 - naklady na tvorbu rezervného fondu (acet 556 100) 0 0
89 - naklady na tvorbu $tipendijného fondu (ucet 556 200) 181 147 362 486 181 339 0
9 - naklady na tvorbu fondu reprodukcie (et 556 400) (z predaja a likvidacie 0 0
majetku)
91 - ’nvaklady na tvorbu fondu na podporu Stidia Studentov so Specifickymi potrebami ’ 103 ’ 103 0
(acet 556 300)
92 - naklady na tvorbu ostatnych fondov (Gcty 556 510, 556 520) 0 0
93 Poskytnuté prispevky (ictova skupina 56: 562 a 563) 73 332 6 088 -67 244 0
94 Vnitroorganiza¢né prevody nakladov (i¢tova skupina 57) 0 0
95 Daii z prijmov (ictova skupina 59: 591 az 595) 346 0 346
9% Spolu [R1+R14+R21+R22+R27+R35+R38+R39+R55+SUM (R61:R63) +SUM
(R70:R74)+R84+R93+R94+R95] 8216 538 52 725 8 059 657 71219 -156 881 18 495
8269 262,34 8 130 530,35
P v R90 ide o naklady na tvorbu FR z predaja a likvidacie majetku =
%" | TIIR5=TI3RS 8059657,32
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Tabul’ka €. 6: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej $koly v roku 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Priemerny eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov za rok
= - 2022 Néklady na mzdy z toho: Niklady na
g Potet z toho: poskytované z mzdy Niklady na mzdy . kvartil q2 .
= Kategoéria zamestnancov zamestnancov ) Pocet o . . Priemerné | kvartil ql o kvartil q3
= latenvich z | zamestnancov Pocet prostriedkov - poskytované z spolu lat 25% SQ % 75%
= plateny Zamestnanci ; zamestnancov | titneho rozpottu | NaKlady mamzdy | 5,q0h Jqrojov (v Eur) platy median *)
O prostriedkov plateni z platenych z spolu (v Eur) poskytované z (v Eur)
Statneho dotacie inych zdrojov dotacie MSVVaS
rozpoftu | MSVVa$ SR SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G 1=H/D/12
1 Vysokoskolski uditelia spolu [SUM(R2:R6)] 104,9 100,9 20,8 125,7 2 298 856 2171212 476 722 2775578 1 840,08 1349 1647 2001
2 - vysokos§kolski ucitelia s funkénym zaradenim "profesor” *) 24 4 23.3 4.6 29.0 663 716 621 650 122 037 785 753 225791 1901 2037 2356
3 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "docent" 31,3 30,2 6,1 374 788 122 739 280 166 308 954 430 2 126,63 1663 1933 2339
4 - vysokos§kolski ucitelia s funkénym zaradenim "odborny asistent” 44,7 43,1 9,0 53,7 782 126 747 382 171 055 953 181 1479.18 1290 1392 1600
5 - vysokos§kolski ucitelia s funkénym zaradenim "asistent" 4.5 43 1,1 5,6 64 892 62 900 17 322 82214 122342 1014 1221 1277
6 - vysokos§kolski ucitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0,0 - 0 0,00
7 Odborni zamestnanci 8,0 8.0 0,7 8.7 107 303 107 003 12 473 119 776 114728 970 1052 1283
z toho:
8 -na oblast’ IT 73 73 0,7 8,0 102 348 102 348 12 416 114 764 1195,46 1047 1100 1283
9 Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 42,6 41,8 7,3 49,9 637306 601 511 127 885 765 191 1277,87 964 1139 1366
10 - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 25,6 252 5,6 31,2 429 254 406 255 106 522 535776 1 431,03 1092 1259 1576
11 - zamestnanci zaradeni na dekanatoch 2.3 2.3 0.4 2,7 29 126 28 416 5206 34 332 1 059,63 967 1029 1029
12 - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 14,7 14,3 1,3 16,0 178 926 166 840 16 157 195 083 1 016,06 852 944 1122
13 Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 4,6 4,5 0.4 5,0 82 800 81 766 6 569,000 89 369 1489.48 1252 1361 1475
14 | Previdzkovi zamestnanci okrem zamestnancov Studentskych 16,6 16,6 1,0 17,6 164 575 164 276 10110 174 685 827,11 689 765 807
domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych sucasti verejnej vysokej skoly
15 (3pecifika) z R1, R7, R9, R13, R14 spolu [SUM(R15a:R15...)] 0 QL Y O 0 C C C 00 X X X
15a 0,0 0 0,00 X X X
15b 0,0 0 0,00 X X X
15¢ 0,0 0 0,00 X X X
15d 0,0 0 0,00 X X X
0,0
16 Zamestnanci §tud kych domovov 12,0 12,0 12,0 131 311 131311 1 131 312 911,89 696 834 1080
17 Zamestnanci §tud kych jedalni 0,0 0 0,00
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 188,7 183,8 30,2 218,9 3422 151 3257079 633 760 4055911 1 544,05 1234 1481 1912
pozn.1): rozdiel medzi tdajom, vykazovanym v stipci T6_ R18 SH a idajom v T5_R56 (SC+SD) uviest' v komentéri median *) = stredna hodnota
*) medzi profesorov sa zapoditava aj funkéné zaradenie "host'ujuci profesor”
Pre ucely vypoctu poctu zamestnancov bola pouzitd metoda - Priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych po¢tov zamestnancov
za sledované obdobie prepocitanych na plni zamestnanost’ podl'a dizky pracovnych tvizkov zamestnancov, resp. podl'a skutoéne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavajui v organizacii ¢innost’ v dalsom pracovnom pomere, sa
vypodet priemerného evidenéného poétu zamestnancov prepoéitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch Gasti:
- prvykrat sa zapocitavaju do eviden¢ného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym tuviazkom v hlavnom zamestnani;
- druhykrat sa zapocitavaju do evidenéného poctu zamestnancov prepoéitaného, a to svojim pracovnym tviazkom v d’alSom pracovnom pomere. ‘
Do evidencného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz. ‘




Tabulka ¢. 6a: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej $koly v roku 2022 - len Zeny a vypocet priemerného platu muzZov

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty: g2ecel
Priemerny evidencny prepocitany pocet Zien za rok 2022
= Niéklady na mzdy z toho: Naklady na .
3 Podet Zien z toho: ; . kvartil
E Kategoria zamestnancov - Zien platenych z Polet Zien poskyt(.)vane z mzdy . Naklady na mzdy Priemerné | Priemerné |kvartilql| q2 50% | kvartil
: . N ) ; Y prostriedkov Niéklady na mzdy poskytované z spolu laty Zien Tty rtTo 25% median | a3 75%
2 prostriedkov | Zeny platené | Platenychz [Potet Zien spolu| xieopo rozpotu oskvtovant z inych zdrojov (v Eur) platy ey d < q d
O §tétnevho z dotésie inych zdrojov (v Eur) d:t;iciZM SVVal (v Eur) )
rozpoctu MSVVaS SR SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G 1=H/D/12 J
1 Vysokoskolski uitelia spolu [SUM(R2:R6)] 38,0 36,5 8,6 46,6 795 569 739 066 195 486 991 055 1772 1.880,03 1286 1576 1960
2 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "profesor” *) 6,1 5,6 1,4 7,5 169 487 148 980 37763 207 250 2303 224226 1917 1973 2286
3 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "docent" 7.9 7,6 2,3 10,2 220 646 201 161 68 922 289 568 2 366 2 036,95 1808 2106 2395
4 R 21,7 21,1 43 26,0 370 593 355975 80 428 451 021 1446 | 151071 1248 1388 1600
5 vysokoskolski u€itelia s funkénym zaradenim "asistent" 2,3 2,2 0,6 2,9 34 843 32 950 8373 43216 1242 1203,64 1213 1230 1301
6 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0,0 0 0 0,00
7 Odborni zamestnanci 0,6 0,6 - 0,6 4 655 4655 357 5012 696 1 180,70 170 170 784
z toho:
8 - na oblast’ IT 0,0 0 0 119546
9 Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 36,3 35,5 6,5 42,8 502 047 474 334 114 307 616 354 1200 174691 948 1127 1288
10 - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 20,4 20,0 5,1 25,5 305 763 290 322 94 588 400 351 1308 1979,90 1039 1255 1464
11 - zamestnanci zaradeni na dekanatoch 2,2 2,3 0,3 2,5 29016 28 416 5216 34232 1141 41,67 967 1029 1029
12 - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 13,7 13,2 1,1 14,8 167 268 155 596 14 503 181 771 1023 924,44 852 977 1162
13 Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 1489,48
Prevadzkovi zamestnanci okrem zamestnancov Studentskych
14 s 13,0 13,0 1,0 14,0 115519 115519 9191 124 710 742 115683 680 759 771
domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych sucasti verejnej vysokej
15 | $koly (pecifikd) z R1, R7, R9, R13, R14 spolu 0,0 0 0 0 0 0 0,00 X X X
[SUM(R15a:R15...)]
15a 0,0 0 0 0,00 X X X
15b 0,0 0 0 0,00 X X X
15¢ 0,0 0 0 0,00 X X X
15d 0,0 0 0 0,00 X X X
0,0
16 Zamestnanci Studentskych domovov 10,0 10,0 10,0 104 179 104 179 104 179 868 1 130,54 696 724 1080
17 Zamestnanci Studentskych jedalni
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 97,9 95,6 16,1 114,0 1521 969 1437 753 319 341 1841310 1346 1759,30 1025 1320 1817

pozn.1): rozdiel medzi udajom, vykazovanym v stipci T6 R18 SH a idajom v T5 R56 (SC+SD) uviest' v komentéri

*) medzi profesorov sa zapocitava aj funkéné zaradenie "host'ujiici profesor"

median *) = stredna hodnota

Pre ucely vypoctu poétu zamestnancov bola pouzita metoda - Priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poctov zamestnancov
za sledované obdobie prepocitanych na plnt zamestnanost’ podl'a dizky pracovnych tviizkov zamestnancov, resp. podl’a skutoéne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavajii v organizacii ¢innost’ v d’alsom pracovnom
pomere, sa vypocet priemerného evidenéného poétu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch ¢asti:

- prvykrat sa zapocitavaji do evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym uvizkom v hlavnom zamestnani;

- druhykrat sa zapocitavaju do evidencného poctu zamestnancov prepoc¢itaného, a to svojim pracovnym uvizkom v d’alSom pracovnom pomere.

Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od eviden¢ného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom su zapocitani iba raz.




Tabulka ¢. 7: Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia doktorandov v dennej forme Studia v roku 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
rgi;igu Polozka (osZtactlI(:téalt:')ldy z i“ylc(g d”;g”jov Niklady spolu
okrem kodu 13)
A B C=A+B
1 Niaklady na Stipendia doktorandov v dennej forme Studia spolu 277 821 0 277 821
2 Pocet osobomesiacov internych doktorandov spolu za 2022 323 0 323
3 Priemerny mesa¢ny naklad na doktoranda 860,13 0,00 860,13




Tabul’ka &. 8: Udaje o systéme socialnej podpory - ast’ socialne $tipendia (§ 96 zakona)
za roky 2021 a 2022

N?ZOV verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho uvadzaju sa $tipendia vyplatené zo $tatneho rozpoétu, kod v CRS: 1
Nazov fakulty:
2021 2022
. . e Pocet Studentov . e, Pocet Studentov
Cislo . Finanéné o, . Financ¢né L.
. Polozka . poberajucich . poberajucich
riadku prostriedky r prostriedky .
(v Eur) socialne (v Eur) socialne
Stipendium Stipendium
A B C D
1 Vydavky na socialne Stipendia (§ 96 zakona) za kalendarny rok 100 135 X 83 005 X
2 Poéet §tudentov poberajicich socialne 3tipendia v osobomesiacoch X 480 X 385
3 Poéet §tudentov poberajicich sociilne Stipendia > X 67 X 39
Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. predchadzajiceho roka
4 115 355 X 72 158 X
[R4_SC =R6_SA]
5 Prijem z dotacie poskytnutej na socialne Stipendia v ramci dota¢nej zmluvy z kapitoly MSVVaS k 56 938 X 209 012 X
31.12.
6 NevycCerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. bezného roka [R4+R5-R1] 72 158 X 198 165 X
7 Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiac [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 209 X 216 X

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepogitany pocet dtudentov uréeny ako poéet osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované socialne Stipendium.
2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet Studentov, ktorym bolo v prisluinom kalendarnom roku poskytnuté socialne $tipendium bez ohl'adu na poget mesiacov.




Tabulka &. 8a: Udaje o systéme socidlnej podpory - ast’ tehotenské $tipendia (§ 96b zakona)

za roky 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

uvadzaju sa tipendia vyplatené zo $tatneho rozpoétu, kod v CRS: 21

Nazov fakulty:
2021 2022
Cislo . Finan¢né Pocet stu.(!efltov Financné Pocet Studentov
. Polozka . poberajucich . cr .
riadku prostriedky , prostriedky [poberajucichtehot
(v Eur) tehotenské (vEur) | enské Stipendium
Stipendium P
A B C D
1 Vydavky na tehotenské Stipendia (§ 96 zakona) za kalendarny rok 5 800 X 13 600 X
2 Poéet §tudentov poberajicich tehotenské Stipendia v osobomesiacoch X 29 X 68
3 Poéet §tudentov poberajticich tehotenské Stipendia > X 7 X 14
4 Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. predchadzajiceho roka X X X X
[R4_SC =R6_SA]
Prijem z doticie poskytnutej na tehotenské stipendia v ramci dota¢nej zmluvy z kapitoly
> MSVVa$ k 31.12. X X 13 600 X
6 NevycCerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. bezného roka [R4+R5-R1] X X 0 X

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepocitany pocet Studentiek uréeny ako podet osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované tehotenské Stipendium.
2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet studentiek, ktorym bolo v prislusnom kalendarnom roku poskytnuté motivaéné stipendium bez ohl'adu na poget mesiacov.




Tabul’ka ¢&. 9: Udaje o systéme socidlnej podpory - ¢ast’ vynosy a nékladyl) Studentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cislo 5 Niklady / Vynosy Pocty ubytovanych
. Polozka
riadku 2021 2022 2021 2022
A B C D

1 Pro;ektovzlvna lo.zkova kapacita Studentského domova k 31. 12. kalendarneho X X 767 767
roka (v pocte miest)

) Pocet ubytovanych Studentov (vratane internych doktorandov)z) \4 X X 1925 4196
osobomesiacoch

3 Priemerny prepocitany pocet ubytovanych Studentov [(R2/12] X X 160 350

4 Vyn.osy z poplatkov za ubytovanie od Studentov pocas vyucbového obdobia (10 73 554 143 721 X X
mesiacov)

5 Vynosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov poc¢as hlavnych prazdnin (od
internych doktorandov) a poc¢ty ubytovanych Studentov

6 Vyr.los z ('iotac1e z.o ,st‘fltne!lo rovzpoctu na Studentské domovy (vratane zmluvnych 378 054 415 792 X X
zariadeni a valorizacie miezd SJ)

7 Ostatné vynosy zo §tudentskych domovov X X

8 Vynosy zo Studentskych domovov v kalendarnom roku spolu [SUM(R4:R7)] 451 608 559 513 X X

9 Naklady Studentskych domovov spolu [R10+R11] 407 600 657 369 X X

10 - ndklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) - mzdy a odvody 213663,82 389 473 X X

11 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) - ostatné 193935,88 267 896 X X

12 Rozdiel vynosov a niakladov na Studentské domovy v kalendarnom roku [R8-R9] 44 008 -97 856 X X

13 Priemerné ro¢né naklady na jedného ubytovaného Studenta [R9/R3] 2 541 1 880 X X

1) Vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaji.
2) Uvadzajte pocet dennych Studentov 1. a II. stupna Studia pocas vyucbového obdobia, najviac vsak 10 mesiacov a dennych Studentov III. stupiia stadia (doktorandov) vratane
hlavnych prazdnin maximalne 12 mesiacov.




TabuPka &. 10: Udaje o systéme socialnej podpory - ¢ast’ vynosy a nékladyl) Studentskych jedalni

za roky 2021 a 2022

Niazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cislo

riadku Polozka 2021 2022
A B
1 Vynosy” $tudentskych jedalni sivisiace so stravovanim $tudentov spolu [R2+R5] 1306 3101
2 Trzby jedalni suvisiace so stravovanim Studentov v kalendarnom roku spolu [R3+R4] 0 0
3 - trzby za stravné listky Studentov
4 - ostatné trzby suvisiace so stravovanim Studentov 0 0
5 Vynos z doticie zo $titneho rozpoctu na Studentské jedilne spolu [R6+R7-R8] 1306 3101
6 - zostatok nevycCerpanej dotacie (+)/ nedoplatok dotacie (-) z predchadzajicich rokov [R6_ SB=R8 SA] 6392 6 306
7 - ucelova dotacia v danom kalenddrnom roku 1220 1934
8 - prenos zostatku dotécie do nasledujuceho kalendarneho roku [R6+R7-R15] 6 306 5139
9 Naklady na Cinnost’ Studentskych jedalni sivisiace so stravovanim $tudentov za kalendarny rok
z toho:
10 - naklady na jedla Studentov”
11 Rozdiel vynosov a nikladov §tudentskych jedalni suvisiacich so stravovanim $tudentov [R1-R9] 1306 3101
12 Pocet vydanych jedal §tudentom v kalendarnom roku 933 2158
13 - pocet vydanych jedal $tudentom vo vlastnych zariadeniach do 30.6.2022 % 933 1362
14 - poéet vydanych jedal $tudentom vo vlastnych zariadeniach od 1.7.2022 % 796
15 - pocet vydanych jedal studentom v zmluvnych zariadeniach do 30.6.2022 ¥
16 - poc¢et vydanvch jedal Studentom v zmluvnvch zariadeniach od 1.7.2022 N
17 Narok na prispevok zo §tatneho rozpoctu na jedla podlPa metodiky 1306 3101
18 Priemerné naklady na jedlo Studenta v Eur [R10/(R13+R14)] 0 0

1) vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaji, neuvadzaji sa ani vynosy a naklady suvisiace so stravovanim zamestnancov

2) vsetky tdaje o vynosoch a nakladoch sa uvadzaji v Eur
3) uvadzaju sa jedla vydané Studentom len vo vlastnej jedalni, na ktoré sa poskytuje dotacia
4) uvadzaju sa jedla vydané Studentom v zmluvnych zariadeniach, na ktoré sa poskytuje dotacia




Tabulka €. 11: Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cislo Objem zdrojov
) Polozka
riadku 2021 2022
A B
1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 430977,30 461625,94
2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendarnom roku spolu [SUM(R3:R8)] 120163,00 49945,12
3 - tvorba fondu z hospodérskeho vysledku (cet 413 111) D
4 - tvorba fondu z odpisov (acet 413 116) 119321,00 47914,69
5 - tvorba fondu z vynosov z predaja (a likvidacie) majetku (ucet 413 117)
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondu (Gcet 413 114)
7 - tvorba fondu z darov a z dedi¢stva (ucet 413 112)
8 - ostatnd tvorba (acet 413 113) ? 842,00 2030,43
9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku z fondu reprodukcie [R1+R2] 551140,30 511571,06
10 Dotacia na kapitalové vydavky zo Statneho rozpoctu (111) 228231,00 130000,00
10a Doticia na kapitalové vydavky z prostriedkov EU (3trukturalnych fondov vratane
spolufinancovania)
11 Zostatok kapitalovej dotacie z predchadzajuceho roku (z dotacii na R10 a R10a) 683387,00 257420,18
12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z tiverov
13 Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (v danom roku
vratane zostatkov na tychto zdrojoch)
14 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku spolu [SUM(R9:R13)] 1462758,30 898991,24

1) Vratane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov.

2) Ostatna tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zakona ¢. 131/2002 Z. z.o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov (kreditné troky a kurzové zisky).




Tabul’ka €. 12: Vydavky verejnej vysokej §koly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cef‘p’anie. & ie beznei Cerpanie Celkové vydavky
. (Vier[:\a-nie kapitalovej d(l:t:[: liteaifO::lj( " ;;’tl;ililelev reozl?l? z ostatfly'ch . . . Cvferpanie.z na obstaran,ie a
Cislo Polozka dotacie v roku 2022 2022 2022 zdrojov Cerpanie z | inych zdrojov technické
riadku zo Statneho rozpoctu 2 prostriedkoy EU | prostrednictvom prostrednictvom uveru (napr. z 131x, zhodnote,nie
a1 (trukturalnych |fondu reprodukcie fondu . =) dlhm?obeho
fondov) reprodukcie majetku
A B C D E F G=A+B+C+D+E+F

1 Nikup pozemkov a nehmotnych aktiv 0

Z toho:
2 - nakup softvéru 0
3 Nakup budov a stavieb 0

Nikup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a
4 naradia [SUM(R5:R10)] 0 0 0 5301 0 0 5301
5 - interiérové vybavenie (713 001) 0
6 - telekomunikacna technika (713 003) 0
7 - vypoctova technika (713 002) 2 061 2 061
3 - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a 0

naradie (713 004)

- Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika,
? néradie a material (713 005) 3240 3240
10 - komunikaéna infrastruktira (713 006) 0
11 Nakup dopravnych prostriedkov v§etkych druhov 0
12 Pripravna a projektova dokumenticia 23 659 23 659
13 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 985 4459 181 875 187 320
14 Rekonstrukcia a modernizicia strojov a zariadeni 0
15 Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 Iné nezaradené 0

VydavKky na obstaranie a technické zhodnotenie
17 dlhobého majetku spolu 985 0 0 9760 0 205 534 216 280

|R1+SUM(R3:R4)+SUM(R11:R16)]




Tabul’ka €. 13: Stav a vyvoj finanénych fondov verejnej vysokej §koly v rokoch 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Fond na podporu stidia

Cislo x Rezervny fond Fond reprodukcie Stipendijny fond Studentov so Specifickymi Ostatné fondy Fondy spolu
. Fondy VVS .
riadku potrebami
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
A B C D E F G H 1 J K=A+C+E+G+I L=B+D+F+H+J
1 [S}:’}V ;%“:‘;{T;'Q‘Akal]e"dameho roku 110160522 1102238,12| 430977,30| 461625,94| 185678,33| 132806,23 13530,00  13530,00 0,00 1731790,85 1710200,29
o |Tverba fondu v kalendirnom roku spolu 632,90  300000,00 120162,98| 49945,08| 167618,00| 445491,22 13530,00 2103,00 0,00 0,00 301943,88 797539,30
SUM(R3:R10)
3 |- tvorba fondu z vysledku hospodérenia " 632,90 300000,00 0,00 0,00 632,90 300000,00
4 |- tvorba fondu z odpisov X X 120162,98|  47914,65 X X X X X X 120162,98 47914,65
s | tv.orba fondu z predaja alebo likvidacie X X X X X X X X 0,00 0,00
majetku
6 | tvorba fondu prevodom z rezervného X X 8300500 0,00 $3005,00
fondu
7 |- tvorba fondu z darov a z dedi¢stva 0,00 0,00 0,00
8 - tvorba fondu z dotacie 2 X X X X 149218,00 356252,00 4999,00 2103,00 X X 149218,00 356252,00
9 - tvorba fondu z vynosov zo skolného X X X X 18400,00 6234,22 X X X X 18400,00 6234,22
10 |- ostatna tvorba > 2030,43 8531,00 8531,00 2030,43
11 foekrfa“'e fondu k 31. 12. kalenddrneho 89514,34 0,00] 220490,10| 246116,00 13530,00 0,00 323534,44 246116,00
12 [Sgig’zndR‘;;‘]S 1.12. kalenddrneho roku 110223812 1402238,12| 461625,94| 511571,02| 132806,23| 332181,45 13530,000  15633,00 0,00 0,00 1710200,29 2261623,59
Krytie fondu finanénymi prostriedkami
13 | yHe Tondu FRARERYIR prosueCta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
na osobitnom bankovom ucte 'k 31.12.

1) Vratane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov.

2) Len ak umoziuje zakon.
3) Uvadza sa v pripade, ak si vysoka $kola vytvorila osobitny bankovy ucet na krytie fondu - napriklad fondu reprodukcie.




Tabulka ¢&. 14: Prijmy verejnej vysokej §koly z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti z kapitoly MSVVa$ SR a z inych

kapitol v roku 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo Dotacie spolu
) Polozka Bezné dotacie z POO Kapitalové dotacie z POO bezné a kapitalové
riadku
v roku 2022
A B C=A+B
1 zdroj 1P01 12 000 12 000
2 zdroj 1P02 0
3 zdroj 1P01 + 1P02 spolu 12 000 12 000
4 zdroj 3P01 0
5 zdroj 3P02 0
6 zdroj 3P01 + 3P02 spolu 0 0
Dotacie z kapitoly MSVVaS SR spolu
13 [R1+R2+R4+R5] 12 000 12 000
14 Dotacie z inych kapitol spolu 0 0
[R15+R18+R21+....] *)

15 zdroj 1P01 + 1P02 spolu 0 0
16 zdroj 1P01 0
17 zdroj 1P02 0
18 zdroj 3P01 + 3P02 spolu 0 0
19 zdroj 3P01 0
20 zdroj 3P02 0
21

22

23

24 Dotacie z POO spolu [R13+R14] 12 000 12 000

*) za riadok 21 uved'te d’alsie zdroje, ktoré boli poskytnuté z POO a z inych kapitol




Tabulka ¢. 15: Prijmy verejnej vysokej Skoly v roku 2022 z rozvojovych projektov na zmiernenie negativnych

dosledkov vojny na Ukrajine

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo Poloika Prijmy VVS z 1. kola vyzvy Prijmy VVS 2 2. kola vjzvy | DOtaciespoluv
riadku roku 2022
A B C=A+B

1 zdroj 11UA




TabuPka & 16: Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych tiétoch verejnej vysokej $koly

k 31. decembru 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

C.ISIO Bankovy ucet Stav uctu k 31.12.2022 Cisla @étov v tvare IBAN
riadku
A B C
Ucty v Statnej pokladnici spolu
! [SUM(R2:R16)] 3408037
2 dotagny acet VVS 0 SK65 8180 0000 0070 0024 1658 Dotaény ticet
- bezné ucty okrem uctov uvedenych v
3 RARG 253 034
4 - bezné ucty pre Studentské domovy 253 034 SK25 8180 0000 0070 0029 4370 Prijmy SD
5 - bezné udty pre Studentské jedalne
- bezné ucety na riesenie tloh vedy a
6 .
vyskumu zo SR, resp.zahranicia
7 devizové ucty
8 ucty rezervného fondu
9 udty fondu reprodukcie
10 ucty Stipendijného fondu
1 ucty fondov na podporu $tudia Studentov so
Specifickymi potrebami
12 udty ostatnych fondov
13 ucty socialneho fondu 750 SK64 8180 0000 0070 0015 2727 Socialny fond UJS
14 ucty podnikatel'skej innosti 51838 SK34 8180 0000 0070 0031 5354 Podnikatel'sky udet
15 ¢ty terminovanych vkladov
16 bezné GCty - zdbezpeka
ostatné bankové uéty v Statnej pokladnici
17 mimo uctov uvedenych v R2:R16 3102416
z toho: 475 060 SK11 8180 0000 0070 0012 2835 Dary a granty
215022 SK33 8180 0000 0070 0012 2827 Vlastné zdroje UJS
12 684 SK97 8180 0000 0070 0021 0333 Prijmy PF
42 856 SK51 8180 0000 0070 0022 8621 Prijmy EF
2790 SK56 8180 0000 0070 0031 5346 Mzdovy tcet
166 748 SK26 8180 0000 0070 0023 1011 Erazmus-mob. U¢it’.a Stud.
16 238 SK20 8180 0000 0070 0015 2743 prostriedky EU 1
7276 SK88 8180 0000 0070 0024 7646 prostriedky EU2
79 089 SK48 8180 0000 0070 0024 7881 prostriedky EU 3
0 SK82 8180 0000 0070 0033 3405 prostriedky EU 4
17742 SK97 8180 0000 0070 0045 2930 Zahrani¢né prijmy
5246 SK98 8180 0000 0070 0022 8648 Ceepus, Leonardo
1390 661 SK90 8180 0000 0070 0018 3590 zostatkovy et
55721 SK34 8180 0000 0070 0063 2544
15189 SK56 8180 0000 0070 0063 8065
313598 7000638057
20 205 7000640835
1970 7000644828
264 321 SK78 8180 0000 0070 0063 8057
18 ¢ty mimo Statnej pokladnice spolu
19 Peniaze na ceste (acet 261)
Stav bankovych iétov v SP spolu
20 [R1+R18+R19] 3 408 036,85




Tabulka & 17: Prijmy verejnej vysokej $koly z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie

zo §tatneho rozpottu z kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol $tatneho rozpo&tu v roku 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
%, BezZné dotacie Kapitalové dotacie Doticie spolu
Cislo 5
riadku Polozka ZEU spoluﬁnallco- ZEU spoluﬁnallco- ZEU spoluﬁnallco-
vanie zo SR vanie zo SR vanie zo SR
A B C D E=A+C F=B+D
1 zdroj 11S + 13S spolu 0 0 0 0 0
2 zdroj 11S1; 13S1 X X 0 X
3 zdroj 11S2; 1352 X X X 0
4 zdroj 11T + 13T spolu 0 0 0 0 0
5 zdroj 11T1; 13T1 X X 0 X
6 zdroj 11T2; 13T2 X X X 0
7 zdroj 1AA + 3AA spolu 0 0 0 0 0
8 zdroj 1AAL; 3AAL X X 0 X
9 zdroj 1AA2; 3AA2 X X X 0
10 zdroj 1AC + 3AC spolu 110 129 12 956 0 110 129 12 956
11 zdroj 1AC1; 3ACI 110 129 X X 110 129 X
12 zdroj 1AC2; 3AC2; 1AC3;3AC3 X 12 956 X X 12 956
Doticie z kapitoly MSVVaS SR spolu
13 [R1+R4+R7+I—)R10§ P 110 129 12956 0 110 129 12 956
Dotacie z inych kapitol spolu
14 [R15+R18+I§21+_,,ﬁ %) b 0 0 0 0 0
15 zdroj 1AB + 3AB spolu 0 0 0 0 0
16 zdroj 1AB1; 3AB1 X X 0 X
17 zdroj 1AB2; 3AB2 X X X 0
18 zdroj 1AM + 3AM spolu 0 0 0 0 0
19 zdroj 1AM1; 3AM1 X X X
20 zdroj 1AM2; 3AM2 X X X 0
21 zdroj 1AJ + 3AJ spolu 0 0 0 0 0
22 zdroj 1AJ1; 3AJ1 X X 0 X
23 zdroj 1AJ2; 3AJ2 X X X 0
23a
23b
24 Doticie z prostriedkov EU spolu [R13+R14] 110 129 12 956 0 110 129 12 956




Tabulka ¢. 18: Prijmy z dotacii verejnej vysokej $kole zo §tatneho rozpo¢tu z kapitoly MSVVaS SR

poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo §trukturalnych fondov) v roku 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo , s L -
. Polozka Bezné dotacie Kapitalové dotacie Dotacia spolu
riadku
A B C=A+B
nadrezortna veda a technika
1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 0 0
2 - Podprogram 06K 11 0
3 - Podprogram 06K 12 0
4
5 0
zabezpecenie mobilit v sulade s medzinarodnymi zmluvami
6 - Prvok 021 02 03 0
7 - Podprogram 05T 08 0
8 Ostatné dotacie [SUM(R8a..R8x)] 0 0
(uviest’ zoznam vSsetkych dotacii, kazda na zvlastny riadok,
8a 0
napr. podprogram 026 05)
9 Spolu [R1+R6+R7+R8] 0 0




Tabul’ka & 19: Stipendia z vlastnych zdrojov podl’a § 97 zikona v rokoch 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej skoly: Univerzita J. Selyeho

uvadzaji sa len $tipendia vyplatené z vlastnych zdrojov, v CRS kéd 9 a

Nazov fakulty: kod 23
2021 2022
rg;ll?u Poloika Naklady na Pocet §tu.(§ef1t0v Naklady na Pocet §tu.(!ef1t0v
Stipendia poberajicich Stipendia poberajicich
Stipendium Stipendium
A B C D
Stipendia z vlastnych zdrojov vysokej $kol 97 zakona) spolu
! [R2p+R5+R8+R1 1+};{14+R1;] o ve - 28076 174 27871 142
2 - prospechové [R3+R4] 10306 59 0 0
3 - poskytnuté jednorazovo 10306 59
4 - poskytované mesacne '
5 -za dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti Stadia [R6+R7] 6350 22 8800 58
6 - poskytnuté jednorazovo 6350 22 8800 58
7 - poskytované mesacne '
8 -za dosiahnutie vynikajiceho vysledku vo vyskume a vyvoji [R9+R10] 8320 86 5550 20
9 - poskytnuté jednorazovo 8320 86 5550 20
10 - poskytované mesacne "
11 - za umelecku alebo Sportovu ¢innost’ [R11+R12] 3100 7 8121 61
12 - poskytnuté jednorazovo 2500 5 8121 61
13 - poskytované mesacne ' 600 2
14 - na socialnu podporu [R15+R16] 0 0 5400 3
15 - poskytnuté jednorazovo
16 - poskytované mesacne ' 5400 3
17 - iné nezaradené 0 0 0 0
18 - poskytnuté jednorazovo
19 - poskytované mesacne "
20 Pocet Studentov poberajicich Stipendia z vlastnych zdrojov X 163 X 133

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepoéitany pocet studentov uréeny ako podet osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované tipendium.

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet studentov, ktorym bolo v prislusnom roku poskytované stipendium.

Do tabul’ky sa uvadzaju aj motivacéné Stipendia doktorandov, nie vSak "normalne" Stipendia doktorandov podl'a platovej tabul’ky !!!




Tabul’ka ¢. 20: Motivacné Stipendia v rokoch 2021 a 2022 (v zmysle § 96a zakona )

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

§ 96a, ods.1, pism. a)
(kéd v CRS: 19)”

§ 96a, ods.1, pism. b)
(kédy v CRS:

§ 96a, ods.1, pism. a)
(kéd v CRS: 19)”

Nazov fakulty:
2021 2022
Cisl . . t. Sti ia I . . t. Sti ia I
rill(:l?u PoloZzka mot. Stipendia podl'a mot. Stipendié podla mot. Stipendia podl'a mot. Stipendié podTa

§ 96a, ods.1, pism. b)
(kédy v CRS:

4,5,6,7,8)” 4,5,6,7,8)"
A B C D
1 Nevycerpana dotécia (+) / nedoplatok dotacie (-) na motivaéné 0 0
Stipendia k 31. 12. predchddzajiceho kalendarneho roka
) Prljem,z dotacie na motivacné Stipendia z kapitoly MSVVaS SR v 13 680 72 800 50 040 71 600
kalendarnom roku
3 Vydavky na motiva¢né Stipendia v kalendarnom roku 13 680 72 800 50 040 71 600
4 Nevycerpana doticia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. 0 0 0 0
kalendarneho roka [R1+R2-R3]
5 Poéet $tudentov, ktorym bolo priznané motivaéné stipendium " 79 209 242 206

1) V riadku 5 sa uvedie celkovy fyzicky pocet Studentov (pricom 1 Student sa pocita za 1 fyzicku osobu), ktorym bolo vyplatené motiva¢né Stipendium v kalendarnom roku.

2) Uvédzajt sa len motivaéné Stipendia vyplatené podla § 96a, ods.1, pism. a) (kod CRS 19).

3) Uvadzaju sa len motiva&né $tipendia vyplatené podla § 96a, ods.1, pism. b) (kédy v CRS: 4, 5, 6, 7, 8).




Tabulka &. 20a: Stipendiz z Planu obnovy a odolnosti - POO (§ 94a zikona)

za rok 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

uvadzaju sa Stipendia vyplatené z
POO, kéd v CRS: 24 - talentovani

uvadzaju sa Stipendia vyplatené z
POO, kéd v CRS: 25 -

Nizov fakulty: Studenti znevyhodneni Studenti
2022 2022
Cislo . Finanéné Pocet Studentov Financ¢né Pocet Studentov
. Polozka . . . oo
riadku prostriedky poberajicich prostriedky poberajucich
(v Eur) Stipendium z POO (v Eur) Stipendium z POO
A B C D
1 Vydavky na stipendia z POO (§ 94a ziakona) za kalendarny rok 0 X 0 X
2 Po&et §tudentov poberajicich Stipendia z POO v osobomesiacoch " X 0 X 0
3 Pocet §tudentov poberajicich Stipendia z POO 2 X 0 X 0
4 Prijem z dotécie poskytnutej na §tipendia z POO v ramci zmluvy z kapitoly MSVVaS$ k 31.12. 0 X 12 000 X
5 Preplatok dotacie (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. beZného roka [R4-R1] 0 X 12 000 X
6 Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiac [R1_SA/R2 SBresp. R1 SC/R2 SD] 0 X 0 X

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepocitany pocet Studentov uréeny ako poet osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované tipendium z POO.

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet studentov, ktorym bolo v prisluinom kalendarnom roku poskytnuté §tipendium z POO bez ohladu na po&et mesiacov.




TabulPka &. 20b: Stipendia z rozvojovych projektov (RP) a inych zdrojov uréené na zmiernenie negativnych désledkov vojny na Ukrajine za rok 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

uvadzaju sa Stipendia vyplatené zo
SR - rozvojové projekty, kod v

uvadzaju sa Stipendia vyplatené zo
SR - mimo kapitolu MSVVa$ SR

CRS: 26
2022 2022
Cislo Polozka Finan¢né Pocet Studentov Finanéné Pocet Studentov
riadku prostriedky poberajicich prostriedky poberajucich
(v Eur) stipendium z POO (v Eur) stipendium z POO
A B C D
1 Vydavky na §tipendia z RP urcené na zmiernenie negativnych dosledkov vojny na Ukrajine za %
kalendarny rok
5 Pocet Studentov poberajucich Stipendia z RP na miernenie negativnych dosledkov vojny na < <
Ukrajine za kalendarny rok v osobomesiacoch 2
3 Pocet Studentov poberajucich Stipendia urcenych na zmiernenie negativnych dosledkov vojny na < X
Ukrajine za kalendarny rok 2
4 Prijem z dotécie poskytnutej na tipendia z RP v ramci zmluvy z kapitoly MSVVaS k 31.12. X X
5 Preplatok dotacie (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. bezného roka [R4-R1] 0 X X
6 Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiac [R1 SA/R2 SBresp. R1 SC/R2 SD] 0 X X

1) V stlpci B sa uvadza prepo¢itany pocet studentov uréeny ako poéet osobomesiacov, podas ktorych bolo poskytované §tipendium z rozvojového projektu UA.
2) V stipcoch B sa uvadza celkovy (fyzicky) poget $tudentov, ktorym bolo v prislusnom kalendérnom roku poskytnuté $tipendium z rozvojového projektu UA bez

ohl'adu na pocet mesiacov.




TabuPka & 21: Struktiira Gétu 384 - vynosy budicich obdobi v rokoch 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Stav k 31. 12. 2021

Stav k 31. 12. 2022

o G ZvySok prijatej
5 Zvy3ok prijatej N ;g:&tgrgjfziie Zvy3ok prijatej kapitalovej
.Cls o kavpl,talovej dotacvl € z prostriedkov EU | BeZna dotacia | Prostriedky zo ka'plrtalovej dotacvle dotacie z | Bezna dotacia| Prostriedky zo
riadku |zo Statneho rozpoctu « . . ey zo Statneho rozpo€tu| prostriedkov EU , ex
.. A (trukturalnych na ulohy zahrani¢nych , o A " . na ulohy zahrani¢nych ,
pouzZivanej na ¥ . . R Ostatné*) Spolu pouZivanej na (Strukturalnych . . Ostatné*) Spolu
g fondov) pouZzivanej buducich projektov na g " .| budicich projektov na
kompenzaciu K . " - . kompenziciu fondov) pouZivanej - b e
. N na Kompenzaciu obdobi buduce aktivity . . Kk -, obdobi budice aktivity
odpisov majetku z odpisov majetku z odpisov majetku z | Na Kompenzaciu
nej obstaraného nej obstaraného nej obstaraného odpisov majetku z
nej obstaraného
A B C D E F = A+B+C+D+E G H 1 J K L= G+H+I+J+K
1 3673 570,31 320 063,34 453 687,88 543 545,57 (3 864 182,22 8 855 049,32 3394 216,60 316 253,34 290 996,94 754 093,16 (4179 222,17 8 934 782,21
3394 216,60 316 253,34

T21 R1_SA+TI1 R10 SB-T5 R85 SC=T21 Rl SG




Tabul’ka €. 22: Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2022 v oblasti socidlnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo . Cislo Vynosy Vynosy | Rozdiel 2022-
actu Ucet riadku v hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2021
2021 2022
A B C
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 73 554 143 721 70 167
604 |Trzby za predany tovar 41 0
611 |Zmena stavu zasob ned. vyroby 42 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0
643 |Platby za odpisané pohl'adavky 52 0
644 |Uroky 53 0
645 |Kurzové zisky 54 0
646 |Prijaté dary 55 0
647 |Osobitné vynosy 56 0
648 |Zakonné poplatky-§kolné 57 18 400 6234 -12 166
649 |Iné ostatné vynosy 58 0
651 |Trzby z predaja dlhodobého majetku 59 0
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0
653 |Trzby z predaja cennych papierov a pod. 61 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63 0
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 28 076 27 871 -205
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66 0
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67 0
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 0
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0
691 |Dotacie 73 394 727 432 627 37900
Uttova trieda 6 spolu r.39 aZ r. 73 74 514 757 610 453 95 696
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38 75 178 419 -48 353 -226 771
591 |Dai z prijmov 76 0
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0
Vysledok hospod. po zdaneni r. 75-(r.76 + r.77) 78 178 419 -48 353 -226 771




Tabulka ¢ .23: Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2022 v oblasti socidlnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

Cislo . Cislo Naklady Naklady |- p o diel 2022-
actu Ucet riadku hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2021
2021 2022
A B C

501 |Spotreba materidlu 01 3019 8 148 5129
502 |Spotreba energie 02 32 508 188 069 155 561
504  |Predany tovar 03 0
511 |Opravy a udrziavanie 04 6 948 17075 10 126
512 [Cestovné 05 0
513  |Néklady na reprezentaciu 06 15 -15
518 |Ostatné sluzby 07 8 694 15577 6 883
521 |Mzdové néaklady 08 164 480 273 795 109 315
524 |Zakonné soc.poistenie a zdrav.poistenie 09 58 585 96 787 38 202
525 |Ostatné socidlne poistenie 10 2 808 5633 2 825
527 |Zakonné socidlne naklady 11 722 4 893 4172
528 |Ostatné socidlne naklady 12 0
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 0
532  |Dan z nehnutel'nosti 14 3158 3158 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 2 838 5478 2 640
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 0
542  |Ostatné pokuty a pendle 17 0
543  |Odpisanie pohl'adavky 18 0
544  |Uroky 19 0
545  |Kurzové straty 20 0
546 |Dary 21 0
547 |Osobitné naklady 22 0
548 |Manka a Skody 23 0
549  |Iné ostatné naklady 24 28 076 27 871 -205
551 |Odpisy DNM a DHM 25 0
552 |Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0
553  |Predané cenné papiere 27 0
554  |Predany material 28 0
555 |Néklady na kratkodoby finan¢ny majetok 29 0
556 |Tvorba fondov 30 18 400 6 234 -12 166
557 |Néklady na precenenie cen.pap. 31 0
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 0
561 |Poskytnuté prispevky organizatnym zlozkam 33 0
562  [Poskytnuté prispevky inym u¢tovnym jednotkam 34 6 088 6 088 0
563  |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0
565 |Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0
567 |Poskyt. prispevky z verejnej zbierky 37 0
Uktova trieda 5 spolu r.01 aZ r.37 38 336 338 658 806 322 468




TabuPka & 24: Prijmy a vydavky VVS uréené na rozvojové projekty na podprograme 077 13 - Rozvoj vysokého $kolstva do roku 2021 a za roky 2021 a 2022

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

prijmy a vydavky (v Eur) v rokoch

zostatok
zostatok zostatok nevycerpanej
Cislo Nézov rozvoiového proiektu p;ﬂl:z,kfl(];;;?' Vy(;l::l;ij 30727113 dgf;’z;ze:l:;{;ei:, prijmy z 077 13 [vydavky z 077 13| nevycerpanej | prijmy z 077 13 |vydavky z 077 13 dotacie z
riadku ! proj v roku 2021 v roku 2021 dotacie z 077 13 v roku 2022 v roku 2022 |predchadzajice
spolu spolu do roku 2021 !
spolu v roku 2021 ho roka, t. j. k
P 31.12.2022.
A B C D E F G H 1
1
2
3
4
5
6
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|pozn. aktivne projekty, ktoré boli aktivne v roku 2022, prip. ¢erpali sa fina¢né zdroje v roku 2022




UZNUN27_1

UENUJ | UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej uctovnej jednotky uétujuce;
v sustave podvojného uctovnictva

zostavend k 3 Tﬂ. 12). [[2(0]2|2 ‘

[D;Tc())vr;der;tif;ka?néiis? nE Uetovna zavierka Mesiac Rok
10 riadna Za obdobie od -
112(12(0(2({2
317]916]1]6]3)2 [] mimoriadna | ||||
ot S seposaane o0 [0L1][2]0]2]
E ' _' @ (wyznacisax) obdobie do|1]2(|2(0(2(1
Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Ue NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
(veurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)
Nazov uctovnej jednotky .
[UIN[ v e[R[z[ ] [A] [u].[ [s[e[Lv[e[nfo] [ [ [ | | | [ T[] ]]
Sidlo u¢tovnej jednotky
Ulica -~ Cislo
B[ r[alt[is]talv[s[k[a] [c[e[s]t]a AR IJ L[ LT [3]3]2]2]
PsC Obec

[9]4]5]o[ 1] [K[om|a[r[nfo] | HERERRRREEE HREER
Telefénne gislo

o[ 4]2[ 1]3[5[3[2[e]o[e]7]8]

E-mailova adresa
viragova{o[@ujs].skll |

Zostavend dna | Schviélena dna I?odpi§ovy zaznam
(7). 2] [2[o] 4] |[2]4]. [o]3]. [2[0]a[s] | ena statutimeno orgame {/
/

uctovnej jednotky:
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[ suvaha (U¢ NUJ 1-01) | o[ [ ] [ [3[7]9olel[1]6]3]2]
Bezprostredne
Strana aktiv Bezné G¢tovné obdobie predchézajuce
cr uétovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLUr. 002 +r.009 +r. 021 001 25 968 348,99 17 383 184,54 8585 164,45 8912 265,35

A I Dihodoby nehmotny majetok r. 003 aZ r. 008 002 518038,03 506 078,03 11 960,00 18 200,00

Lot ygr;;rg;tne vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 012 - (072 + 003 0,00 0,00 0,00 0,00

2. |Softvér 013 - (073 + 091AU) 004 516 710,27 504 750,27 11 960,00 18 200,00

3. |Oceniteiné prava 014 - (074 + 091AU) 005 1327,76 1327,76 0,00 0,00

n (C));;a;ray dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019) - (078 + 079 + 006 0,00 0,00 0,00 0,00

5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00

6. gg;l;\y&;\uté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 008 0,00 0,00 0,00 0,00

Al Dihodoby hmotny majetok r. 010 azr. 020 009 25450310,96| 16877 106,51 8573 204,45 8 894 065,35

A. Il 1. |Pozemky (031) 010 416 114,99 0,00 416 114,99 416 114,99

2. [Umelecké diela a zbierky (032) 011 34 318,50 0,00 34 318,50 34 318,50

3. [Stavby 021 - (081+092AU) 012 14 440 139,86 6470 382,31 7969 757,55 7583 933,78

4 g;r;:g;ame Fnateme vecTarsiitany hruteiyemyEs 022 -1082- i s 1035708564  10261754,04 95 331,60 113 292,60

5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 146 265,16 144 970,16 1295,00 2885,00

6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00

7. |Zakladné stado a tazné zvieratd 026 - (086 + 092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00

8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0,00 0,00 0,00 0,00

9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU) 018 0,00 0,00 0,00 0,00

10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 56 386,81 0,00 56 386,81 743 520,48

. gg;l;ya?uté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0,00 0,00 0,00 0,00

A L Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloc¢nostiach

AT ovidane] osobe (061- 096 AU) 022 0.0 0.00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach

21 podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 02s 008 0.00 0.00 0.00

3. |DIhove cenné paplere drzané do splatnosti (065 - 096 AU} 024 0,00 0,00 0,00 0,00

n z%2|cky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 05 0,00 0,00 0,00 0,00

5. |Ostatny dlhodaoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00

6. [Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Z?]s)kytnuté preddavky na dihodoby finanny majetok (053 - 096 028 0,00 0,00 0,00 0,00

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r.042 +r.051 029 3 887 754,54 0,00 3887 754,54 351822576

B. 1 Zasobyr. 031air. 036 030 0,00 0,00 0,00 0,00

B. I 1. |Material (112 + 119} - 191 031 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Nedokanéend vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0,00 0,00 0,00 0,00

(192+193)

3. |Vyrobky {123 - 194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00

4. |Zvieratd (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00

5. [Tovar (132 + 139)- 196 036 0,00 0,00 0,00 0,00

6. |Poskytnuté prevadzkové preddavky na zdsoby (314 AU - 391 AU) 036 0,00 0,00 0,00 0,00

B. 1L Dihodobé pohladavkyr. 038 azr. 041 037 245 699,48 0,00 245 699,48 273 821,20

B. Il 1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU 038 0,00 0,00 0,00 0,00

2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AD) 039 245 699,48 0,00 245 699,48 273 821,20

3. |Pohladavky voci Lgastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00

4. |Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 041 0,00 0,00 0,00 0,00

B. . Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 233 747,31 0,00 233747,31 199 385,90

B. lil. 1. |Pohtadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 043 9498,02 0,00 9498,02 11533,27

2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU} 044 0,00 0,00 0,00 0,00

3 éugc()t())vame so Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami 045 0,00 0,00 0,00 0,00

4. |Danové pohladavky (341 az 345) 046 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohraddvky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a

5 rozpogtom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 0,00 0.0 0.00 0.00

6. |Pohfadavky voci Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00

7. |Spojovaci Gget pri zdruzeni (396 - 391 AU} 049 0,00 0,00 0,00 0,00

8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 224 249,29 0,00 224 249,29 187 852,63

B. IV. Finanéné uétyr. 052 azr. 056 051 340830775 0,00 3408 307,75 3045018,66
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| Suvaha (U¢ NUJ 1-01) |

HEDEDEIE

Bezprostredne
Strana aktiv Bezné u¢tovné obdobie predchazajice
&r uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
IV. 1. |Pokladnica (211 + 213) 052 270,90 0,00 270,90 0,00
2. |Bankové ucty (221 AU + 267) 053 3408 036,85 0,00 3408 036,85 3045018,66
3. |Bankové Gty s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok (221 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
4 g;ﬂt/l:gdoby finanény majetok (251+ 253 + 255AU + 256 + 257) - 055 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLUr. 058 ar. 059 057 6527,54 0,00 6527,54 9 800,82
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 6527,54 0,00 6 527,54 9 800,82
2. |Prijmy buducich obdobf {385) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
lMAJETOK SPOLUTr. 001 +r1.029 +r. 057 060 29862 631,07 17 383 184,54 12 479 446,53 12 440 291,93
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['Suvaha (Ue NUJ 1-01) o[ [ ] [ [3l7]olel1]e6]3]2]
- Bezprostredne
Strana pasiv ér. Bez:: dL:)ct::;vné pregchazajuce
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIET. 062+T1.067 +1.071 4 1. 072 061 2954 592,69 2921875,39
AL Imanie afondyr. 063 azr. 066 062 1357 990,29 1244317,84
A | 1. |Z&kladné imanie (411) 063 586 410,55 636 355,67
2. [Fondy tvorené podta osobitnych predpisov (412) 064 260 008,68 146 336,23
3. |Fond reprodukcie (413) 065 511571,06 461 625,94
4. [Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych ugastin (415) 066 0,00 0,00
A. L Fondy tvorené zo ziskur. 068 azr. 070 067 1402 238,12 1102 238,12
A Il. 1. |Rezervny fond (421) 068 1402 238,12 1102 238,12
2. |Fondy tvorené zo zisku {423) 069 0,00 0,00
3. |Ostatné fondy (427) 070 0,00 0,00
A Il Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; -; 428) 071 275319,43 235 502,82
A V. Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobier. 060 - (r. 062 + r. 067 + 1. 071 +r.073 +r.100) | 072 -80 955,15 339 816,61
B. ZAVAZKY r.074 +r1.078 +1.086 + 1. 096 073 590 071,63 663 367,22
B. I Rezervyr. 075 azr. 077 074 119 350,54 109 274,19
B. L 1. |Rezervyzakonne (451AU) 075 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459 AU) 076 0,00 0,00
3. |Kratkodobe rezervy (323 + 451 AU + 459 ALY 077 119 350,54 109 274,19
B. 1L Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 0,00 0,00
B. . 1. |Zavazky zo socidineho fondu (472) 079 0,00 0,00
2. |vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080 0,00 0,00
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081 0,00 0,00
4. |DIhodobé prijaté preddavky (475) 082 0,00 0,00
5. [DIhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0,00 0,00
6. |DIhodobé zmenky na uhradu (478) 084 0,00 0,00
7. |Ostatné dihodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 085 0,00 0,00
'B. . |Kratkodobé zavazkyr.087 azr. 095 086 470721,09 554 093,03
B. . 1. |Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 7 504,38 48 279,04
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 246 321,22 277 781,63
3. |Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami (336) 089 165 788,83 174 789,07
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 45 836,26 49 775,26
5. Zévazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom Gzemnej samospravy 091 0,00 0,00
(346+348)
6. |Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 092 0,00 0,00
7. |Zavazky voci uéastnikom zdruzeni (368) 093 0,00 0,00
8. |Spojovaci et pri zdruZeni (396) 094 0,00 0,00
9. |Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 095 5 270,40 3468,03
B. IV. Bankové Uvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 az r. 099 096 0,00 0,00
B. V. 1. |Dlhodobé bankove avery (461 AU} 097 0,00 0,00
2. |Bezné bankové Uvery { 231+ 232 + 461 AU) 098 0,00 0,00
3. |Prijate kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 0,00 0,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLUT. 101 ar. 103 100 8934 782,21 8 855 049,32
C. 1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101 0,00 0,00
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 670 801,61 0,00
2. |vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103 8 263 980,60 8 855 049,32
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO ROZLISENIAT. 061 + 1. 073 + r. 100 104 12479 446,53 12 440 291,93
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) |

o [T 1]

[s]7]9ofelr]e]3]2]

Cinnost Bezprostredne
i‘;‘g Naklady rica[csillfu rrTE—— 'precpichézajl]ce.
nezdafovand Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materidlu 001 147 287,14 1083,40 148 370,54 183 217,54
502 Spotreba energie 002 360 475,05 0,00 360 475,05 182 170,27
504 Predany tovar 003 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udrziavanie 004 50 798,25 7 698,14 58 496,39 58901,34
512 Cestovné naklady 005 53 273,21 0,00 53 273,21 12 463,07
513 Naklady na reprezentdciu 006 11 036,56 0,00 11 036,56 4235,83
518 Ostatné sluzby 007 309616,71 263557 312252,28 301 149,19
521 Mzdové naklady 008 4061352,73 43 150,21 4104 502,94 3983 905,73
524 Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 009 1272 365,60 15 156,98 1287 522,58 1259 662,84
525 Ostatné socidlne poistenieie 010 35978,84 441,52 36 420,36 3551645
527 Zakonné socialne naklady 011 101 527,07 342,70 101 869,77 7557787
528 Ostatné socidlne naklady 012 0,00 0,00 0,00 0,00
531 Dari z motorovych vozidiel 013 0,00 0,00 0,00 0,00
532 Dari z nehnutelnosti 014 348443 0,00 3484,43 348443
538 Ostatné dane a poplatky 015 8097,94 0,00 8 097,94 5181,15
541 Zmluvné pokuty a penéle 016 0,00 0,00 0,00 0,00
542 Ostatné pokuty a pendle 017 0,00 0,00 0,00 0,00
543 Odpisanie pohfadavky 018 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Uroky 019 0,00 0,00 0,00 0,00
545 Kurzové straty 020 1457,95 0,00 1457,95 2868,26
546 Dary 021 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Osobitné naklady 022 143 593,05 0,00 143 593,05 0,00
548 Manka a Skody 023 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Iné ostatné naklady 024 629 220,17 364,73 629 584,90 590 990,67
551 S:gfggg?g;gg‘uo LS I O TR L 6 025 499 415,40 0,00 499 415,40 1315458,70
Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného
. majetku a dlhod(fbého hmotného majetku = 0.00 0.00 0,00 0,00
553 Predané cenné papiere 027 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predany material 028 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Naklady na kratkadoby finanény majetok 029 0,00 0,00 0,00 0,00
556 Tvorba fondov 030 364 589,22 0,00 364 589,22 181 147,00
557 Naklady na precenenie cennych papierov 031 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 032 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 033 0,00 0,00 0,00 0,00
562 Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 034 6 088,00 0,00 6 088,00 6 088,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035 0,00 0,00 0,00 67 244,00
565 UPoskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 036 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Poaskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 038 8059 657,32 70 873,25 8 130530,57 8269 262,34
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| Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | o[ [ [T J[a]7][9]el1]e]3]2]
Cinnost Bezprostredne
(E][Estlﬁ Vynosy ric;(sill‘()u T ’predchéz;gacg
nezdanovand | Zdanovand Spolu uttovne ohdobie
a b c 1 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 039 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Trzby z predaja sluzieb 040 149 661,38 66 731,97 216 393,35 128210,27
604 Trzby za predany tovar 041 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu nedokonéenej vyroby 042 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Zmena stavu polotovarov 043 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu vyrobkov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zasob zvierat 045 0,00 0,00 0,00 0,00
621 Aktivécia materidlu a tovaru 046 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 047 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Zmiluvné pokuty a pendle 050 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Ostatné pokuty a penale 051 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Platby za odpisané pohladévky 052 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Uroky 053 0,00 0,00 0,00 7043
645 Kurzové zisky 054 0,00 0,00 0,00 0,00
646 Prijaté dary 055 3 199,00 0,00 3 199,00 3199,00
647 Osobitné vynosy 056 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Zakonné poplatky 057 225 568,05 0.00 225 568,05 406 626,92
649 Iné ostatné vynosy 058 1429 840,04 578813 1435628,17 861 466,52
Trzby z predaja dlhodobého nehmotnéeho majetku a
&l dlho%iogého tJ'nmotného majetku : 059 0,00 0.00 0.00 0.00
652 Vynosy z dlhadobého finanéného majetku 060 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 061 0,00 0,00 0,00 0,00
654 Trzby z predaja materialu 062 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 063 0,00 0,00 0,00 0,00
656 Vynosy z pouZitia fondu 064 36 751,25 0,00 36 751,25 41 604,62
657 Vynosy z precenenia cennych papierov 065 0,00 0,00 0,00 0,00
658 Vynosy z ndjmu majetku 066 0,00 0,00 0,00 0,00
661 Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek 067 0,00 0,00 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od pravnickych os6b 068 45,00 0,00 45,00 0,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych osob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Prijaté ¢lenské prispevky 070 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 3241,79 0,00 3241,79 3635,01
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Dotacie 073 6 129 094,65 0,00 6 129 094,65 7164 279,15
Uctova trieda 6 spolu r.39azr.73 074 7977 401,16 72520,10 8049 921,26 8609 091,92
Vysledok hospoddarenia pred zdanenim r.74-r.38 075 -82 256,16 1 646,85 -80 609,31 339 829,58
591 Dan z prijmov 076 0,00 345,84 345,84 12,97
595 Dodatoéné odvody dane z prijmov 077 0,00 0,00 0,00 0,00
\7Iysledok hospodarenia pozdaneni (. 75-(r. 76 +r. 078 82 256,16 1301,01 -80955,15 339816,61
) (+-)
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[ o UCTOVNA ZAVIERKA  [lIIIIIINNE 1

Ug NuJ neziskovej Gétovnej jednotky Udtujlicej
v sustave podvojného Uc¢tovnictva

zostavenak 3 1.1 2.2 02 2

Darové identifikadné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2021771543 X o oo 1 2022
0 riadna Za obdobie
o dlo12 2022
3 7 9 6 1 6 3 2 mimoriadna
L Bezprostredne od 1 2 0 2 1
SKNACE priebezna predchadzajiice
8 5 . 4 2 . 0 {vyznadi sa x) | obdobie do 1 2 20 2 1
Prilozené sicasti U¢tovnej zavierky
Savaha (U NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) Poznamky (Ué NUJ 3-01)
(v eurocentoch) {veurocentoch) 35 (3 hY o, Podn Yy {V celyich eurdch alebo eurocentoch)

Nazov uétovnej jednotky

Univerzita J. Selyeho

Sidlo ﬁétovrlej jednotky

Ulica Cislo
BRATISLAVSKA CESTA 3322
pPsC Obec

94501 KOMARNO

Telefonne &islo

03532606738

E-mailova adresa

VIRAGOVAO@UJS . SK

Zostavena dia: Schvalena dna: Podpisovy zadznam /
Statutarneho organu alebo

3 1 0 3 .2 0 2 3 2 9 O 5 .20 2 3 Clena Statutdrneho organu i /
Gctovnej jednotky: J |

I
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I€0[3796 1632

]

Gislo ] &islo Cinnost’ Bezprostredne
et Naklady riadku Hlavna Zdafiovana Spolu N edchf: dzajuc.e
nezdariovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |[Spotreba materialu 01 8148.00 8148.00 3019.00
502 |Spotreba energie 02 188069.00 188069.00 32508.00
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 17075.00 17075.00 6948.00
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentéciu 06 15.00
518 |Ostatné sluzby 07 16677.00 16577.00 8694.00
521 |Mzdové naklady 08 273795.00 273795.00 164479.00
524 ﬁ;’;‘f::‘z socidine poistenie a zdravoiné | g 96787.00 96787.00 58585.00
525 |Ostatné socialne poistenie 10 5633.00 5633.00 2808.00
§27 |Zakonné socialne nakiady 11 4893.00 4893.00 722.00
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Daf z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 3158.00 3158.00 3158.00
538 |Ostatné dane a poplatky 15 5478.00 5478.00 2838.00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 27871.00 27871.00 28076.00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30 6234.00 6234.00 18400.00
557 |Nakiady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zii¢tovanie opravnych poloziek 32
561 Zg;gt;ute prispevky organizaénym 33
562 | Zim';‘rf prispevky inym dctovnym 34 6088.00 6088.00 6088.00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :::l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 658806.00 658806.00 336338.00
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ILo[3796 163 2

- . Cinnost’ Bezprostredne
Cf|'s lo Vynosy ?'SIO Hlavna predchadzajice
uctu riadku nezdafiovans | Zdafhovana Spolu Gétovné obdobie

a b C 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 143721.00 143721.00 73554.00

604 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotn&ho majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57 6234.00 6234.00 18400.00

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Trzby z predaja dihocdobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného maijetku

652 (Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;Lz:jli)gl :vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64 27871.00 27871.00 28076.00

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osbb 69

664 |Prijaté €lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 432627.00 432627.00 394727.00
Ugtova trieda 6 spolu r.3%azr.73 | 74 610453.00 610453.00 514757.00
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:-n 74 -1 38 75 _48353.00 _48353.00 178419.00

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P [r_"75 P -48353.00 -48353.00 178419.00
MF SR 2021 Strana 6



Poznamky

-~ 1€ 9 6|3
(08 NUJ3-1) ¢co|3|7 6|1 2 /SID

CL1
Vsieobecné tidaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo niazov pravnickej osoby, ktora je zakladatel’om
alebo zriad’ovatel’om wctovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia tétovnej
jednotky.

UNIVERZITA J. SELYEHO, KOMARNO
BRATISLAVSKA CESTA 3322
1C0O: 3796 16 32

zriadena Narodnou radou Slovenskej republiky ziakonom ¢. 465/2003 Z. z. z 23. oktébra
2003 a doplneni zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych $kolidch. Univerzita J. Selyeho je v

zmysle zikona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pravnickou osobou — verejnou vysokou skolou.

€ R )
; ' \{ /
! / f
Ing. Norbert Téth, Dr. habil. PaedDr. G‘t'('irgy Juhész, PhD.
\,
Kvestor Rektor

Spracovala: Ing. Olga Viragovd, Veduca financného oddelenia

Komadrno, 31. 3. 2023




(2)Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov uétovnej
jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska clenov Statutiarnych organov, dozernych organov
a inych organov uctovnej jednotky.

§tatutz’1rny zistupca:

Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD.,
Rektor UJS

Prorektori:

Prof. RNDr. Janos Toth, PhD.
Prorektor pre rozvoj

Doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD.
Prvy prorektor, prorektor pre vedu a vyskum

Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD.
Prorektorka pre vzdelivanie a vonkajSie vztahy

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
Prorektorka pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality

Kvestor:
Ing. Norbert Toth

Clenovia spravnej rady UJS a akademického senitu UJS v roku 2022:

Meno a priezvisko Zamestnavatel’ /
sektor, v ktorom ¢len pdsobi

Mgr. Imre Andruské, podpredseda
vymenovany s u¢innostou od 18. 11. 2016, ¢lenstvo Gymnézium H. Selyeho / kvarciarny
do 17.11. 2022 sektor

| MUDr. Tibor Bastrnak
vymenovany s G¢innostou od 16. 12. 2016, ¢lenstvo

do 30.11.2022 B kvarciarny sektor

Mgr. Laszlo6 Fazekas

vymenovany s Ginnostou od 7. 3. 2019, Elenstvo do 30. Reformovana krestanska cirkev na
11.2022 Slovensku / kvarcidrny sektor

Mgr. Monika Gajdacsova
vymenovana s ué¢innostou od 20. 7. 2020, ¢lenstvo do 30. | Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
11.2022 a §portu SR / kvarciarny sektor

JUDr. Eva Hortai,
vymenovana s ucinnostou od 11. 5. 2021, ¢lenstvo do 30.
11.2022 advokatska kancelaria / terciarny sektor

Mgr. Béla Keszegh
vymenovany s u€innost'ou od 11. 5. 2021, ¢lenstvo do 30.
11.2022 Mesto Komarno / kvarciary sektor




Mgr. Monika Kurian, PhD.
vymenovana s u¢innost'ou od 20. 7. 2020, ¢lenstvo do 30.
11.2022

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR / kvarcidrny sektor

MUDr. Ladislav Pasztor, MSc.
vymenovany s u¢innost'ou od 14. 4. 2016, ¢lenstvo do 13.
04.2022

Pro Diagnostic Group a.s., / kvarciarny

| sektor

Ing. Arpad Szabo, CSc.
vymenovany s éinnostou od 18. 11. 2016, ¢lenstvo
[ do 17.11.2022

Agroservis, s.1.0., / primarny sektor

JUDr. Oszkér Vilagi
vymenovany s u¢innostou od 16. 12. 2016, ¢lenstvo
do 30. 11. 2022

Slovnaft, a.s., / primarny sektor

prof. RNDr. Janos Téth, PhD.,
vymenovany s U¢innost'ou od 11. 5. 2021, ¢lenstvo do 30.
11.2022

UJS / kvarcidrny sektor

Mgr. Barnabas Szabo
vymenovany s uc¢innostou od 26. 4. 2021, ¢lenstvo do 30.
11.2022

UJS / kvarciarny sektor

Podla § 113am ods. 11 zakona ¢&.

131/2002 o vysokych $kolach aozmene a doplneni

niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*) Elenstvo v spravnej rade verejnej vysokej $koly, ktoré vzniklo
do 24. 4. 2022, zanikd prvym ustanovenim spravnej rady verejnej vysokej Skoly podla predpisov

téinnych od 25. 4. 2022, najneskor 30. 11. 2022.

Spravna rada UJS v zloZeni podl'a predpisov u¢innych od 25. aprila 2022:

Meno a priezvisko

Zamestnavatel’ /
sektor, v ktorom ¢len pésobi

Clenovia vymenovani ministrom $kolstva:

Mgr. Imre Andruskd, 1. funkéné obdobie od 1. 1. 2023

Gymnazium H. Selyeho /

| kvarciarny sektor

Ing. Helena Patasiova, 1. funkéné obdobie od 1. 1. 2023

Agrama komora Slovenska /
primarny sektor

Clenovia zvoleni akademickym senatom:

Ing. David Bauer, PhD., 1. funkéné obdobie od 7. 12. 2022

MOL Mad’arsko / primarny
sektor

MUDr. Ladislav Pasztor, MSc. (zvoleny Studetnskou ¢astou
AS), 1. funkéné obdobie od 7. 12. 2022

Pro Diagnostic Group as., /
kvarciarny sektor

Clen zvoleny tajnym hlasovanim ostatnych &lenov spravnej rady:




Clenovia akademického senatu UJS:

Predsednictvo AS UJS:

doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD., predsedni¢ka

Ing. Zoltan Seben, PhD., podpredseda

Bc. Janos Mészaros, podpredseda

Zlozenie AS UJS:

PaedDr. Krisztina Czakéova, PhD., FEI UJS, zamestnanecka ¢ast’

doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., FEI UJS, zamestnanecka Cast’

Ing. Zoltan Seben, PhD., FEI UJS, zamestnaneck4 ast’

Bc. Janos Mészaros, FEI UJS, Studentska ¢ast’

Mgr. Szilard Svitek, FEI UJS, studentska cast’

doc. PaedDr. Andrea Puskis, PhD., PF UJS, zamestnanecka ¢ast’

doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD., PF UJS, zamestnanecka &ast

Mgr. Anita Téth-Bakos, PhD., PF UJS, zamestnanecka Cast’

Adrian Zemlicka, PF UJS, $tudentské dast’

Alexandra Zidek, PF UJS, $tudentska Sast’
Megr. Zsolt Gorézdi, Th.D., RTF UJS, zamestnanecka Cast’

Mgr. Katarina Polya, PhD., RTF UJS, zamestnanecké Cast’

Mgr. Ladislav Durdik, PhD., RTF UJS, zamestnanecka &ast

Mgr. Istvan Langschadl, RTF UJS, $tudentské Cast’

Maté Somogyi, RTF UJS, studentské cast’

Bc. Stela Jarosiova, PF UJS, §tudentska ¢ast’ — élenstvo do 12. 10. 2022

Mgr. Adam Paldi, FEI UJS, studentska Cast’ — €lenstvo do 12. 10. 2022

Mgr. Barnabas Szabd, FEI UJS, $tudentska ¢ast’ — élenstvo do 12. 10. 2022

Zsuzsanna T6th, PF UJS, $tudentska ¢ast’ — ¢lenstvo do 12. 10. 2022

(3) Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola ictovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelPskej
¢innosti, ak ju iétovna jednotka vykonava.

Univerzita J. Selyeho je vrcholnou vzdelavacou avedeckou ustanoviziiou. Je to verejnopravna
indtitacia, ktorej hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé vedecké
badanie alebo tvorivd umelecka &innost’. Univerzita sa ¢leni na fakulty a iné organizaéné siicasti podl'a
§ 21 ods. 1 pism. b/, ¢/ zdkona. Fakulty a organizaéné sii¢asti nemaju pravnu subjektivitu. UJS ma
nasledovné fakulty:

- Fakulta ekonémie a informatiky
- Pedagogicka fakulta
- Reformovana teologicka fakulta.



Dal3imi sG¢astami univerzity si nasledovné iéelové zariadenia:

- Centrum informaénych sluZieb

- Studentské domovy

- Univerzitna knizZnica
V ramci podnikatel'skej &innosti ma univerzita prijem z prendjmu priestorov univerzity za ufelom
$portovych aktivit, vzdelavacich podujati a kultirnych podujati. V ramei podnikatel'skej Cinnosti je
univerzita platcom DPH.

(4)Priemerny prepoditany pocet zamestnancov, a z toho pocet vediicich zamestnancov uctovnej
jednotky za tétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (d’alej len ,beZzné
uctovné obdobie*) aza bezprostredne predchadzajice idftovné obdobie. Podet
dobrovoPnikov vyslanych détovnou jednotkou a poéet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovoPnicku <&innos® pre idtovnd jednotku podas beiného uétovného obdobia
a bezprostredne predchidzajiceho uctovného obdobia.

o . Bezprostredne
Bezné uctovné Ay
obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 218,90 220,85
z toho pocet vedicich zamestnancov 36 37

(5) Organizacna Struktira uctovnej jednotky:

Univerzita sa ¢leni na fakulty a iné organiza&né sucasti podla § 21 ods. 1 pism. b/, ¢/ zikona. Fakulty
a organiza¢né sidasti nemaji pravnu subjektivitu. UJS mé nasledovné fakulty:

- Fakulta ekonémie a informatiky
- Pedagogicka fakulta
- Reformovana teologicka fakulta.
Dal$imi st¢astami univerzity sii nasledovné tidelové zariadenia:
- Centrum informaénych sluzieb
- Studentské domovy
- Univerzitna kniZnica
- Rektorat.
Fakulty a d’alSie si¢asti UJS nemaji pravnu subjektivitu.
(6) Informacia o organiziciach v zriad’ovatel’skej posobnosti fictovnej jednotky.

Univerzita J. Selyeho nema ziadne organizacie v zriad’ovatel'skej pdsobnosti.

CL 1

Informacie o u¢tovnych ziasadach a iétovnych metdédach

1) Informacia, &i je uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uctovna
J p predp
jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.



Uttovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej
¢innosti v sulade so zakonom o uétovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvizujicimi
postupmi ti¢tovania.

(2) Zmeny uctovnych zisad azmeny tUcétovnych metéod s uvedenim dévodu tychto zmien
a vyCislenim ich vplyvu na finan¢ni hodnotu majetku, zaviizkov, zikladného imania
a vysledku hospodarenia ic¢tovnej jednotky.

Uttovné met6dy a vieobecné nétovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajicim Gétovnym
obdobim s vynimkou uétovania ¢asového rozliSenia $kolného, ktoré bolo prvykrat aplikované v roku
2022. Vznikol tak rozdiel vo vynosoch v sume 220.550,97 €, ktoré su vroku 2022 o tito sumu
podhodnotené. Uétovnictvo vedie UJS v silade s opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky
zo 14. Novembra 2007 & MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch
Giétovania a Gtovnej osnove pre uétovné jednotky, ktoré nie sii zaloZené alebo zriadené na ucel
podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 &. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009
& MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra 2009 &. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra
2010 ¢&. MF/25000/2010-74,0patrenia z 13. decembra 2011 &. MF/26582/2011-74, opatrenia z 20.
novembra 2013 ¢. MF/17613/2013-74, opatrenia z 3. decembra 2014 ¢. MF/22612/2014-74, opatrenia
z 2. decembra 2015 & MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19. septembra 2018 ¢. MF/13135/2018-74,
opatrenia z 5. decembra 2018 & MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 ¢&.
MF/014816/2020-74.

(3) Sposob oceiiovania jednotlivych poloziek majetku a zaviizkov v €leneni na:
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kiipou - bol oceneny obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou - sa ocefiuje vlastnymi nakladmi (nema
uls)

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom - v u€tovnom obdobi UJS nemala
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou - sa ocefiuje obstardvacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - v i¢tovnom obdobi nebol takyto majetok
obstarany

) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom (darom) - sa ocefiuje realnou hodnotou ak
neboli ocenené podl'a ocenenia odovzdavajicou Gctovnou jednotkou

g) dlhodoby financény majetok - v roku 2022 nebol obstarany

h) z4soby obstarané kiipou - sa ocefiujii obstaravacou cenou, teda cenou, za ktort sa skutocne obstarali
i) z&soby vytvorené vlastnou ¢&innostou — v uétovnom obdobi neboli vytvorené zisoby vlastnou
¢innost'ou

J) zasoby obstarané inym sposobom sa oceiiuju redlnou hodnotou

k) pohladavky — boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktord zneli.
V Gétovnom obdobi boli vystavené iba v mene EUR. Opravné polozky k pohladavkam neboli v roku
2022 vytvorené.

1) kratkodoby finanény majetok — peiiazné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou hodnotou
cenou, ktora bola uvedena na petiaZnych prostriedkoch a ceninach

m) &asové rozliSenie na strane aktiv — ¢ty asového rozliSenia boli vykazané vo vyske , ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a asovej stvislosti s i¢tovaym obdobim.

n) zavizky vratane rezerv — sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou — t. j. na ktori zneli. Ku driu
ucétovnej zavierky nebol potrebny prepolet cudzej meny na EUR, nakolko na uétoch zavizkov boli
neuhradené len zaviizky v mene EUR. Rezervy boli ocenené v ofakavanej vyske zavizku.
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0) &asové rozlidenie na strane pasiv — ity Sasového rozli§enia na strane pasiv boli vykazané vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a asovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

(4) Sposob zostavenia odpisového plinu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metédy pri uréeni odpisov.

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami
zdkona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve a aktudlnym opatrenim MF SR, ktorym sa ustanovuji
podrobnosti o postupoch i¢tovania a G&tovej osnove pre G&tovné jednotky, ktoré nie st zaloZené alebo
zriadené na ugel podnikania v zneni jeho dodatkov. UJS zostavila svoj odpisovy plan ako podklad na
vycislenie opravok v priebehu jeho pouZivania a v tomto plane uréila postupy odpisovania. Hmotny a
nehmotny majetok sa odpisuje s oh'adom na opotrebovanie zodpovedajiice beznym podmienkam jeho
pouzivania — podl'a odpisového planu. Odpisuje sa linearnou — rovnomernou metédou odpisovania,
teda vyska odpisov sa pofas odpisovania nemeni.

V prvom roku odpisovania sa hmotny majetok zaradi v triedeni podl'a Klasifikdcie produkcie v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 451/2008 z 23. Aprila 2008, ktorym sa zavadza
nové Statisticka klasifikacia produktov podla &innosti (CPA) a v triedeni podl'a klasifikacie stavieb
v zmysle opatrenia Statistického tradu Slovenskej republiky &. 128/2000 Z. z. do odpisovych skupin
uvedenych zdkone o dani z prijmov.

Pri rovnomemom odpisovani bol roény odpis urleny ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania.

Od roku 2015 vstapil do platnosti novy zdkon o dani z prijmov, ktory ustanovuje nové odpisové
skupiny:

Odpisova skupina tuétovna doba odpisovania roc¢ny odpis

1 B 4 roky 25%

2 - 6 rokov B 16,67%

3 8 rokov 12,5% -
4 12 rokov 8,34%

5 20 rokov 5%

6 40 rokov 2,5%

Majetok, nakipeny v roku 2022 UJS zaradila do predmetnych odpisovych skupin. Uttovné odpisy sa
potitaji z ceny majetku, ktorou je oceneny v G¢tovnictve podla § 18 postupov uctovania. Majetok sa
odpisuje do vysky jeho ocenenia v uStovnictve. Doba pouzivania va¢siny budov UJS je stanovena na
100 rokov.

(5) Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.

Vzmysle § 11  Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007
&. MF/24342/2007-74 ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uétovania a uftovej osnove pre
¢tovné jednotky, ktoré nie sit zaloZzené alebo zriadené na Glel podnikania v zneni opatrenia z 27.
novembra 2008 &. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 &. MF/10294/2009-74, opatrenia z
3. decembra 2009 & MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 ¢ MF/25000/2010-
74,0patrenia z 13. decembra 2011 & MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 &.
MF/17613/2013-74, opatrenia z 3. decembra 2014 & MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra
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2015 €. MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19. septembra 2018 ¢. MF/13135/2018-74, opatrenia z 5.
decembra 2018 & MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 & MF/014816/2020-74
opatrenia. MF SR & MF/24342/2007-74, sa opravna polozka tvori na zasade opatrnosti, ak je
opodstatnené predpokladat, Ze nastalo zniZenie stavu majetku oproti jeho pdvodnému oceneniu
v t¢tovnictve. Predpoklad zniZenia majetku je opodstatneny, ak nastala skutocnost’, ktora je dovodom
na odhad zniZenia buducich ekonomickych uZzitkov tohto majetku. Opravna polozka sa tictuje v sume
opodstatneného predpokladu zniZenia majetku oproti jeho oceneniu v G¢tovnictve. Zuctovanie
opravnej polozky sa utuje z dévodu vyradenia majetku z uctovnictva alebo z dévodu tplného alebo
¢iastotného zaniku opodstatneného predpokladu trvania zniZenia hodnoty majetku v nasledovnom
uétovnom obdobi. UJS nema stanovené zasady pre vytvaranie opravnych poloziek k finanénému
majetku. K dlhodobému majetku UJS netvorila opravné polozky. Navrh na tvorbu opravnej polozky —
na prechodné zniZenie ocenenia majetku ku dilu uctovnej zavierky je mozné len vtedy, ak existuje
opodstatneny predpoklad zniZenia hodnoty majetku pod jeho uétovni hodnotu. Zasady pre tvorbu
opravnych poloZiek sti uvedené v smernici o obehu Giétovnych dokladov. V roku 2022 UJS neuplatnila
opravne polozky.

Kratkodobé rezervy na nevycerpané dovolenky vratane sociadlneho a zdravotného poistenia boli
automaticky softvérovo vypoéitané. Kratkodobé rezervy boli tvorené na auditorské sluzby.

QL I
Informacie, ktoré dopiﬁajli a vysvetluji udaje v stivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beZné c¢tovné
obdobie, a to

a) prehlad o dlhodobom majetku podl’a poloZiek tohto majetku v ¢leneni podl’a poloZiek siivahy

prvotné stav k
Nazov majetku ocenenie stav k | prirastky ubytky presuny
31.12.2022
1.1.2022
Software 516 710,27 - 516 710,27
Ocenitel'né prava 1327,76 - 1327,76
Budovy, stavby | 13 597 965,09 843 146,30 971,53 -| 14440 139,86
Pris. a tech.zar.| 10339 812,24 17 273,40 -| 10357 085,64
Dopravné prostr. 171 824,48 25 559,32 - 146 265,16
Pozemky 416 114,99 - 416 114,99
Umel.diela a zbierky 34 318,50 - 34 318,50
SPOLU:| 25078073,33 860 419,70 | 26 530,85 - 25911962,18

B) prehPad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podPa jedmotlivych poloziek
tohto majetku v ¢€leneni podPa poloZiek siivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k
dlhodobému majetku na zaciatku bezného tctovného obdobia, ich prirastky a tubytky pocas
bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného uétovného obdobia,



opravky k majetku stav k 1.1.2022 prirastky ubytky | stav k 31.12.2022
Software 498 510,27 6 240,00 - 504 750,27

Ocenitel'né prava 1327,76 - - 1327,76

B Stavby 6 014 031,31 456 355,29 4,29 6470 382,31
Samostatné hnutelné veci 10226 519,64 35234,40 - 10 261 754,04
Dopravné prostriedky 168 939,48 1590,00| 2555932 144 970,16
SPOLU: 16 909 328,46 499 419,69 | 25 563,61 17 383 184,54

¢) prehPad o zostatkovych cenich dlhodobého majetku na zadiatku bezného i¢tovného obdobia
a na konci bezného i¢tovného obdobia

L4

Nazov majetku

stav k 1.1.2022

stav k 31.12.2022

Software 18 200,00 11 960,00
Ocenitel'né prava 0 0
Stavby 7 583 933,78 7969 757,55
Samostatné hnuteI'né veci.. 113 292,60 95 331,60
Dopravné prostr. 2 885,00 1295,00
Pozemky 416 114,99 416 114,99
Umel.diela a zbierky 34 318,50 34 318,50
I(I)ll;js;etlliime dlhodobého hmotného 743 520,48 56 386,81
SPOLU : 8 912 265,35 8 585 164,45

(2) PrehPad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zaloiné pravo a dlhodobého majetku, pri
ktorom ma aétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.

UJS nemd majetok ,na ktory je zriadené zalozné pravo alebo obmedzené pravo s nim nakladat’.

(3) Udaje o sposobe a vy$ke poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku.
Predmet poistenia typ poistenia poistna suma
budovy a stroje poistenie majetku 12662,68
dopravné prostriedky povinné zmluvné 948,56
drony povinné zmluvné 0,00
dopravné prostriedky havarijné 1675,09
SPOLU : 15286,33

(4) Opis vyznamnych pohPadivok v nadviiznosti na poloZky siivahy a v ¢leneni na pohlPadavky
za hlavna nezdatiovana Cinnost’, zdaiovani ¢innost’ a podnikatel’ska ¢innost’.

: " Opis pohladavky k hlavna nezd. podnikatel’sk4
Rigtoksivaty: (hrgtte) 31.12.2022 dinnost’ &innost’ PROBY
r. 39 suvahy 315 799 Mesto Komarno 245 699,48 - 245 699,48




1. 43 stivahy 311 AU vystvené odb.FA § 100,52 1397,50 9 498,02
335150 pohradavky 12,34 12,21 24,55
voti.zam
378 - iné pohl'adavky: 224 224,74 224 224,74
378100 pohladvky - PB 50,95 . 50,95
fl'ase
Dobropisy Powen,
378100 MET 47 736,06 47 736,06
378130 iné pohladavky 11,60 - 11,60
378410 pohladavky z AIS 176 426,13 - 176 426,13
SPOLU 478 037,08 1 409,71 479 446,79

(5) PrehlPad opravnych poloZiek k pohPadivkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaliatku
beiného ucétovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo ziétovanie opravnych poloZiek pocas
beZného uctovného obdobia a stav na konci bezného ii¢tovného obdobia, ako aj déved tvorby,

zniZenia alebo zictovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

UIJS netvorila opravné polozky k pohl'adavkam.

(6) Prehl’ad pohl'adavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

stav
PohPadavky
k 31.12.2021 k 31.12.2022

do lehoty splatnosti 461 673,83 469 948,77
378 - iné pohl'adavky: 187 799,21 224 224,74
378100 6353427 47 787,01
378410 181 264,94 176 426,13
378130 53,42 11,60
335150 - pohFadavky vodi zamestnancom 273 821,20 24,55
315799 - pohladavky voti Mestu i 245 69948
Komarno
311AU - odberatelia - 1 300,00

po lehote splatnosti 11 533,27 8 198,02
311AU - odberatelia 11 533,27 8 198,02
SPOLU 473 207,10 479 446,79

(7) PrehPad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov

budiicich obdobi.
381100 - Naklady budicich obdobf k 31.12.2022
poistenie mot. Vozidiel 2 094,47
poistenie majetku 1 643,94
licencie, update 1 496,87
tasopisy - 1292,28
SPOLU 6 527,56
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(8) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku podl’a
polozZiek stivahy za bezné u¢tovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadaciach, vy$ka vkladov zakladatel’ov alebo
zriad’ovatel’ov, prioritny majetok v neziskovych organizacidich poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov @ictovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky
sa uvadza stav na zaciatku beZzného uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky, presuny
a zostatok na konci bezného wétovného obdobia,

i stav k
udet 411100 stav k 1.1.2022 prirastky ibytky 31.12.2022
zakladné imanie 636 355,67 7 332,07 57277,19 586 410,55

Prirastky na G&te zékladného imania (str. D) predstavuju pohyby v ramci obstarania dlhodobého
majetku prostrednictvom fondu reprodukcie — z vlastnych zdrojov. Ubytky (str. MD) predstavuju
¢erpanie zdkladného imania vo vyske tvorby fondu reprodukcie z uskuto¢nenych odpisov za rok 2022
a opravy vyplyvajice z chyb minulych rokov, ktoré boli zistené pri audite za rok 2022 .

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Gétovna jednotka, stav na zaciatku beZného
uctovného obdobia, prirastky, fibytky, presuny a zostatok na konci beZzného uctovného obdobia.

FONDY stav k 1.1.2022 prirastky dbytky stavk 31.12.2022
itligez‘lijij“? e 146 336,23 372 382,00 258 709,55 260 008,68
i‘ﬁd;%’md“kde 461 625,94 52 693,19 2748,07 511 571,06 |
23221‘31'1"1“15’ fond 1102238,12 300 000,00 - 1402238,12
SPOLU 1710 200,29 725 075,19 261 457,62 2173 817,86

Na zaklade zakona &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov tvori UJS Stipendijny fond, fond reprodukcie a rezervny fond.

Tvorba $tipendijného fondu sa realizuje z dotacie zo SR na socialne §tipendia, motivaéné Stipendia,
z vynosov zo $kolného v zmysle § 92 ods. 20 zékona o VS. Pouzitie $tipendijného fondu sa realizuje
na vyplatu socialnych $tipendii zo SR, motivaénych $tipendii zo SR, na vyplatu 3tipendii z vlastnych
zdrojov. Pociato¢ny stav Stipendijného fondu za uctovné obdobie bol 146 336,23 EUR, tvorba 373
382,00 EUR a pouzitie Stipendijného fondu v roku 2022 na vyplatu motivaénych, socidlnych
Stipendii a $tipendii z vlastnych zdrojov bolo vo vyske 258 709,55 EUR. Aktualny zostatok
Stipendijného fondu k 31.12.2022 je 260 008,68 EUR. Stdastou Stipendijného fondu je aj tvorba
fondu pre $tudentov so Specifickymi potrebami., ktord je nasledovna: 412 211 — tvorba z vysledku
hospodarenia a 412 216 — tvorba z dotacie. Z vysledku hospodarenia nebol tvoreny, z doticie bol
tvoreny vo vyske 2 103,- EUR.

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a pouzity na
obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku. Pociatoény stav fondu reprodukcie bol
461 625,94 EUR, tvorba fondu sa realizovala vo vyske 52 693,19 EUR a prostriedky fondu
reprodukcie boli pouzité v roku 2022 vo vyske 2 748,08 EUR. Koneény zostatok fondu reprodukcie
k 31.12.2022 je v sume 511 571,06 EUR.

1



Pociatoény stav rezervného fondu k 1. 1. 2022 bol 1.102.238,12 EUR, v roku 2022 bol tvoreny
z vysledku hospodérenia r. 2021 vo vyske 300 000,- EUR. Tvorba rezervného fondu bola schvalena
akademickym senatom, v zmysle platnych predpisov a zdkonov. V roku 2022 nebolo realizované
pouZitie rezervného fondu. Kone¢ny stav rezervného fondu k 31. 12. 2021 je 1.402.238,12 EUR.

¢) Informacia o rozdeleni uc¢tovného zisku alebo usporiadani uctovnej straty vykazanej
v minulych dctovnych obdobiach.

Po schvaleni vyroénej spravy o hospodéareni UJS za rok 2021 Akademickym senatom a nasledne
Spravnou radou a v zmysle Cl. 38/ bod 2a) Statitu univerzity, bol zai&tované rozdelenie vysledku
hospodérenia, ktory sa pouzil na tvorbu rezervného fondu vo vyske 300 000,00 EUR a zostatok
vsume 39 816,61 EUR sa zailtoval ako nevysporiadany vysledok hospdarenia. Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov je k 31.12.2022 275.319,43 EUR.

Nevysporiadany VH minulych rokov stav k 1.1.2022 MD D 31.5:;?12]322
428 107 nerozdeleny zisk rok 2007 9 176,20 - - 9 176,20
428 108 nerozdeleny zisk rok 2008 122 045,47 - - 122 045,47
428 109 nerozdeleny zisk rok 2009 151 079,06 - - 151 079,06
428 110 neuhradena strata rok 2010 | - 426 098,99 - - - 426 098,99
428 111 nerozdeleny zisk rok 2011 ! 440 387,34 - - 440 387,34
428 112 neuhraden4 strata rok 2012 - 168 341,64 - - - 168 341,64
428 113 nerozdeleny zisk rok 2013 109 969,20 - - 109 969,20
428 114 nerozdeleny zisk rok 2014 11 742,72 - - 11 742,72
428115 nerozdeleny zisk rok 2015 1 940,89 - - 1 940,89
428216 neuhradend strata rok 2016 - 27251,14 - - - 27251,14
428117 nerozdeleny zisk rok 2017 496,02 - - 496,02
428118 nerozdeleny zisk rok 2018 3152,79 - - 3152,79
428119 nerozdeleny zisk rok 2019 7 204,90 - - 7204,90
428119 nerozdeleny zisk rok 2021 - - 39 816,61 39 816,61

SPOLU 235 502,82 - 39 816,61 275 319,43

9) Opis a vy$ka cudzich zdrojov, a to

a) tidaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori i¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na
zaiatku bezného wétovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie pocas
beziného uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného étovného obdobia, pricom
sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy

Kraitkodobé rezervy vytvorila UJS na tie naklady, ktoré suviseli s utovnym obdobim roka 2022 vecne
a Casovo. Jedna sa o rezervy na nevycerpani dovolenku zamestnancov a na poistné na nevycerpané
dovolenky zamestnancov. Tieto rezervy su tvorené automaticky softvérom. UJS tvorila v tomto roku
aj kratkodobé rezervy auditorské slurby azrufila rezervy na iné sluzby. Tvorba aktualnych
kratkodobych rezerv je znazornena v nasledovnej tabulke:

kratkodobé rezervy stav k 1.1.2022 tvorba pouzitie | stav k 31.12.2022

1323 111 - na nevyCerpané dovolenky 75 875,46 88334,70 | 7735543 86 854,73
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323 112 - na poistné z nevy&erpanej dov. 2451873 | 28747.48| 2497040 28 295,81
323 118 - na auditorské a iné sluzby 8 880,00 4200,00|  8880,00 4 200,00
SPOLU 109274,19| 121282,18| 111 205,83 119 350,54

b) udaje o vyznamnych polozkich na i¢toch 325 - Ostatné zavizky a 379 — Iné zaviizky; uvadza
sa zaciatoCny stav, prirastky, tbytky a kone¢ny zostatok podl’a jedmotlivych druhov

zavizkov,

ostatné zivizky stav k 1.1.2022 pouZitie tvorba stav k 31.12.2022
379 012 - zwézky zo miezd 1 086,67 1086,67 530,40 530,40

december
379100 - iné zavizky 2 381,36 50 424,85 47 983,49 - 60,00
379109 - zabezpeka - 200,00 200,00 -
379410 - AIS stipendia - 523 937,45 528 737,45 4 800,00
SPOLU 3 468,03 575 648,97 577 451,34 5270,40

¢) prehl’ad o vySke zaviizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

druh ziviizkov Had
k 31.12.2021 k 31.12.2022

zavizKky po lehote splatnosti 7 491,89 -
zdvdzky z obchdného styku /321110 7 491,89 -
zaviizky do lehoty splatnosti 546 601,14 470 375,25
zavdzky z obchdného styku /321110 40 787,15 7 504,38
zdvizky voci zamestnancom /331,333/ 277 781,63 246 321,22
zavizky voci s.p a zdr. p./336 010 - 336 102/ 174 789,07 165 788,83
dariové zavizky 341 900,342 110-113,343 500 4977526 45 490,42
ostamé zdavézky /379012,100,410,900/ 3 468,03 527040

SPOLU 554 093,03 470 375,25

d) prehPad o vySke zaviizkov podPa zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podPl’a poloZiek sivahy
do jedného roka vratane, od jedného roka do piatich rokov vratane a viac ako pat’ rokov:

so zostatkovou dobou
splatnosti do 1roka

so zostatkovou dobou
splatnosti do 5 rokov

so zostatkovou dobou
splatnosti nad 5 rokov

druh zavizkov
k31.12.2021 k31.12.2022 k 31.12.2021 k 31.12.2022 k 31.12.2021 31.1;.‘2022
321 - 326 (okrem 323)
zavizky z obchodného 48 279,04 7 504,38 0 0 0 0
styku
331 - 333 zévizky voti 277781,63 | 246 321,22 0 0 0 0
zamestnancom
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336 zaviizky voti SP a ZP 174 789,07 165 788,83 0 0 0
341 - 345 dailové zavizky 49 775,26 45 490,42 0 0 0
379 ostatné zavizky 3 468,03 5270,40 0 0 0
SPOLU 554 093,03 | 470 375,25 0 0 0

e) prehlad o zavizkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaliatoémy stav, tvorba a ¢erpanie

socialneho fondu pocas i¢tovného obdobia a zostatok na konci a¢tovného obdobia,

Sociglny fond stavk1.1202 | tvorlf;‘:gzrl;mie) 31_5:?2'522
472 011 tvorba SF v zmysle zékona - 366 915,17 43 262,37 - 410177,54
472 021 pouZitie na stravovanie zamestn. 109 467,68 5940,08 115 407,76
472 022 pouzitie na socidlnu vypomoc 4 000,00 650,00 4 650,00
472 024 pouZitie na regeneraciu zamestn, 87 767,53 28 955,00 116 722,53
472 025 pouzitie na stravovanie zamestn.-nezd. 4 302,89 - 4 302,89
472 099 ostatné pouZitie SF 154 404,04 7717,29 162 121,33
472 223 pouZitie na dopravu zamestnancov 100,00 - 100,00
472 224 pouzitie SF na regeneraciu zamestn. 5 159,51 - 5159,51
472 299 ostatné pouzitie SF kratkodobé 1713,52 - 1713,52
Zavizky zo socidlneho fondu 0,00 - 0,00

f) prehl’ad o bankovych itiveroch, pézickiach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim
meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v euriach ku ditu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, vySky troku, splatnosti a formy zabezpeéenia

ANy

Univerzita nema uvery, pdzi¢ky a navratné finan¢né vypomoci.

g) prehl’ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi :

univerzita nema napli.

h) PrehPad o vyznamnych polozkich vynosov budicich obdobi v ¢leneni najméi na

- zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,
- zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

- zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

- zostatok nepouzitej ¢asti podielu zaplatenej dane,

- zostatkovil hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

2 el s stav k stav k
Polozky vynosov budiicich obdobi z dévodu 1.1.2022 prirastky ibytky 31.12.2022
384 009 - bezodplatne nadob.dlhodobého 218 962.32
| majetku odpisovaného 222 161,32 3 199,00 i
384 100 - ostatnych vynosov buducich obdobl | 576645 49 | 370 804,67 | 41031439 | 246 432,68
| (bezné Cinnost’)
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384 110 - dlhodobého majetku obstaraného z

Lapitalovej dot. zo SR 367357031 | 130004,29 | 409 358,00 | 3394 216,60
?f:g;fge'g‘;fd"éerpanq beznej dotdcie zo SR 453 687,88 | 2729946 | 48098734 ]

384 130 - nedocerpanych zahrani¢nych projektov | 543 545,57 982 618,75 | 772071,16 | 754 093,16
31(?;;;:302- gglodobého majetku obstaraného z 320 063,34 ) 3 810,00 31625334
384 150 - prijaté dary, zahraniéné doticie 3365 078,50 3 240,00 34 296,00 | 333402250
384 520 - nedot. bez. d. K - 290 996,94 - 290 996,94
384 540 - kolné, poplatky. - 379 804,67 - 379 804,67
SPOLU 8 855049,32 | 2 193 768,78 |2 114 035,89 | 8 934 782,21

i) Udaje o druhoch majetku a zaviizkoch z lizingovych zmliv: univerzita nem4 n4plii.

CL1IV

Informacie, ktoré dopliiiajii a vysvetPujii idaje vo vykaze ziskov a strit

(1) PrehPad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyc¢islenim hodnoty

trzieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov,

a podnikatel’skej ¢innosti uétovnej jednotky.

sluzieb hlavnej cdinnosti

opis trZzieb za ;llaitzng 0\'2y2kony a tovar k hlavna Sinnost podéniink:;::,’skﬁ SPOLU
602 001 Z ubytovania §tudentov 143 721,38 143 721,38
602008 Z ubytovania ostatnych - 4 054,00 4 054,00
602 013 Publikacie - 143,07 143,07
602 018 Ndjomné z bytov - 3 641,70 3641,70
602 099 Ostatné sluzby 5 940,00 58 893,20 64 833,20
SPOLU 149 661,38 66 731,97 216 393,35
(2) Opis avycisleniec hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych
vynosov, zikonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.
Prehlad vyznamnych zloZiek inych ostatnych vynosov je nasledovny:
Vyznamné zloZky inych ostatnych vynosov k 31.12.2022 suma v EUR
644002 Uroky z ostatnych tétov -
646002 Prijaté dary 3199,00
648001 Skolné za prekroéenie tand.dizky Stidia 31 171,11
648003 Poplatky za prijimacie konanie 61 056,70
648004 Poplatky za rigorézne konanie B 6 810,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o Studiu 262,38
648019 Doplnkové pedagogické Stidium 24 500,00
648020 Skolné externych dtudentov 96 022,92
648026 Poplatky za subezné $tudium v dennej forme 800,00
648099 Ostatné vynosy 494494
649009 Dary 622 510,25
649015 Pouz.vynosov bud. obdobi 735 627,89
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(649018 Vlozné na konferencie, seminare... - 2 801,67
| 649098 Ostatné vynosy 23 476,43
649099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 51211,93
SPOLU 1 664 395,22

(3) Prehl’ad vyznamnych sim dotacii zo Statneho rozpoctu, Stitnych fondov, z prostriedkov
Eurépskej tuinie, doticii z rozpoétu obce a z rozpoétu vyssieho izemného celku, ktoré ictovna
jednotka prijala v bezprostredne predchiadzajicom ictovnom obdobi a v beZnom ucétovnom

obdobi.
Prehlad dotacii a grantev hodnota k 31.12.2021 hodnota k 31.12.2022
Doticia zo SR z kapitoly MSVVa$ SR: 5 447 403,00 5 685 576,00
g;l;rl;sgil;cgggovanie akreditovanych 3714 019,00 3 679 763,00
Eg;‘::l;f; ‘éf)‘tl;?;’ama A prevides = 228 231,00 130 000,00
na vyskumnt, vyvojovi alebo umeleck 957 008.00 1098 934.00
¢innost’ $ ’
na rozvoj 4 200,00 -

na socidlnu podporu $tudentov 543 945,00 776 879,00

Ostatné doméce prijmy (granty) 42 441,74 55 774,44
Podiel zaplatenej dane 3635,01 3241,79
Fond na podporu umenia 2 200,00 3 200,00
Kultira narodnostnych mensin 22 255,00 17 500,00
Ostatné domace prijmy (granty) 8275,73 25 883,65
APVV 6 076,00 5 949,00
Prijmy zo zahraniéia 931 687,17 1352 026,23
CEEPUS 1 410,00 4 306,00
Erasmus + 242 956,00 590 718,00

| Ostatné zahrani¢né dotécie - bezné 687 321,17 757 002,23

(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré si urcené na
charitativne GCely, a charitativnej lotérie prijatyjch v  bezprostredne predchadzajucom

uétovnom obdobi a v beznom wi¢tovnom obdobi:

Uttovna jednotka nem4 pre tito polozku népli.

(5) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek nikladov, nikladov na ostatné sluzby,

osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov

a) opis a vycislenie vyznamnych poloZiek nakladov

Opis a vy¢islenie vyznamnych poloZiek nakladov k 31.12.2022 hodnota v EUR
501 Spotreba materidlu 148 370,54
502 Spotreba energie 360 475,05
511 Opravy a udrZiavanie 58 496,39
512 Cestovné 53 273,21
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513 Néklady na reprezentaciu 11 036,56
518 Ostatné sluzby 312 252,28
521 Mzdové naklady 4104 502,94
524 Zakonné socialne a zdravotné poistenie 1287 522,58

| 525 Ostatné socidlne poistenie 36 420,36
527 Zakonné socidlne ndklady 101 869,77
532 Dait z nehnutelnosti 348443
538 Ostatné dane a poplatky 8 097,94
545 Kurzové straty 1 457,95
547 Osobitné naklady 143 593,05
549 Iné ostatné naklady 629 584,90
551 Odpisy dlhodobého nehm.a hm. majetku 499 415,40
552 Zostatkova cena predaného NM a HM -
556 Tvorba fondov 364 589,22
562 Poskytnuté prispevky inym taétovnym jedn. 6 088,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam -
SPOLU 8 130 530,57

b) opis a vycislenie vyznamnych poloziek v nakladoch na ostatné sluzby

Vyznamné poloZky n:dkladov na ostatné sluZzby - et 518 hodnota v roku 2022
prendjom priestorov 30 734,07
prenajom zariadeni 307,80
iny prendjom 163,78
vloZné na konferencie 13 194,95
d’algie vzdelavanie zamestnancov 1 402,20
telefén , fax 14 250,79
pocitadove siete a prenosy nidajov 1307,80
postovné 12 725,26
revizie zariadeni 13 460,44
dopravné slulzby 1126,72
inzercia, propagdcia, reklama 9 836,75
drobny nehmotny majetok 93,00
¢lenské poplatky 5534,95
publika¢n4 ¢innost’ 10 245,31
pravne sluzby, znalecké posudky 2235,57
tla¢ sylabov ,¢asopisov, viazanie... 15 823,91
preventivne zdravotné prehliadky 244,00
lektorovanie 1250,00
¢istenie a pranie 426,59
ochrana objektu 6 438,00
sto¢né 10 839,51
odchyt zrazkovej vody 2 490,50
pedagogické praxe 19 771,80
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ubytovanie inym neZ vlastnym zamestnancom 2 817,55 |
stravovacie sluzby 17 793,28
ostatné sluzby okrem uvedenych 117 737,75
| SPOLU 312 252,28
¢) opis a vy¢islenie vyznamnych poloziek inych ostatnych nakladov
Vyznamné poloZKy inych ostatnych ndkladov 549 hodnota v roku 2022
Stipendid doktorandom 277 820,68
bankové poplatky 981,50
poistné néklady 30,87
Stipendia z vlastnych zdrojov 27 871,25
poistné auta 2 623,65
poistné budovy - 12 662,68
prispevok na jedlo §tudenta 324530
ostatné iné naklady okrem uvedenych 304 348,97
SPOLU 629 584,90
(6) Prehl’ad o ucele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za beZzné uétovné obdobie
Vynosy z podielu zaplatenej dane hodnota v roku 2022
665 001 Prispevky z podielu zaplatenej dane 3241,79

Prispevky z podielu zaplatenej dane v roku 2022 boli vy€erpané v sume 1 924,66 EUR na tdrzbu
knizni¢ného systému ana nakup vypoctovej techniky. Zostatok nevyCerpanych prostriedkov
k 31.12.2022 je vo vyske 1 317,13 EUR.

(7) V uftovnej jednotke, ktora ma povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nakladov za i¢tovné obdobie v ¢leneni na niklady za

a) overenie uctovnej zavierky,

b) uist'ovacie auditorské sluzby okrem overenia uétovnej zavierky,

¢) suvisiace auditorské sluzby,

d) daiové poradenstvo,

¢) ostatné neauditorské sluzby.

V roku 2022 univerzita neuhradzala vydavky podl'a bodov, uvedenych v bode 8.) a tvorila rezervu na
auditorskeé sluzby vo vyske 4.200,- EUR.

CLv
Opis tddajov na podsiivahovych iétoch

Vyznamné poloZKky prenajatého majetku, majetku prijatého do ischovy, odpisané pohPadavky
a pripadné d’alSie polozky.

Na podsivahovych tictoch vedie UJS nasledovny majetok:

Nézov majetku Hodnota

Drobny hmotny majetok a drobny nehmotny majetok 2.236.514,88 EUR
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CL VI
DalSie informacie
PrehPad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo vlastnictve ctovne;j
jednotky.

Historické pamiatky v dlhodobom prenajme: budova Déstojnickeho pavilénu v Komarne, so supisnym
Cislom 142 na p.C. 1846/2 1846/3, vedenej na LV 6434 vk. 4. Komarno, s celkovou vymerou
prenajatej podlahovej plochy 2967,02 m2.

Oprava chyb minulych détovnych obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia
minulych rokov:

Overenim zostatku ¢tu 384.100 - VBO - ostatné D k 31.12.2022 auditorom bolo zistené, Ze
v zostatku univerzita vykazovala okrem iného &asovo rozliSeni sumu 245.699,48 € (potvrdené
s Mestom Komarno. Pévodné titovanie obstarania pohladavky v sume 19.631.692,10 SKK. ISlo
pohladdvku Nadicie vo¢i Mestu Koméarno za néklady vynalozené na rekonstrukciu prenajatych
nebytovych priestorov. Pohl'adavka bola postipena bezodplatne. Nadobudnutie pohl'adavky bolo
zaudtované na MD 315 — ostatné pohl'adavky a suvztazne s Dal 384 — Vynosy budicich obdobi. UJS
mala uzatvoreni s Mestom Koméarno zmluvu o nijme nebytovych priestorov z 15.6.2006, pri¢om
ro&na suma najmu bola dohodnuta dodatkom &. 1 zo diia 1.10.2007 v sume 28.121,72 €. Vzdjomné
pohl'adavky a zavizky s Mestom Komarno boli zapo&itané na zéklade listu z 5.10.2022. UJS rozpusta
vynosy budicich obdobi do vynosov. V zmysle odporidani auditora bezodplatné nadobudnutie
pohladavky ocenené v zmysle § 25 zikona o iétovnictve menovitou hodnotou sa uctuje na MD 315 —
Ostatné pohladavky a sGvztazne s 649 — Iné ostatné vynosy. Vzhladom na nespravne zailtované
prvotné obstaranie pohl'adavky, odporada auditor v zmysle § 8 postupov uétovania zauctovat’ opravu
vyznamnej chyby minulych rokov na MD 384 — Vynosy buducich obdobi a suvztazne s Dal 428 -
Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov. Tento uétovny pripad bude zaultovany
v roku 2023.

DalSie déleZité informdcie:
Univerzita aj v roku 2022 prehodnotila vplyv COVID-u 19 a vojny na Ukrajine a usudila, Ze tieto
udalosti nemajii vplyv na riadny chod univerzity aje schopna nepretrzite pokracovat’ vo svojej

&innosti. V novembri 2022 poskytla ubytovanie v §tudentskom domove pre odidencov z Ukrajiny —
rodiny s det'mi, toto ubytovanie trva.

Komdrno, 31.3.2023
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrnemu organu UNIVERZITY J. SELYEHO

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto€nili sme audit u¢tovnej zavierky UNIVERZITY J. SELYEHO (dalej len ,,Univerzita®), ktora obsahuje stvahu k 31.
decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn
vyznamnych G&tovnych zasad a Uctovnych metaéd.

Podla nddho nadzoru Gctovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie Univerzity k 31. decembru
2022 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podfa zékona €. 431/2002 Z. z.
o ucltovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o Uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing, ISA). Naa
zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od
Univerzity sme nezévisli podfa ustanoveni zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni
zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o $tatutdrnom audite®)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit G¢tovnej zévierky a spinili sme aj
ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali,

poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zdoéraznenie skutoénosti

Upozorfiujeme na skutognost uvedenud v Cl. Il ,Informécie o Uctovnych zasadach a metddach Poznamok, kde
Univerzita uviedla zmenu uctovnych metdd stvisiacou s uétovanim casového rozlidenia Skolného, ktoré bolo
prvykrat aplikované v roku 2022. Univerzite tak vzniklo podhodnotenie vynosov za rok 2022 v sume 220.550,97 €.
Dalej upozorfiujeme na skuto¢nost uvedend v Cl. VI ,Daliie informacie” Pozndmok, kde Univerzita uviedla
informéciu o oprave chyby minulych G¢tovnych obdobiv roku 2023, ktora bola identifikovana po odovzdani Gétovnej
zdvierky k 31.12.2022 a suvisela s nespravne vykazanym zostatkom Gétu 384 — Vynosy buducich obdobi v sume
245.699,48 €.

V stvislosti s tymito skutoénostami nd$ nazor nie je modifikovany.

Inad skutoénost
Uttovna zavierka za rok konciaci 31. decembra 2021 nebola overend auditorom, nakolko Univerzita nemala

povinnost overenia auditorom vzmysle § 19 zakona & 131/2002 Z. z. ovysokych gkoldch v zneni neskorsich
predpisov.

Zodpovednost Statutdrneho a 0sdb poverenych spravovanim za Gétovnu zavierku
§tatutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podlfa zdkona o tctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie U¢tovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u&tovnej zévierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Univerzity nepretrzite
pokracovat vo svojej innosti, za opisanie skuto&nosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to
Potrebné, a za pouiitie predpokiadu nepretrzitého pokradovania v €innosti v U€tovnictve, ibaze by mal v imysle
Univerzitu zlikvidovat alebo ukondit jej ¢innost, alebo by nemal ind realisticki moznost ne# tak urobit.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vkaznictva Univerzity.

Zodpovednost auditora za audit G&tovnej zavierky
NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & G&tovnd zévierka ako celok neobsahuje vyznamné
Nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie




je uistenie vysokého stupria, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ogakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutonené na zéklade tejto tictovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podlia medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu uplatiujeme

odborny usudok a zachovdvame profesiondiny skepticizmus. Okrem toho:

 Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, &i uz v ddsledku podvodu alebo chyby,
navrhujeme a uskutoCfiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su
dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahffiat tajnd dohodu, fal3ovanie, imyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

® Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, ale nie za Ucelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol Univerzity.

e Hodnotime vhodnost poutzitych t¢tovnych zdsad a G&tovnych metéd a primeranost Uétovnych odhadov a uvedenie
s-nimi stvisiacich informdcii, uskuto¢nené statutarnym orgdnom.

* Robime zdver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretriitého pokracovania
v linnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zdver o tom, & existuje vyznamnd neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Univerzity nepretrzite pokratovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
suvisiace informdcie uvedené v Uétovnej zévierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas nazor.
Nase zavery vychddzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budtce udalosti
alebo okolnosti vSak mézu spdsobit, Ze Univerzita prestane pokradovat v nepretriitej &innosti.

e Hodnotime celkovi prezentdciu, Strukturu a obsah Gétovnej zévierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i
Uctovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu a
o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho
auditu zistime.

Il. Sprava k dal$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaiu vo vyroénej spréve

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
0 U¢tovnictve. N&3 vyssie uvedeny nazor na G¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V sivislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu U&tovne] zavierky, alebo sa inak zdajd byt vyznamne
nespravne.

Vyroéni spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu Gétovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyroénu spravu, posudime, &i vyroénd sprava Univerzity obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o Utovnictve, a na zéklade préac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:

- informacie uvedené vo vyroénej spréve zostavenej za rok 2022 su v sulade s Gétovnou zavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informaécie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zéklade nagich poznatkov o
U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu Getovnej zavierky.

Trnava, 24.05.2023

TAX - AUDIT Slovensko, spol. sr. o.

Kapitulska 14, 917 01 Trnava

Obchodny register Trnava, odd.: Sro, &. viozky: 10186/T
Licencia SKAU &. 131

Ing. Ruzena Strakova, MBA
Zodpovedny auditor

Licencia SKAU ¢&. 797 , ///
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[ Savaha (U¢ NUJ 1-01) | o | | [ [ [3]7]9fe[1]e]3]2]
Bezprostredne
Strana aktiv Bezné uctovné obdobie predchazajuce
ér uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU . 002 +r. 009 +r. 021 001 25 968 348,99 17 383 184,54 8585 164,45 8912 265,35
A Dihodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002 518 038,03 506 078,03 11 960,00 18 200,00
L1 I(;lg?:g;tne vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012 - (072 + 003 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Softvér 013 - (073 + 091AU) 004 516 710,27 504 750,27 11 960,00 18 200,00
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005 1327,76 1327,76 0,00 0,00
4 gsga/t\%y dihodoby nehmotny majetok (018+ 019) - (078 + 079 + 006 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
6 gggl;yg?ute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 008 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1l Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 25450310,96 16 877 106,51 8573 204,45 8 894 065,35
Al 1. |Pozemky (031) 010 416 114,99 0,00 416 114,99 416 114,99
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011 34 318,50 0,00 34 318,50 34 318,50
3. [Stavby 021 - (081+092AU) 012 14440 139,86 6470 382,31 7 969 757,55 7583 933,78
4 (S)gr;:g;atne hnutelné veci a subory hnutefnych veci 022 - (082 + 013 10357 085,64 10261754,04 95 331,60 113 292,60
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092A0) 014 146 265,16 144 970,16 1295,00 2885,00
6. [Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
7. |Zakladné stado a tazné zvieratd 026 - (086 + 092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092A0) 018 0,00 0,00 0,00 0,00
10.|Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 56 386,81 0,00 56 386,81 743 520,48
1 gg;l;y&;\ute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Dlhodoby finanény majetok r. 022 aZ r. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
A T |y oviadanej osobe (061- 096 AU) 022 000 0,00 044 004
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
a s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 0.00 oo 0.00 000
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
4 /P;%zmky podnikom v skupine a ostatné pozieky (066 + 067) - 096 025 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
6. [Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00
7 AP\%s)kytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 3 887 754,54 0,00 3887754,54 3518225,76
B. I Zasobyr. 031azr.036 030 0,00 0,00 0,00 0,00
B. I 1. [Material (112 + 119)-191 031 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Nedokoncend vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032 0,00 0,00 0,00 0,00
(192+193)
3. [Vyrobky (123 - 194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Zvierata (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035 0,00 0,00 0,00 0,00
| 6. [Poskytnuté prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Il Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037 245 699,48 0,00 245 699,48 273 821,20
B Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU 038 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 039 245 699,48 0,00 245 699,48 273 821,20
l_ 3. |Pohfadavky voei u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
4. [Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 041 0,00 0,00 0,00 0,00
— % y
Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 233 747,31 0,00 233 747,31 199 385,90
1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU 043 9 498,02 0,00 9 498,02 11533,27
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
3 (Z?’L;:;t))vame s0 Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 045 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Danove pohladavky (341 az 345) 046 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohtadavky z dovodu finan¢nych vztahov k statnemu rozpoctu a
5, Yy Y p
~——____|rozpoZtom Uzemnej samospravy (346+ 348) Lald 0.00 0.00 0.00 0.00
~—— 6 |Pohladavky voi uéastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
~—_ 7. |Spojovaci Géet pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
'--..____§;_ Iné pohladavky (335A0 + 373A0 + 375A0 + 378AU) - 391AU 050 224 249,29 0,00 224 249,29 187 852,63
-;.____-_____ Finanéné uétyr. 052 azr. 056 051 3408 307,75 0,00 3408 307,75 3045 018,66
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[ Savaha (U NUJ 1-07) | o [ [ ] [ [3]7]9fel[1]6]3]2

Bezprostredne

Strana aktiv Bezné uétovné obdobie predchazajuce
cr. uétovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

IV. 1 |Pokladnica (211 + 213} 052 270,90 0,00 270,90 0,00
2. |Bankoveé ety (221 AU + 261) 053 3408 036,85 0,00 3408 036,85 304501866
3. |Bankové ¢ty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
4 g(r;txt)]doby finanény majetok (251+ 253 + 255AU + 256 + 257) - 055 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLUr. 058 ar. 059 057 6527,54 0,00 6 527,54 9 800,82
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 6 527,54 0,00 6 527,54 9 800,82
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
MAJETOK SPOLU . 001 +r.029 +r. 057 060 29862631,07 17 383 184,54 12 479 446,53 12 440 291,93

MF SR 2021

Strana 3



_

[ Suvaha (Ue NUJ 1-01) | o[ T T [ [3[7]9lel1]6]3]2]

G s Bezprostredne

Strana pasiv er. Bezné UCt9vné pret’iJchézajuce

obdobie s . .

tctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r.071 + 1. 072 061 2954 592,69 2921 875,39
Al Imanie afondyr. 063 azr. 066 062 1357 990,29 1244317,84
A. | 1. |Zé&kladné imanie {411) 063 586 410,55 636 355,67
2. |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064 260 008,68 146 336,23
3. |Fond reprodukcie (413) 065 511571,06 461 625,94
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415) 066 0,00 0,00
A L Fondy tvorené zo ziskur. 068 azr. 070 067 1402 238,12 1102 238,12
A 1. 1. [Rezervny fond (421) 068 1402 238,12 1102 238,12
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0,00 0,00
3. |Ostatné fondy (427) 070 0,00 0,00
AL Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; -; 428) 071 275319,43 235 502,82
A V. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobier. 060 - (r. 062 + r. 067 +r.071+r.073 +1.100) | 072 -80 955,15 339 816,61
B. ZAVAZKY r.074 +1.078 +1.086 +1.096 073 590 071,63 663 367,22
'B. I Rezervyr.075azr. 077 074 119 350,54 100 274,19
B. I 1. [Rezervyzakonné (451AU) 075 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459 AU) 076 0,00 0,00
3. |Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 077 119 350,54 109 274,19
'B. 1. Dihodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 0,00 0,00
B. Il 1. |Zavazky zo socidineho fondu (472) 079 0,00 0,00
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080 0,00 0,00
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081 0,00 0,00
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082 0,00 0,00
5. |DIhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0,00 0,00
6. |DIhodobé zmenky na Uhradu (478) 084 0,00 0,00
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 0,00 0,00
B. 1. Kratkodobé zavazkyr. 087 az r. 095 086 470 721,09 554 093,03
B. Il 1. |Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 7504,38 48 279,04
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 246 321,22 277 781,63
3. |Zuctovanie so Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami (336) 089 165 788,83 174 789,07
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 45 836,26 49 775,26
5. Zévazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom dzemnej samospravy 091 0,00 0,00
(346+348)
| 6. |Zavazky z upfsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 092 0,00 0,00
7. |Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 093 0,00 0,00
| 8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094 0,00 0,00
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 095 5 270,40 3468,03
B. IV, Bankové uvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr. 099 096 0,00 0,00
. IV. 1. |DIhodobeé bankové tvery (461 AU) 097 0,00 0,00
| 2. |Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461 AU) 098 0,00 0,00
| 3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci {241+ 249) 099 0,00 0,00
& CASOVE ROZLISENIE SPOLUr. 101 ar. 103 100 8934 782,21 8 855 049,32
C 1. |Vydavky budcich obdobi (383) 101 0,00 0,00
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 670 801,61 0,00
L 2. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103 8 263 980,60 8855 049,32
L SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO ROZLISENIA 1. 061 +r.073+r.100 | 104 12479 446,53 12 440 291,93
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) ‘

o | [ |

[s[7]9felrfe]s]2]

i

Cinnost Bezprostredne
E’:tlﬁ Naklady rg:'fu pregchézajuce
Hlavna i Zdanovana Spolu uétovné obdobie
nezdanovana
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materidlu 001 147 287,14 1083,40 148 370,54 183 217,54
502 Spotreba energie 002 360 475,05 0,00 360 475,05 182 170,27
504 Predany tovar 003 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udrZiavanie 004 50 798,25 7 698,14 58 496,39 58 901,34
512 Cestovné naklady 005 53 273,21 0,00 53 273,21 12463,07
513 Néklady na reprezentaciu 006 11 036,56 0,00 11 036,56 423583
518 Ostatné sluzby 007 309616,71 2635,57 312252,28 301 149,19
521 |Mzdove naklady 008 4061352,73 43 150,21 4104 502,94 3983 905,73
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 009 1272 365,60 15 156,98 1287 522,58 1259 662,84
525 Ostatné socidlne poistenieie 010 35 978,84 441,52 36 420,36 3551645
527 Zakonné socidlne naklady 011 101 527,07 342,70 101 869,77 7557787
528 Ostatné socidine naklady 012 0,00 0,00 0,00 0,00
531 Dar z motorovych vozidiel 013 0,00 0,00 0,00 0,00
532 Dar z nehnutefnosti 014 348443 0,00 3484,43 3484,43
538 Ostatné dane a poplatky 015 8 097,94 0,00 8 097,94 5181,15
541 Zmluvné pokuty a penale 016 0,00 0,00 0,00 0,00
542 Ostatné pokuty a penale 017 0,00 0,00 0,00 0,00
543 Odpisanie pohfadavky 018 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Uroky 019 0,00 0,00 0,00 0,00
545 Kurzové straty 020 1457,95 0,00 1457,95 2868,26
546 Dary 021 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Osobitné ndklady 022 143 593,05 0,00 143 593,05 0,00
548 Manka a skody 023 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Iné ostatné naklady 024 629 220,17 364,73 629 584,90 590 990,67
551 Odpisy,dlhodo'bého nehmotného majetku a dihodobého 025 499 415,40 0,00 499 415,40 131545870
hmotného majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného
552 majetku a dlhod(?bého hmotného majetku 026 0.00 0,00 0,00 0.00
553 Predané cenné papiere 027 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predany material 028 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Naklady na kratkodoby finanény majetok 029 0,00 0,00 0,00 0,00
556 Tvorba fondov 030 364 589,22 0,00 364 589,22 181 147,00
557 Naklady na precenenie cennych papierov 031 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zactovanie opravnych poloziek 032 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Poskytnuté prispevky organizacnym zlozkam 033 0,00 0,00 0,00 0,00
562 Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkém 034 6 088,00 0,00 6 088,00 6 088,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035 0,00 0,00 0,00 67 244,00
565 UPoskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 036 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037 0,00 0,00 0,00 0,00
. Uctova trieda 5 spolu r.01azr.37 038 8 059 657,32 70873,25 8 130 530,57 8269 262,34
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| Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) |

ol | [ ]

HEDENEE

Cinnost Bezprostredne
f:’;‘z Vynosy rg;t’u = predchazajuice
nezdahouand Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 039 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Trzby z predaja sluzieb 040 149 661,38 66 731,97 216 393,35 128 210,27
604 Trzby za predany tovar 041 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu nedokoncenej vyroby 042 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Zmena stavu polotovarov 043 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu vyrobkov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zasob zvierat 045 0,00 0,00 0,00 0,00
621 Aktivacia materidlu a tovaru 046 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktivacia vnatroorganiza¢nych sluzieb 047 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Aktivécia dihodobého nehmotného majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Aktivdcia dlhodobého hmotného majetku 049 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Zmluvné pokuty a penale 050 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Ostatné pokuty a pendle 051 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Platby za odpisané pohladavky 052 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Uroky 053 0,00 0,00 0,00 70,43
645 Kurzové zisky 054 0,00 0,00 0,00 0,00
646 Prijaté dary 055 3 199,00 0,00 3 199,00 3 199,00
647 Osobitné vynosy 056 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Zakonné poplatky 057 225 568,05 0,00 225 568,05 406 626,92
649 Iné ostatné vynosy 058 1429 840,04 5788,13 143562817 861 466,52
Trzby z predaja dihodobého nehmotného majetku a
651 dlholc(iogého rJ\motného majetku ' 059 089 0.0 0.09 00
652 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 060 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 061 0,00 0,00 0,00 0,00
654 Trzby z predaja materialu 062 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 063 0,00 0,00 0,00 0,00
656 Vynosy z pouzitia fondu 064 36 751,25 0,00 36 751,25 41 604,62
657 Vynosy z precenenia cennych papierov 065 0,00 0,00 0,00 0,00
658 Vynosy z najmu majetku 066 0,00 0,00 0,00 0,00
661 Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 067 0,00 0,00 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od prévnickych osob 068 45,00 0,00 45,00 0,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych os6b 069 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Prijaté clenskeé prispevky 070 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 3241,79 0,00 3 241,79 3 635,01
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Dotécie 073 6 129 094,65 0,00 6 129 094,65 716427915
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 074 7977 401,16 72520,10 8049921,26 8609 091,92
Vysledok hospodaérenia pred zdanenim r.74-r.38 075 -82 256,16 1 646,85 -80 609,31 339 829,58
591 Dari z prijmov 076 0,00 345,84 345,84 12,97
595 Dodatocné odvody dane z prijmov 077 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodérenia po zdaneni (1. 75-(r.76 +r. 078 82 256,16 1301,01 -80955,15 339.816,61
. 7)) (+/-)
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Poznamky

: I¢
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CL1
VSeobecné tdaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatePom
alebo zriad’ovatePom uctovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia tuctovnej
jednotky.

UNIVERZITA J. SELYEHO, KOMARNO
BRATISLAVSKA CESTA 3322
1CO: 37 96 16 32

zriadena Narodnou radou Slovenskej republiky zikonom ¢. 465/2003 Z. z. z 23. oktobra
2003 a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach. Univerzita J. Selyeho je v

zmysle zikona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pravnickou osobou — verejnou vysokou $kolou.

=

. - f
Ing. Norbert Téth, | Dr. habil. PaedDr. Gyii}gy Juhasz, PhD.
Kvestor Rektor

Spracovala: Ing. Ol'ga Viragova, Veduca financéného oddelenia
Komarno, 31. 3. 2023




(2)Informicie o ¢lenoch Statutarnych orginov, dozornych orginov ainych orginov uctovnej
Jjednotky; uvidzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych orginov, dozornych orginov

a inych orginov i¢tovnej jednotky.

Statutérny zastupcea:

Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhdisz, PhD.,
Rektor UJS

Prorektori:

Prof. RNDr. J4nos Téth, PhD.
Prorektor pre rozvoj

Doc. RNDr. J6zsef Bukor, PhD.
Prvy prorektor, prorektor pre vedu a vyskum

Dr. habil. Ing. Rendta Hajabag Machov4, PhD.
Prorektorka pre vzdelavanie a vonkajsie vzt’ahy

Dr. habil. PaedDr. Melinda N agy, PhD.
Prorektorka pre akrediticiu a zabezpecovanie kvality

Kvestor:
Ing. Norbert Téth

Clenovia spravnej rady UJS a akademického sendtu UJS v roku 2022:

= -

Meno a priezvisko

Mgr. Imre Andruské, podpredseda
vymenovany s Gi¢innost'ou od 18. 11. 2016, &lenstvo
do 17. 11. 2022

Zamestnavatel’ /
sektor, v ktorom ¢len pésobi

Gymnazium H. Selyeho / kvarciarny
sektor

MUDr. Tibor Bastrnak
vymenovany s i¢innostou od 16. 12. 2016, &lenstvo
do 30. 11. 2022

kvarcidry sektor

Mgr. Laszlé Fazekas
vymenovany s u¢innost'ou od 7. 3. 2019, &lenstvo do 30.
11.2022

Reformovana krestanska cirkev na
Slovensku / kvarciarny sektor

Mgr. Monika Gajdacsova

11. 2022

vymenovana s u€innost'ou od 20. 7. 2020, &lenstvo do 30.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR / kvarciarny sektor

JUDr. Eva Hortai,

11.2022

vymenovana s Géinnost'ou od 11. 5. 2021, ¢lenstvo do 30.

advokatska kanceldria / terciarny sektor

Mgr. Béla Keszegh

| 11.2022

vymenovany s u¢innostou od 11. 5. 2021, &lenstvo do 30.

| Mesto Komérno / kvarcidrny sektor |




Mgr. Monika Kurian, PhD.
vymenovana s U¢innost'ou od 20. 7. 2020, ¢lenstvo do 30. | Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
11. 2022 a §portu SR / kvarcidrny sektor

MUDr. Ladislav Pasztor, MSc.
vymenovany s U¢innostou od 14. 4. 2016, élenstvo do 13. | Pro Diagnostic Group a.s., / kvarciarny
04. 2022 sektor

Ing. Arpad Szabo, CSc.
vymenovany s u¢innostou od 18. 11. 2016, ¢lenstvo
do 17.11.2022 Agroservis, s.1.0., / primarny sektor

JUDr. Oszkar Vilagi
vymenovany s ucinnostou od 16. 12. 2016, ¢lenstvo
do 30. 11. 2022 Slovnaft, a.s., / primarny sektor

prof. RNDr. Janos Téth, PhD.,
vymenovany s uc¢innost'ou od 11. 5. 2021, ¢lenstvo do 30.
11.2022 UJS / kvarciarny sektor

Mgr. Barnabas Szab6
vymenovany s u¢innost'ou od 26. 4. 2021, ¢lenstvo do 30.
11.2022 UJS / kvarciarny sektor

Podla § 113am ods. 11 zdkona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*) Clenstvo v spravnej rade verejnej vysokej Skoly, ktoré vzniklo
do 24. 4. 2022, zanika prvym ustanovenim spravnej rady verejnej vysokej Skoly podla predpisov
ucinnych od 25. 4. 2022, najneskor 30. 11. 2022.

Spriavna rada UJS v zloZeni podl'a predpisov G¢innych od 25. aprila 2022:

Zamestnavatel’ /
Meno a priezvisko sektor, v ktorom ¢len pdsobi

Clenovia vymenovani ministrom $kolstva:

Gymnazium H. Selyeho /

Mgr. Imre Andruskd, 1. funkéné obdobie od 1. 1. 2023 kvarcidrny sektor
Agrama komora Slovenska /
Ing. Helena Patasiova, 1. funkéné obdobie od 1. 1. 2023 primarny sektor

Clenovia zvoleni akademickym senétom:

MOL Madarsko / primérny

Ing. David Bauer, PhD., 1. funkéné obdobie od 7. 12. 2022 sektor
MUDr. Ladislav Pasztor, MSc. (zvoleny $tudetnskou ¢ast'ou Pro Diagnostic Group a.s., /
AS), 1. funkéné obdobie od 7. 12, 2022 kvarciarny sektor

Clen zvoleny tajnym hlasovanim ostatnych &lenov spravnej rady:




Clenovia akademického senitu UJS:

|

Predsednictvo AS UJS:
doc. PaedDr. Andrea Puskés, PhD., predsednitka
Ing. Zoltan Seben, PhD., podpredseda
Be. Janos Mészéros, podpredseda

ZloZenie AS UJS:

PaedDr. Krisztina Czakéova, PhD., FEI UJS, zamestnanecka &ast
doc. RNDr. F erdinand Filip, PhD., FEI UJS, zamestnanecka &ast’
Ing. Zoltan §eben, PhD., FEI UJS, zamestnanecks dast’

Bc. Janos Mészéaros, FEI UJS, Studentsk4 dast’

Mgr. Szilérd Svitek, FEI UJS, $tudentska ast’
doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD., PF UJS, zamestnaneck4 &ast’
doc. PaedDr. Patrik §enkér, PhD., PF UJS, zamestnanecks cast
Mgr. Anita Téth-Bakos, PhD., PF UJ S, zamestnanecka &ast’
Adriin Zemliéka, PF UJS, $tudentska ¢ast’

Alexandra Zidek, PF UIJS, studentska cast’

Mgr. Zsolt Gérozdi, Th.D., RTF UJ S, zamestnanecka cast’
Mgr. Katarina Pélya, PhD., RTF UJ S, zamestnanecka &ast’
Mgr. Ladislav Durdik, PhD., RTF UJS, zamestnaneckA &ast’
Megr. Istvan Langschadl, RTF UJS, $tudentska &ast’

Maté Somogyi, RTF UJS, $tudentska ast’

Bec. Stela Jarosiova, PF UJS, $tudentsk4 ¢ast’ — &lenstvo do 12. 10. 2022
Mgr. Adam Paldi, FEI UJS, $tudentsk4 ¢ast’ — &lenstvo do 12. 10. 2022
Mgr. Barnabas Szabo, FEI UJS, studentska &ast’ — &enstvo do 12.10. 2022
Zsuzsanna Toth, PF UJS, $tudentska &ast’ — ¢lenstvo do 12. 10. 2022

(3) Opis Cinnosti, na G&el ktorej bola uétovna jednotka zriadeni a opis druhu podnikatel’skej
Cinnosti, ak ju uétovna jednotka vykonava.

Univerzita J. Selyeho je vrcholnou vzdeldvacou a vedeckou ustanoviziiou. Je to verejnopravna
indtitucia, ktorej hlavnou Glohou je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé vedecké
bédanie alebo tvoriva umelecks &innost. Univerzita sa éleni na fakulty a iné organiza&né stdasti podla
§ 21 ods. 1 pism. b/, ¢/ zakona. Fakulty a organizaéné stasti nemaju pravnu subjektivitu. UJS ma
nasledovné fakulty:

- Fakulta ekonémie a informatiky
- Pedagogicka fakulta
- Reformovana teologicka fakulta.




Dal$imi suc¢ast’ami univerzity st nasledovné ti¢elové zariadenia:

- Centrum informaénych sluzieb
- Studentské domovy
- Univerzitna kniZnica

Vramci podnikatel'skej Cinnosti md univerzita prijem z prendjmu priestorov univerzity za udelom
Sportovych aktivit, vzdeldvacich podujati a kultarnych podujati. V rémci podnikatel'skej &innosti je

univerzita platcom DPH.

(4)Priemerny prepotitany pofet zamestnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov t¢tovnej
jednotky za ultovné obdobie, za ktoré sa zostavuje ultovna zavierka (d’alej len ,beZné

uctovné obdobie*) aza bezprostredne

predchadzajtice

uctovné obdobie. Podet

dobrovoPnikov vyslanych ¢tovnou jednotkou a pofet dobrovoPnikov, ktori vykonavali

dobrovoPnicku ¢&innost’ pre uftovni jednotku pofas beZného

a bezprostredne predchadzajiceho aétovného obdobia.

uctovného obdobia

LY B . Bezprostredne
BeZné uctovné R
obdobie predchadzajice
uftovné obdobie
Priemerny prepocitany podet zamestnancov 218,90 220,85
z toho podet vedicich zamestnancov 36 37

(5) Organiza¢na Struktiira Gi¢tovnej jednotky:

Univerzita sa ¢leni na fakulty a iné organiza¢né sudasti podla § 21 ods. 1 pism.
a organizaCné sucasti nemaju pravnu subjektivitu. UJS ma nasledovné fakulty:

- Fakulta ekonémie a informatiky
- Pedagogicka fakulta
- Reformovana teologicka fakulta.

Dalsimi sa¢ast'ami univerzity si nasledovné i¢elové zariadenia:

- Centrum informa¢nych sluZieb
- Studentské domovy

- Univerzitna kniznica

- Rektorat.

Fakulty a d’alSie sucasti UJS nemaj( pravnu subjektivitu.

b/, ¢/ zdkona. Fakulty

(6) Informaicia o organiziciich v zriad’ovatelskej posobnosti uétovnej jednotky.

Univerzita J. Selyeho nem4 Ziadne organizicie v zriadovatel'skej pésobnosti.

CLu

Informacie o i¢tovnych zasadach a u¢tovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je uctovna zdvierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze iwétovna
jednotka bude nepretrZite pokrafovat’ vo svojej ¢innosti.




Uttovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania jej
¢innosti v sulade so zdkonom o udtovnictve platngm v Slovenskej republike a nadvézujucimi
postupmi u¢tovania.

(2) Zmeny iiétovnych zisad a zmeny i&tovnych metéd s uvedenim ddvodu tychto zmien
a vytislenim ich vplyvu na finanéna hodnotu majetku, zaviizkov, zakladného imania
a vysledku hospodirenia i¢tovnej jednotky.

Uttovné metody a vieobecné Ggtovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajicim uétovnym
obdobim s vynimkou uctovania ¢asového rozli¥enia $kolného, ktoré bolo prvykrat aplikované v roku
2022. Vznikol tak rozdiel vo vynosoch v sume 220.550,97 €, ktoré st v roku 2022 o tito sumu
podhodnotené. Uétovnictvo vedie UJS v stlade s opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky
zo 14. Novembra 2007 & MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uCtovania a Uctovnej osnove pre Utovné jednotky, ktoré nie s zaloZené alebo zriadené na udel
podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 &. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009
¢. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra 2009 &. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra
2010 ¢. MF/25000/2010-74,0patrenia z 13. decembra 2011 & MF/26582/2011-74, opatrenia z 20.
novembra 2013 & MF/17613/2013-74, opatrenia z 3. decembra 2014 & MF/22612/2014-74, opatrenia
z 2. decembra 2015 ¢. MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19. septembra 2018 & MF/13135/2018-74,
opatrenia z 5. decembra 2018 & MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 &.
MF/014816/2020-74.

(3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a ziviizkov v &leneni na:
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou - bol oceneny obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou - sa ocefiuje vlastnymi nakladmi (nema
uJs)

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sp6sobom - v Gi&tovnom obdobi UJS nemala
d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou - sa ocetiuje obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - v tétovnom obdobi nebol takyto majetok
obstarany

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom (darom) - sa oceiiuje redlnou hodnotou ak
neboli ocenené podl'a ocenenia odovzdavajiicou iétovnou jednotkou

g) dlhodoby finanény majetok - v roku 2022 nebol obstarany

h) zasoby obstarané kipou - sa ocefiujii obstaravacou cenou, teda cenou, za ktora sa skutoéne obstarali
1) zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou — v G&tovnom obdobi neboli vytvorené zisoby vlastnou
¢innost'ou

j) zasoby obstarané inym spdsobom sa ocetiujli redlnou hodnotou

k) pohladavky — boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktor zneli.
V uctovnom obdobi boli vystavené iba v mene EUR. Opravné polozky k pohladavkam neboli v roku
2022 vytvorené.

1) kratkodoby finanény majetok — pefiazné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou hodnotou
cenou, ktora bola uvedend na pefiaznych prostriedkoch a ceninach

m) &asove rozliSenie na strane aktiv — ity Gasového rozlifenia boli vykizané vo vyike , ktord je
potrebna na dodrZanie zasady vecnej a Sasovej suvislosti s tétovnym obdobim.

n) zavizky vratane rezerv —sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou — t. j. na ktort zneli. Ku diu
uctovnej zavierky nebol potrebny prepodet cudzej meny na EUR, nakolko na ué&toch zavizkov boli
neuhradené len zavizky v mene EUR. Rezervy boli ocenené v ofakavanej vyske zavizku.
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0) ¢asové rozliSenie na strane pasiv — uéty ¢asového rozliSenia na strane pasiv boli vykazané vo vyske,
ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s uctovnym obdobim.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové met6dy pri urceni odpisov.

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami
zdkona &. 431/2002 Z. z. o ultovnictve a aktualnym opatrenim MF SR, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch G¢tovania a \ictovej osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie s zaloZené alebo
zriadené na 0cel podnikania v zneni jeho dodatkov. UJS zostavila svoj odpisovy plan ako podklad na
vy¢islenie opravok v priebehu jeho pouZzivania a v tomto plane urcila postupy odpisovania. Hmotny a
nehmotny majetok sa odpisuje s ohl'adom na opotrebovanie zodpovedajice beznym podmienkam jeho
pouZivania — podla odpisového planu. Odpisuje sa linedrnou — rovnomernou metdédou odpisovania,
teda vyska odpisov sa pocas odpisovania nemeni.

V prvom roku odpisovania sa hmotny majetok zaradi v triedeni podl'a Klasifikacie produkcie v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 451/2008 z 23. Aprila 2008, ktorym sa zavadza
nova $tatisticka klasifikacia produktov podla ¢innosti (CPA) a v triedeni podla klasifikacie stavieb
v zmysle opatrenia Statistického uradu Slovenskej republiky &. 128/2000 Z. z. do odpisovych skupin
uvedenych zdkone o dani z prijmov.

Pri rovnomernom odpisovani bol roény odpis ureny ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania.

Od roku 2015 vstapil do platnosti novy zakon o dani z prijmov, ktory ustanovuje nové odpisové
skupiny:

Odpisova skupina uctovna doba odpisovania roény odpis
1 B 4 roky B 25%

2 6 rokov 16,67%
3 - § rokov 12,5%
4 12 rokov 8,34%
5 20 rokov 5%

6 40 rokov 2,5%

Majetok, nakiipeny v roku 2022 UJS zaradila do predmetnych odpisovych skupin. Ugtovné odpisy sa
po&itaji z ceny majetku, ktorou je oceneny v uétovnictve podla § 18 postupov utovania. Majetok sa
odpisuje do vysky jeho ocenenia v G¢tovnictve. Doba pouzivania vaésiny budov UJS je stanovena na
100 rokov.

(5) Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.

V zmysle § 11 Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007
¢. MF/24342/2007-74 ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch G¢tovania a uctovej osnove pre
uétovné jednotky, ktoré nie st zaloZené alebo zriadené na Gcel podnikania v zneni opatrenia z 27.
novembra 2008 &. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74, opatrenia z
3. decembra 2009 & MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 ¢. MF/25000/2010-
74,0patrenia z 13. decembra 2011 & MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 ¢&.
MF/17613/2013-74, opatrenia z 3. decembra 2014 & MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra



2015 ¢. MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19. septembra 2018 & MF/13135/2018-74, opatrenia z 5.
decembra 2018 & MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 & MF/014816/2020-74
opatrenia MF SR ¢. MF/24342/2007-74, sa opravna poloZka tvori na zisade opatrnosti, ak je
opodstatnené predpokladat, Ze nastalo zniZenie stavu majetku oproti Jjeho pévodnému oceneniu
v uctovnictve. Predpoklad zniZenia majetku je opodstatneny, ak nastala skutonost’, ktora je dévodom
na odhad zniZenia budicich ekonomickych GZitkov tohto majetku. Opravna polozka sa iétuje v sume
opodstatnen¢ho predpokladu zniZenia majetku oproti jeho oceneniu v Gétovnictve. Zudtovanie
opravnej polozky sa Gétuje z dévodu vyradenia majetku z G&tovnictva alebo z dévodu uplného alebo
Ciastotného zaniku opodstatneného predpokladu trvania zniZenia hodnoty majetku v nasledovnom
Gctovnom obdobi. UJS nema stanovené zésady pre vytviranie opravnych poloZiek k finanénému
majetku. K dlhodobému majetku UJS netvorila opravné polozky. Navrh na tvorbu opravnej polozky —
na prechodné zniZenie ocenenia majetku ku ditu G¢tovnej zavierky je moné len vtedy, ak existuje
opodstatneny predpoklad zniZenia hodnoty majetku pod jeho dgtovni hodnotu. Zasady pre tvorbu
opravnych poloZiek si uvedené v smernici o obehu tigtovnych dokladov. V roku 2022 UJS neuplatnila
opravné poloZky.

Kratkodobé rezervy na nevycerpané dovolenky vratane socidlneho a zdravotného poistenia boli
automaticky softvérovo vypo&itané. Kratkodobé rezervy boli tvorené na auditorské sluzby.

CL I
Informaicie, ktoré dopliiaji a vysvetPuji udaje v siivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné w&tovné
obdobie, a to

a) prehl'ad o dlhodobom majetku podPa poloZiek tohto majetku v &leneni podla poloZiek siivahy

prvotné L
Nizov majetku ocenenie stav k | prirastky ubytky | presuny
31.12.2022
1.1.2022
Software 516 710,27 - 516 710,27
Ocenitel'né prava 1327,76 - 1 327,76
Budovy, stavby | 13 597 965,09 843 146,30 971,53 -| 14440 139,86
Pris. a tech. zar. | 10339 812,24 17 273,40 -| 10357 085,64
Dopravné prostr. 171 824,48 25 559,32 - 146 265,16
Pozemky 416 114,99 - 416 114,99
Umel.diela a zbierky 34 318,50 - 34 318,50
SPOLU:| 25078 073,33 860 419,70 | 26 530,85 -| 25911962,18

B) prehlad oprivok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku podFa jednotlivych poloZiek
tohto majetku v ¢leneni podPa poloZiek sivahy; uvidza sa stav opravok a opravnych poloZiek k
dlhodobému majetku na zadiatku beZného uétovného obdobia, ich prirastky a ubytky poéas
bezného Wi¢tovného obdobia a zostatok na konci bezného iétovného obdobia,




-

opravky k majetku stav k 1.1.2022 prirastky ubytky | stav k 31.12.2022
Software 498 510,27 6 240,00 - 504 750,27

Ocenitel'né prava 1327,76 - - 1327,76

Stavby 6014 031,31 456 355,29 4,29 6 470 382,31

| Samostatné hnutelné veci 10 226 519,64 35 234,40 | 10261754,04
Dopravné prostriedky 168 939,48 1590,00| 25559,32 144 970,16
SPOLU: 16 909 328,46 499 419,69 | 25 563,61 17 383 184,54

¢) prehlad o zostatkovych cendch dlhodobého majetku na zadiatku beZzného ti¢tovného obdobia
a na konci beZného uétovaého obdobia

Niazov majetku stav k 1.1.2022 stav k 31.12.2022
Software 18 200,00 11 960,00
Ocenitel'né prava 0 0
Stavby 7 583 933,78 7 969 757,55
Samostatné hnutel'né veci.. 113 292,60 95 331,60
Dopravné prostr. 2 885,00 1295,00
Pozemky - 416 114,99 416 114,99
Umel.diela a zbierky N 34 318,50 34 318,50
I(I)ll;is::lr;me dlhodobého hmotného 743 520,48 56 386,81
SPOLU : 8 912 265,35 8 585 164,45

(2) Prehl’ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zéloZné pravo a dlhodobého majetku, pri
ktorom ma ni¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’,

UJS nema majetok ,na ktory je zriadené zalozné pravo alebo obmedzené pravo s nim nakladat’.

3) I:Idaje o sposobe a vySke poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodebého hmotného

majetku.
Predmet poistenia typ poistenia poistna suma
budovy a stroje poistenie majetku 12662,68
dopravné prostriedky povinné zmluvné 948,56
drony povinné zmluvné 0,00
dopravné prostriedky havarijné 1675,09
SPOLU : 15286,33

(4) Opis vyznamnych pohladivok v nadviznosti na poloZky stivahy a v ¢leneni na pohl'adivky
za hlavni nezdaiiovanéi ¢innost’, zdafiovani ¢innost’ a podnikatelsku ¢innost’.

) g Opis pohPadavky k hlavna nezd. podnikatel’'ska
Rigaule suyahy {eney) 31.12.2022 &nnost SGnnost PHUL
1. 39 stivahy 315 799 Mesto Komarno 245 699,48 - 245 699,48




. 43 sivahy 311 AU | Vystvené odb.FA 8 100,52 1397,50 9 498.02

335150 Roradavky, 12,34 12,21 24,55
VOCi.zam

378 - iné pohladavky: 224 224,74 224 224,74

378100 pohfadavky - PB 50,95 - 50,95
flase
Dobropisy Powen,

1378100 T 47 736,06 47 736,06
378130 iné pohladavky 11,60 - 11,60
378410 pohladivky z AIS 176 426,13 . 176 426,13

| SPOLU 478 037,08 1409,71 479 446,79

(5) PrehPad opravnych poloZiek k pohPadivkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zactiatku
bezného tétovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo ziétovanie opravnych poloZiek pocas
bezného uétovného obdobia a stav na konci bezného ué¢tovného obdobia, ake aj dévod tvorby,
zniZenia alebo zGétovania opravnych poloZiek k pohPaddvkam.

UJS netvorila opravné polozky k pohl'adavkam.

(6) PrehPad pohPadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

stav 1
PohPadavky
k 31.12.2021 k 31.12.2022

do lehoty splatnosti 461 673,83 469 948,77
378 - iné pohladavky: 187 799,21 224 224,74
378100 6534,27 47 787,01
378410 181 264,94 176 426,13
378130 53,42 11,60
335150 - pohladavky voii zamestnancom 273 821,20 24,55
3157?9 - pohl'adavky vodi Mestu ) 245 699,48
Komarno
311AU - odberatelia - 1 300,00

po lehote splatnosti 11 533,27 8 198,02
311AU - odberatelia 11 533,27 8 198,02
SPOLU 473 207,10 479 446,79

(7) PrehPad vyznamnych poloZiek &asového rozli¥enia nikladov budicich obdobi a prijmov
budiicich obdobi.

381100 - Naklady budiicich obdobi k 31.12.2022
poistenie mot. Vozidiel 2 094,47
poistenie majetku 1 643,94
licencie, update 1 496,87
Casopisy 1292,28
SPOLU 6 527,56
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(8) Opis a vy¥ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku podPa
poloZiek siivahy za beZné uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadécisch, vySka vkladov zakladatelov alebo
zriad’ovatelov, prioritny majetok v neziskovych organizacidich poskytujiicich vieobecne
prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov uctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky
sa uvadza stav na zadiatku beZného \ictovného obdobia, jednotlivé prirastky, iibytky, presuny
a zostatok na konci beZného uctovného obdobia,

Prirastky na G&te zakladného imania (str. D) predstavuji pohyby v ramci obstarania dlhodobého
majetku prostrednictvom fondu reprodukcie — z vlastnych zdrojov. Ubytky (str. MD) predstavuju
Cerpanie zdkladného imania vo vyske tvorby fondu reprodukcie z uskuto¢nenych odpisov za rok 2022
a opravy vyplyvajuce z chyb minulych rokov, ktoré boli zistené pri audite za rok 2022 .

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori G&tovna jednotka, stav na zadiatku beZného
iétovného obdobia, prirastky, abytky, presuny a zostatok na konci be#ného vi¢tovného obdobia.

s 3 o stav k [
udet 411100 stav k 1.1.2022 prirastky ibytky 31.12.2022 [
zakladné imanie 636 355,67 7 332,07 57277,19 586 410,55 J

FONDY stav k 1.1.2022 prirastky Gibytky stavk 31.12.2022
itligeg‘ll}jng’ fond 146 336,23 372 382,00 258 709,55 260 008,68
i‘;‘;d o 461 625,94 52 693,19 2748,07 511 571,06
ffzzlerl"lnly fond 1102238,12 300 000,00 - 1402 238,12
SPOLU 1710 200,29 725 075,19 261 457,62 2173 817,86

Na zaklade zdkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov tvori UJS stipendijny fond, fond reprodukcie a rezervny fond.

Tvorba Stipendijného fondu sa realizuje z dotécie zo SR na socialne Stipendid, motivaéné $tipendia,
z vynosov zo §kolného v zmysle § 92 ods. 20 zakona o VS. Pouzitie Stipendijného fondu sa realizuje
na vyplatu socidlnych Stipendii zo SR, motivatnych itipendii zo $R, na vyplatu $tipendif z vlastnych
zdrojov. Pociatocny stav §tipendijného fondu za G&tovné obdobie bol 146 336,23 EUR, tvorba 373
382,00 EUR a pouzitie $tipendijného fondu v roku 2022 na vyplatu motivaénych, socidlnych
Stipendii a Stipendii z vlastnych zdrojov bolo vo vyske 258 709,55 EUR. Aktualny zostatok
Stipendijného fondu k 31.12.2022 je 260 008,68 EUR. Sucastou Stipendijného fondu je aj tvorba
fondu pre Studentov so ¥pecifickymi potrebami., ktora je nasledovna: 412211 - tvorba z vysledku
hospodarenia a 412216 — tvorba z doticie. Z vysledku hospodarenia nebol tvoreny, z dotacie bol
tvoreny vo vyske 2 103,- EUR.

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a pouZity na
obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku. Pociato¢ny stav fondu reprodukcie bol
461 625,94 EUR, tvorba fondu sa realizovala vo vyike 52693,19 EUR a prostriedky fondu
reprodukcie boli pouzité v roku 2022 vo vyike 2 748,08 EUR. Koneény zostatok fondu reprodukcie
k 31.12.2022 je v sume 511 571,06 EUR.

1



Potiatotny stav rezervného fondu k 1. 1. 2022 bol 1.102.238,12 EUR, vroku 2022 bol tvoreny
z vysledku hospodarenia r. 2021 vo vyske 300 000,- EUR. Tvorba rezervného fondu bola schvalena
akademickym senitom, v zmysle platnych predpisov a zakonov. V roku 2022 nebolo realizované
pouZitie rezervného fondu. Koneény stav rezervného fondu k 31. 12. 2021 je 1.402.238,12 EUR.

¢) Informaicia o rozdeleni vi¢tovného zisku alebo usporiadani \ctovnej straty vykizanej
v minulych ni¢tovnych obdobiach.

Po schvaleni vyrotnej spravy o hospodareni UJS za rok 2021 Akademickym senitom a nasledne
Spravnou radou a v zmysle Cl. 38/ bod 2a) Statitu univerzity, bol zautované rozdelenie vysledku
hospodarenia, ktory sa pouZil na tvorbu rezervného fondu vo vyske 300 000,00 EUR a zostatok
v sume 39 816,61 EUR sa zatétoval ako nevysporiadany vysledok hospdarenia. Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov je k 31.12.2022 275 319,43 EUR.

Nevysporiadany VH minulych rokov stav k 1.1.2022 MD D 312;'?2'522

428 107 nerozdeleny zisk rok 2007 9176,20 - - 9176,20
428 108 nerozdeleny zisk rok 2008 122 04547 - - 122 045,47

428 109 nerozdeleny zisk rok 2009 151 079,06 - - 151 079,06—
—428 110 neuhraden4 strata rok 2010 - 426 098,99 - - - 426 098,99
B 428 111 nerozdeleny zisk rok 2011 440 387,34 - - 440 387,34
428 112 neuvhradens strata rok 2012 - 168 341,64 - - - 168 341,64
428 113 nerozdeleny zisk rok 2013 109 969,20 - - 109 969,20
428 114 nerozdeleny zisk rok 2014 1174272 - - 11742,72
B 428115 nerozdeleny zisk rok 2015 1 940,89 - - 1 940,89
428216 neuhradena strata rok 2016 - 27251,14 - - - 27251,14
428117 nerozdeleny zisk rok 2017 496,02 - - 496,02
428118 nerozdeleny zisk rok 2018 3152,79 - - 3152,79
428119 nerozdeleny zisk rok 2019 7 204,90 - - 7 204,90
B 428119 nerozdeleny zisk rok 2021 - - 39 816,61 39 816,61
SPOLU 235 502,82 - 39 816,61 275 319,43

9) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori i¢tovna jednotka; uvidza sa stav rezerv na
zatiatku beZného dStovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie poéas
bezného tictovného obdobia a zostatok rezervy na konci beZného @tovného obdobia, priom
sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy

Kratkodobé rezervy vytvorila UJS na tie néklady, ktoré sviseli s Gétovnym obdobim roka 2022 vecne
a €asovo. Jednd sa o rezervy na nevy&erpant dovolenku zamestnancov a na poistné na nevyderpané
dovolenky zamestnancov. Tieto rezervy su tvorené automaticky softvérom. UJS tvorila v tomto rokn
aj kratkodobé rezervy auditorské sluzby a zrusila rezervy na iné sluzby. Tvorba aktuilnych
kratkodobych rezerv je znazornena v nasledovnej tabulke:

kriatkodobé rezervy stav k 1.1.2022 tvorba pouZitie | stav k 31.12.2022 ‘
323 111 - na nevy&erpané dovolenky 75 875,46 88334,70| 7735543 86 854,73 ‘
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—323 112 - na poistné z nevycerpanej dov. 24 518,73 28 747,48 | 24 970,40 . 28 295,81
323 118 - na auditorské a iné sluzby 8 880,00 4 200,00 8 880,00 | 4 200,00
SPOLU 109 274,19 | 121282,18 | 111 205,83 119 350,54

b) udaje o vyznamnych polozkach na Gétoch 325 - Ostatné zaviizky a 379 — Iné zavizKky; uvadza
sa zaliatofny stav, prirastky, ubytky a koneény zostatok podla jedmotlivych druhov

zavizkov,
ostatné zavizky stav k 1.1.2022 pouZitie tverba stav k 31.12.2022
379012 - Zréikydzgcgiﬁ 1086,67 1086,67 530,40, 530,40
379100 - iné zavizky 2 381,36 50 424,85 47 983,49 | - 60,00
379109 - zabezpeka | ] 200,00 200,00 | -
379410 - AIS &tipendia - 523 937,45 528 737,45 4 800,00
SPOLU 3 468,03 575 648,97 577 451,34 5270,40
¢) prehPad o vySke zaviizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
druh zdvizkov stay,
k 31.12.2021 k 31.12.2022
zavizky po lehote splatnosti 7 491,89 -
zavdzky z obchdného styku /321110 7 491,89 - '
zavizky do lehoty splatnosti - 546 601,14 470 375,25 |
zavdzky z obchdného styku /321110 40 787,15 7 504,38 ]
zavdzky voci zamestnancom /331,333/ 277 781,63 246 321,22 |
zavédzky voéi s.p a zdr. p./336 010 - 336 102/ 174 789,07 165 788,83 |
daniové zavazky 341 900,342 110-113,343 500 49 775,26 45 490,42
ostatné zavazky /379012,100,410,900/ 346803 527040
SPOLU 554 093,03 470 375,25

d) prehPad o vyske zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podl'a polozZiek sivahy
do jedného roka vratane, od jedného roka do piatich rokov vriatane a viac ako pit’ rokov:

so zostatkovou dobou so zostatkovou dobou so zostatkovou dobou
splatnosti do 1roka splatnosti do 5 rokov splatnosti nad 5 rokov
druh zavazkov
k 31.12.2021 k 31.12.2022 k 31.12.2021 k 31.12.2022 k 31.12.2021 31.1;2022
321 - 326 (okrem 323)
zavizky z obchodného 48 279,04 7 504,38 0 0 0 0
styku :
331 - 333 zdvizky voci 27778163 | 24632122 0 0 0 0
Zamesthancom |
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336 zavizky voci SP a ZP 174 789,07 165 788,83 | 0 0 | 0
_341 - 345 datiové zavizky 49 775,26 45 490,42 0 0 0
379 ostatné zavizky 3 468,03 5270,40 0 0 0
SPOLU 554 093,03 470 375,25 0 0 _(Zi1

e) prehFad o zavizkoch zo sociilneho fondu; uvidza sa zaliatolny stav, tvorba a &erpanie

socialneho fondu pocas iétovného obdobia a zostatok na konci tctovného obdobia,

Socialny fond stavk112022 | tvorbpa‘:;‘gr';anie) 31f;;f;‘62 -
472 011 tvorba SF v zmysle zdkona - 366 915,17 43 262,37 - 410 177,54
Z2 021 poutzitie na stravovanie zamestn. 109 467,68 5 940,08 115 407,76
472 022 pouZitie na socialnu vypomoc 4 000,00 650,00 4 650,00
472 024 pouzitie na regeneraciu zamestn. _ 87 767,53 28 955,00 116 722,53
472 025 pouzitie na stravovanie zamestn.-nezd. 4 302,89 - 4 302,89
472 099 ostatné pouzitie SF 154 404,04 7 717,29 162 121,33.
472 223 pouzitie na dopravu zamestnancov 100,00 - 100,00
4—72 224 pouzitie SF na regeneraciu zamestn. 515951 - 5159,51
472 299 ostatné pouzitie SF kratkodobé 1713,52 - 1713,52
ZaviazKy zo socidlneho fondu 0,00 - 0,00

f) prehPad o bankovych uveroch, pd%ickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim
meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje i¢tovna zivierka, vySky uroku, splatnosti a formy zabezpe&enia

Univerzita nema avery, p6zi¢ky a navratné finanéné vypomoci.

g) prehlad o vyznamnych poleZkich &asového rozli¥enia vydavkov budiicich obdobi :

univerzita nema napli.

h) PrehPad o vyznamnych poloZkich vynosov budiicich obdobi v ¢leneni najmi na
- zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

- zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z doticie,
- zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,
- zostatok nepoufZitej ¢asti podielu zaplatenej dane,

- zostatkova hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

, AN L wre S stav k v A stav k
PoloZky vynosov budiicich obdobi z dévodu 1.1.2022 prirastky ubytky 31.12.2022
384 009 - bezodplatne nadob.dlhodobého 218 962.32
majetku odpisovaného 222 161,32 - 3199,00 ’
384 100 - ostatnjch vymosov budicich obdobi 276 942,40 | 379804,67 | 41031439 | 246 432,68
(bezna innost) |

14




384 110 - dihodobeho majetku obstaraného 2 367357031 | 13000429 | 409 358,00 | 3 394 216,60
kapitalovej dot. zo SR

384 120 - nedoderpanej beznej dotacie zo SR 453 687,88 2720946 | 480 987,34 i
(vega, kega)

384 130 - nedo&erpanych zahraniénych projektov | 543 545,57 982 618,75 | 772071,16 | 754 093,16
384, 140 - dllhodobeho majetku obstaraného z 320 063,34 i 3 810,00 31625334
dotacie z EU

384 150 - prijaté dary, zahrani¢né dotécie 3365 078,50 3 240,00 34296,00 | 3334022,50
384 520 - nedod. bez. d. K - 290 996,94 - 290 996,94
384 540 - skolné, poplatky. - 379 804,67 - 379 804,67
SPOLU 8 855 049,32 | 2193 768,78 |2 114 035,89 | 8 934 782,21

i) Udaje o druhoch majetku a zivizkoch z lizingovych zmlitv: univerzita nema naplii.

CLIv

Informécie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuju daje vo vykaze ziskov a strat

(1) PrehPad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty
trzieb podlPa jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej cinnosti
a podnikatePskej Cinnosti uctovnej jednotky.

opis trzieb za ;llaitzng ovzy’fzkony a tovar k hlavné dinnost podél;il:(:;:::ské SPOLU
602 001 Z ubytovania §tudentov 143 721,38 - 143 721,38
602008 Z ubytovania ostatnych - 4 054,00 4 054,00
602 013 Publikacie - 143,07 143,07
602 018 Najomné z bytov - 3 641,70 3 641,70
602 099 Ostatné sluzby 5 940,00 58 893,20 64 833,20
SPOLU 149 661,38 66 731,97 | 216 393,35
(2) Opis avytisleniec hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych
vynosov, zikonnych poplatkov a inych ostatnych VYnosov.
Prehl'ad vyznamnych zloZiek inych ostatnych vynosov je nasledovny:
Vyznamné zloZky inych ostatnych vynosov k 31.12.2022 suma v EUR
644002 Uroky z ostatnych i¢tov -
646002 Prijaté dary 3 199,00
648001 Skolné za prekrocenie Stand.dizky Stadia 3117111
648003 Poplatky za prijimacie konanie 61 056,70
648004 Poplatky za rigorézne konanie 6 810,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o Stadiu 262,38
648019 Doplnkové pedagogické $tidium 24 500,00
648020 Skolné externych Studentov 96 022,92
648026 Poplatky za stibezné §tddium v dennej forme 800,00
648099 Ostatné vynosy 4 944,94
649009 Dary 622 510,25
649015 Pouz.vymosov bud. obdobi 735 627,89
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649018 VlozZné na konferencie, semindre...

2 801,67

649098 Ostatné vynosy

23 476,43

649099 Ostatné vynosy okrerr-l_uvedenych

51211,93

SPOLU

1 664 395,22

(3) Prehlad vyznamnych sim doticii zo Statneho rozpoctu, $titnych fondov, z prostriedkov
Eurépskej tnie, dotacii z rozpo€tu obce a z rozpodtu vysSieho izemného celku, ktoré i¢tovna
jednotka prijala v bezprostredne predchidzajicom vi¢tovnom obdebi a v beZnom tuétovnom

obdobi.

PrehPad dotécii a grantov hodnota k 31.12.2021 hodnota k 31.12.2022
Doticia zo SR z kapitoly MSVVa$ SR: 5 447 403,00 5 685 576,00
§:§£Zﬁ;‘i§i‘°m‘e SlISdiovaTyCh 3714 019,00 3 679 763,00
12:;?:1;2 o mAEE 228 231,00 130 000,00
S, Zy:tk“mn“ vivojovi alebo umelecki 957 008,00 1098 934,00
na rozvoj o 4200,00 -

na sociélnu podporu Studentov 543 945,00 776 879,00
Ostatné domace prijmy (granty) 42 441,74 55 774,44
Podiel zaplatenej dane 3 635,01 3 241,79
Fond na podporu umenia 2 200,00 3 200,00
Kultira ndrodnostnych mensin 22 255,00 17 500,00
Ostatné domdce prijmy (granty) 8275,73 25 883,65
APVV - 6 076,00 5 949,00
Prijmy zo zahranifia 931 687,17 1352 026,23
CEEPUS 1 410,00 4 306,00
Erasmus + - 242 956,00 590 718,00
Ostatné zahraniéné doté_cii -bezné 687 321,17 757 002,23

(4) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré su urcené na

charitativne ufely, a charitativnej lotérie prijatych v

ucétovnom obdobi a v beZnom uétovnom obdobi:

Uétovna jednotka nema pre tito polozku naplii.

bezprostredne predchadzajicom

(5) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek nikladov, nikladev na ostatné sluzby,

osobitnych nikladov a inych ostatnych nakladov

a) opis a vy¢islenie vyznamnych poloziek nakladov

Opis a vy¢islenie vyznamnych poloZiek ndkladov k 31.12.2022 hodnota v EUR
501 Spotreba materidlu 148 370,54
502 Spotreba energie B 360 475,05
511 Opravy a udrziavanie 58 496,39
512 Cestovné 5327321
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513 Naklady na reprezenticiu 11 036,56
518 Ostatné sluzby 31225228
521 Mzdové naklady 4104 502,94
524 Zakonné socialne a zdravotné poistenie 1287 522,58
525 Ostatné socidlne poistenie 36 420,36
527 Zakonné socialne naklady 101 869,77
532 Dati z nehnutel'nosti 348443
538 Ostatné dane a poplatky 8 097,94
545 Kurzové straty 1457,95
547 Osobitné naklady 143 593,05
549 Iné ostatné naklady 629 584,90
551 Odpisy dthodobého nehm.a hm. majetku 499 415,40
552 Zostatkova cena predaného NM a HM -
556 Tvorba fondov 364 589,22
562 Poskytnuté prispevky inym a¢tovnym jedn. 6 088,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam -
SPOLU 8 130 530,57
b) opis a vy¢islenie vyznamnych poloziek v nakladoch na ostatné sluzby
Vyznamné poloZky ndkladov na ostatné sluzby - icet 518 hodnota v roku 2022
prenajom priestorov 30 734,07
prenajom zariadeni 307,80
iny prendjom 163,78
vloZné na konferencie 13 194,95
d’al$ie vzdelavanie zamestnancov 1402,20
telefon , fax 14 250,79
pocitadové siete a prenosy udajov 1307,80
poStovné 12 725,26
revizie zariadeni 13 460,44
dopravné slulzby 1126,72
inzercia, propagacia, reklama o 9 836,75
drobny nehmotny majetok 93,00
&lenské poplatky 5534,95
publika¢na ¢innost’ 10 245,31
pravne sluZby, znalecké posudky 2 235,57
tlag sylabov ,¢asopisov, viazanie... 15 823,91
preventivne zdravotné prehliadky 244,00
lektorovanie 1250,00
distenie a pranie 426,59
ochrana objektu 6 438,00
stoéné 10 839,51
odchyt zrazkovej vody 2 490,50
pedagogické praxe 19 771,80
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ubytovanie inym neZ vlastnym zamestnancom 2 817,55
stravovacie sluzby B 17 793,28
ostatné sluzby okrem uvedenych 117 737,75
SPOLU 312 252,28
¢) opis a vycislenie vyznamnych poloZiek inych ostatnych ndkladov
Vyznamné poloZky inych ostatnych nakladov 549 hodneta v roku 2022
stipendia doktorandom 277 820,68
bankové poplatky 981,50
poistné néklady 30,87
$tipendia z vlastnych zdrojov 27 871,25
poistné autd 2 623,65
poistné budovy 12 662,68
prispevok na jedlo Studenta 324530
ostatné iné¢ naklady okrem uvedenych 304 348,97
SPOLU 629 584,90
(6) PrehPad o ti¢ele a vy¥ke pouZitia podielu zaplatenej dane za beZné ti¢tovné obdobie
Vynosy z podielu zaplatenej dane hodnota v roku 2022
665 001 Prispevky z podielu zaplatenej dane 3 241,79

Prispevky z podielu zaplatenej dane v roku 2022 boli vy€erpané v sume 1 924,66 EUR na udrzbu
kniZzni¢ného systému ana nakup vypodétovej techniky. Zostatok nevyderpanych prostriedkov
k 31.12.2022 je vo vyske 1 317,13 EUR.

(7) V tétovnej jednotke, ktora ma povinnost’ overenia uétovnej zavierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nakladov za i¢tovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie uctovnej zavierky,

b) uist’ovacie auditorské sluZby okrem overenia u¢tovnej zavierky,

¢) stivisiace auditorské sluzby,

d) daiiové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.

V roku 2022 univerzita neuhradzala vydavky podla bodov, uvedenych v bode 8.) a tvorila rezervu na
auditorské sluzby vo vyske 4.200,- EUR.

CLv
Opis tidajov na podsiivahovych @étoch
Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky
a pripadné d’alSie poloZky.

Na podsuvahovych uétoch vedie UJS nasledovny majetok:

Nizov majetku Hodnota

Drobny hmotny majetok a drobny nehmotny majetok 2.236.514,88 EUR
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CL VI
DalSie informacie

PrehPad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré st v sprive alebo vo vlastnictve iétovnej
jednotky.

Historické pamiatky v dthodobom prenajme: budova Déstojnickeho pavilonu v Komarne, so siipisnym
Cislom 142 na p.¢. 1846/2 1846/3, vedenej na LV 6434 vk. u. Komarno, s celkovou vymerou
prenajatej podlahovej plochy 2967,02 m2.

Oprava chyb minulych uétovnych obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia
minulych rokov:

Overenim zostatku uctu 384.100 - VBO - ostatné D k 31.12.2022 auditorom bolo zistené, Ze
v zostatku univerzita vykazovala okrem in¢ho Casovo rozlifenii sumu 245.699,48 € (potvrdené
s Mestom Komarno. Pévodné uétovanie obstarania pohladavky v sume 19.631.692,10 SKK. I8lo
pohladavku Nadacie voéi Mestu Komarno za naklady vynaloZené na rekonstrukciu prenajatych
nebytovych priestorov. Pohl'adavka bola postipend bezodplatne. Nadobudnutie pohl'adivky bolo
zauctované na MD 315 — ostatné pohladavky a stivztazne s Dal 384 — Vynosy buducich obdobi. UJS
mala uzatvorentt s Mestom Komarno zmluvu o najme nebytovych priestorov z 15.6.2006, pricom
roéna suma najmu bola dohodnutd dodatkom €. 1 zo dila 1.10.2007 v sume 28.121,72 €. Vzajomné
pohladavky a zavizky s Mestom Komarno boli zapo€itané na zaklade listu z 5.10.2022. UJS rozpista
vynosy budicich obdobi do vynosov. V zmysle odporiéani auditora bezodplatné nadobudnutie
pohl'adavky ocenené v zmysle § 25 zdkona o (i¢tovnictve menovitou hodnotou sa Gétuje na MD 315 —
Ostatné pohladavky a stvztazne s 649 — Iné ostatné vynosy. Vzhl'adom na nespravne zat¢tované
prvotné obstaranie pohl'adavky, odporuca auditor v zmysle § 8 postupov uctovania zauétovat’ opravu
vyznamnej chyby minulych rokov na MD 384 — Vynosy buducich obdobi a siivzt'azne s Dal 428 -
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov. Tento G¢tovny pripad bude zatGctovany
v roku 2023.

DalSie déleZité informacie:
Univerzita aj v roku 2022 prehodnotila vplyv COVID-u 19 a vojny na Ukrajine a usudila, Ze tieto
udalosti nemajii vplyv na riadny chod univerzity aje schopna nepretrzite pokracovat vo svojej

¢innosti. V novembri 2022 poskytla ubytovanie v $tudentskom domove pre odidencov z Ukrajiny —
rodiny s det'mi, toto ubytovanie trva.

Komdrno, 31.3.2023
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