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Eticky kodex vysokoskolskych ucitel’ov, vyskumnych a vedeckych pracovnikov
a zamestnancov Univerzity J. Selyeho

Preambula

Eticky kodex vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov Univerzity J. Selyeho (d’alej
len ugitel’) 'deklaruje moralne hodnoty, principy a normy, ktoré ma uditel' aktivne dodrZiavat s
cielom rozvijania spravodlivych a ¢estnych medzil'udskych vztahov, dobrej pracovnej atmosféry
Eticky kodex je suhrn pravidiel spravania sa, je komplex hodndt a principov, ktorych dodrziavanie
sa pri vykone povolania vyzaduje a naplia odakavania UJS, ale aj jednotlivca. Prijaty eticky kodex
smeruje k realizacii tychto vychodiskovych hodndt a principov ucitela Univerzity J. Selyeho:
principy etiky vedeckej prace (odmietnutie plagidtorstva, dosledné a presné uvadzanie zdrojov,
atd’.),

1. princip kvality vychovno-vzdeldvacej prace (ulitel vyuziva optimalne metody, formy,
materidlne 1nematerialne didaktické prostriedky k dosiahnutie vyty¢enych vychovno-
vzdelavacich cielov najefektivnej$im spdsobom ),

2. princip zodpovednosti za urovenn vykonu svojho povolania (na urovni vychovno-vzdelavace;j
¢innosti 1 na trovni publikacnej ¢innosti).

ClL 1
Moralne principy vedenia Univerzity J. Selyeho

1. Vedenie Univerzity J. Selyeho (d’alej len UJS) mé pri plneni pracovnych povinnosti realizovat’
zakladné moralne hodnoty a principy. Moralne povinnosti vedenia st vyjadrené takto:

* Vedenie UJS sa ma vo svojej ¢innosti usilovat’ o dosahovanie spolocného dobra a prospechu
ucitel’ov, ostatnych zamestnancov a Studentov.

* Vedenie UJS ma garantovat’ slobodu vedecko-vyskumnej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti
ucitelov a vytvarat optimalne podmienky pre kvalitni vedecko-vyskumni a vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’ na UJS.

* Vedenie UJS ma aktivne podnecovat, motivovat’ a podporovat’ vedecko-vyskumnu ¢innost,
tvorbu a ucast’ na vedecko-vyskumnych projektoch a publikacnu ¢innost’ zamestnancov.

* Vedenie UJS ma garantovat’ rovnost’ prileZitosti vSetkym uclitelom, zamestnancom a
Studentom a hodnotit’ ich objektivne na zéklade predlozenych vystupov ¢i splnenych uloh a
povinnosti.

* Vedenie UJS mé vytvarat pracovné prostredie, ktoré reflektuje platné zdkony a normy
upravujuce BOZP. Pokyny a poziadavky vedenia nesmt odporovat’ pravnym a vSeobecne

' Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov hovori o tom, ze na vysokych Skolach posobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici,
umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci (§ 74 ods. 1) — dalej len ,ucitel. Pod pojmom ostatni
zamestnanci sa myslia zamestnanci Univerzity J. Selyeho, ktori poskytuju sluzby — administrativne, riadiace
a prevadzkové. V kodexe sa pouziva len slovo zamestnanec, resp. ostatni zamestnanci. V sulade so zdkonom
sa hovori o §tudentoch Univerzity J. Selyeho zapisanych v $tudijnych programoch uskuto¢tiovanych na UJS
(dalej len ,,$tudent™).
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ziaducim etickym normdm a tiez normdm v tomto kodexe. Ucitel ma reSpektovat’ dohody
prijaté vedenim a zodpovedne ich realizovat. Vedenie UJS a ucitel podporuji kolegidlne
vztahy a snaZia sa o vzajomnl spoluprdcu aj napriek rozdielnym nazorom. UdrZiavaju
korektné vztahy zalozené na vzajomnej ucte, reSpekte a spravodlivosti.

Cl.2
Eticko-profesijné principy ucitel’a

. Uci A U vojmu pov iu, do z A% Y v uv uje si
Ucitel ma dctu k svojmu povolaniu, dosledne a zodpovedne ho vykonava a uvedomuje si
profesijnt spoluzodpovednost’ za generaciu, ktort vychovava a vzdelava.

. Ucitel m& povinnost’ konat’ v stlade s pravnymi normami platnymi v Slovenskej republike,
dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky a riadit' sa zaviznymi pracovnymi predpismi. M4
rovnaké politické, socidlne a ekonomické prava garantované Ustavou Slovenskej republiky ako
ostatni ¢lenovia spolo¢nosti. ReSpektuje tieto prava a slobody u inych. M4 néarok na ochranu
svojich prav.

. Ucitel’ je osobnost’ hodna tucty a reSpektu, ¢o vzdy a za kazdych okolnosti potvrdzuje svojim
spravanim a konanim. Rozhoduje s ohl'adom na okolnosti a s umyslom dosiahnut’ pozitivne
dosledky pre vsetkych zicastnenych.

. Ucitel mé& pravo slobodne sa rozhodovat a uskutocnit’ volbu, ktora je v zhode s jeho
hodnotovym presved¢enim, nazorom a postojom a je v sulade so vSeobecne akceptovanymi
etickymi normami a platnym zakonom za predpokladu, Zze jeho konanie nesposobi fyzicku i
psychickd ujmu inym (&i uz priamo alebo sprostredkovane)?. Jeho konanie nesmie byt’ v rozpore
so vSeobecne ziaducimi a akceptovanymi etickymi hodnotami a principmi. Pokial svojim
spravanim ohrozuje chranent oblast’ inych (vyjadrenti prostrednictvom prav), je priamy
nadriadeny povinny prijat’ opatrenie na zabranenie vzniku ujmy.

. Ucitel’ dokladne pozné pracovné povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov a svojho
pracovného, resp. funkéného zaradenia. So zdmerom Sirenia dobrého mena a v mene lojality
k UJS sa snazi konat' vzdy profesiondlne, zodpovedne a reprezentativne. Pracovné ulohy a
povinnosti riesi flexibilne, dodrZiava stanovené terminy.

. Ucitel’ sa aktivne zapdja do akademickej verejnej diskusie. Rozvija svoj vedny odbor v stlade s
etikou vedy. Vo svojej praci je cielavedomy, dosledny a cCestny. Odmieta plagidtorstvo a
prezentuje vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti, ktorej je sam autorom alebo spoluautorom na
zéklade identifikovate'ného podielu na dosiahnutych vysledkoch. Vedeckt hodnost” dosahuje
podla stanovenych pravidiel, nepodvadza, neopisuje bez udania zdroja, nevydava cudzie nazory
za svoje, neporusSuje autorské prava. V pripade opdtovného publikovania svojich vysledkov, tato
skutocnost’ uvedie aj v praci, cituje svoju predchadzajicu pracu.

. Vo vzt'ahoch k domadcej i zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa sprava korektne,
uznava pravidla autorského prava a duSevného vlastnictva adbd na meno UIJS, ktort
reprezentuje.

. Ucitel’ sa zodpovedne pripravuje na vyucovanie s cielom odovzdat’ kvalitné informéacie a v snahe
vykonavat’ svoje povolanie ¢o najlepsie. Jeho informacie tykajuce sa vzdelavania su objektivne,
pravdivé a jasné. Ucitel’ nepozaduje od Studentov vedomosti a informacie nad ramec tych, ktoré
su vymedzené v informacnych listoch predmetu resp. na elektronickej nastenke predmetu v AIS
na zaciatku semestra. Na hodiny chodi pravidelne a nacas, vyuc¢ovanie organizuje tak, aby sa
predislo nesplneniu vopred stanovenych cielov.

% Netyka sa to udelenia objektivneho negativneho hodnotenia studentovi, ktoré je uskutognené v stlade so Studijnym poriadkom UJS
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. Ucitel mé byt’ schopny sebareflexie, pravidelne hodnoti svoje konanie, pripadné chyby priznava,
naprava a nesie za ne zodpovednost. Ma si uvedomovat’ désledky svojich rozhodnuti a preberat’
za nich zodpovednost’.

CL3
Etické principy vo vzt’ahu ku Studentom

. Ucitel m4 vnimat’ kazdého Studenta ako jedine¢nt a autondmnu bytost’ a osobnost’ hodnti ucty a
reSpektu. Vazi si kazdého Studenta, reSpektuje a podporuje jeho ddstojnost’ a integritu. Pozna
prava a opravnené potreby Studenta stvisiace s jeho Stidiom (resp. Studijnym pldnom). Prava
reSpektuje a v plnej miere ich chrani, pokial’ Student uplatiiovanim svojich prav neobmedzuje
prava inych.

. Korektnost, ¢estnost’, spravodlivost’, profesionalny vzt'ah a vzdjomné uznanie prav a povinnosti
su zékladnymi faktormi dobrych vztahov ucitel'a a Studenta. Ucitel’ sa voci Studentovi sprava
tolerantne a Uctivo, nepohfda nim, nepodceniuje a nezosmiesiiuje ho, nevyhrdza sa mu,
nezastrasuje a nevydiera ho a umyselne nevystavuje rozpakom. Zakazuje sa akdkol'vek forma
Sikanovania a prejavy spravania, ako st ohovaranie, vysmech, ironizovanie, izolacia, zadrZanie
dodlezitych informacii, nadmerna kritika, sexudlne obtazovanie a pod.

. Ucitel nema zdmerne spdsobit’ Studentovi fyzickd, socialnu, psychickd, moralnu a inti ujmu.
Nema podporovat’ a zucastiiovat’ sa na takych aktivitach, ktoré tumyselne poskodzuju, alebo
obmedzujt jeho zdravy vyvin, slobodu a prava’. Ak ma podozrenie z takéhoto konania, ihned’
informuje nadriadenych.

. Ucitel' akceptuje inakost’ Studentov, reSpektuje ich nazory, politickl prisluSnost” a naboZenské
presvedcenie (pokial neobmedzujii prava inych) s cielom vytvorit humdanne, tolerantné¢ a na
vzajomnej Ucte zalozené medziludské vztahy. Odmieta a netoleruje prejavy diskriminécie
(podrla veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexualnej orientacie, zdravotného postihnutia a i.).

. Sexualne obtazovanie na akademickej pode je neetické, neddstojné a neziaduce. Ucitel
nerozprava neslusné, dvojzmyselné a urdZajice vtipy, zdrziava sa sexudlnych nardzok a
fyzického obt'azovania vratane obt'aZzovania so sexudlnym podtonom®. Sexudlne obt'aZovanie je
poruSenim zdkona, narGiSa ochranu osobnosti, zasahuje do jej stikromia, poruSuje 'udské prava,
Pudsku dostojnost’ a spdsobuje osobnosti moralnu ujmu’.

. Ucitel' podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny i moralny vyvoj Studentov. Obozretne a s
rozvahou vybera a vyuziva metddy v oblasti vzdeldvania a vedeckého pdsobenia/odborného
vedenia tak, aby Studentovi neuskodil. V pripade neumyselného poSkodenia sa snazi negativne
dosledky minimalizovat’ na zéklade vzéjomnej dohody so Studentom.

. Ucitel’ hodnoti studentov spravodlivo a objektivne a nezasahuje do hodnotenia Studentov inymi
kolegami. Student zodpovedne vyuziva pravo na otvorenu a uctivi konzultaciu s vyucujucim,
pripadne Skolitel'om.

3 Ukast’ ugitel'ov na spolocenskych podujatiach sa nepovazuje za také konanie, ktoré je nevyhnutne spité s poruSovanim
prav, slobody ¢i zdravého vyvinu, pokial’ sa uéitel’ sprava a kona primerane svojmu spolo¢enskému postaveniu.

4 Vyucba niektorych odbornych predmetov si vSak explicitne vyZaduje analyzu l'udskej sexuality — tento aspekt vyucby
nespada pod normu zakazujucu, resp. vymedzujicu formy a podoby sexualneho obt’azovania.

M

> Diskrimindciu a sexudlne obtaZovanie definuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
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. Ucitel' nema zneuzivat informéacie o S$tddiu, rodine a zdravi Studenta (ani po ukonceni
pracovného pomeru)’. Udrziava pisomné &i elektronické zaznamy v sulade so zdkonom a
internymi predpismi UJS.

Cl 4
Medzil’'udské vzt'ahy

. Vzt'ahy medzi uciteI'mi (kolegami) a medzi uciteI'mi a ostatnymi zamestnancami su zalozené na
vz4jomnej ucte a tolerancii. Vyzaduje sa vzajomné uznanie prav a povinnosti, reSpektovanie
nazoru, politickej prisluSnosti a ndbozenského presvedcCenia (pokial’ sa neobmedzuju prava
inych). Netolerujii sa prejavy diskriminacie (podl'a veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexudlnej
orientacie, zdravotného postihnutia a 1.).

. Ucitel' sa snazi o vytvaranie kolegidlnych a korektnych vztahov. Pri rieSeni pracovnych a
vedeckych grantovych tloh prejavuje ochotu konzultovat’, spolupracovat, poradit’ — pokial’ je o
to poziadany.

. Ucitel' odmieta imyselné Skodenie druhému kolegovi — ohovdranie, osocovanie, intrigy a iné
formy mobbingu alebo bossingu. Akékol'vek formy sexuilneho obtazovania druhych si
nepripustné. Zakladom rozhodovania, konania a spravania ucitel’a je princip huménnosti, tcty,
P'udskej dostojnosti, moralneho prava, spravodlivosti a zodpovednosti.

. Ucitel' by nemal zosmieSnovat’ kolegu pred Studentmi a vyjadrovat’ sa k jeho osobe, sposobu a
metédam ucenia. Sirenie neoverenych informécii, ktoré je predpokladom ohovarania, je
neziaduce. Korektnd a konstruktivna kritika je vSak opodstatnena na zdklade objektivnych a
meratelnych vysledkov prace.

. K postudeniu predlozenych prac, resp. vysledkov prace kolegov (v pripade kvalifikaéného
postupu alebo pri recenzovani monografie, Stiidie, zbornika, ucebnice atd’.) pristupuje objektivne
a ¢estne, s vysokou mierou profesionality a odbornosti.

CL5
Korupcia a konflikt zaujmov

. Korupcia zabranuje efektivnemu vzdelavaniu a podkopava autoritu, resp. status akademicke]
pddy ako nezavislej a objektivnej institicie, preto korupéné spravanie ucitel'a je povazované za
porusenie Etického koédexu. Ucitel neprijima, neddva uplatok, nezlcastiiuje sa na korupcii,
nepodporuje a nesiri korupciu a jej r6zne formy. Zdrziava sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku
korupcii a konfliktu zauymov. Na akykol'vek skutocny alebo mozny konflikt zdujmov je povinny
bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.

. Politicka prisluSnost’ nemé ovplyviiovat’ pracovné rozhodnutia a konania ucitela vo vzt'ahu ku
kolegom, vedeniu, ostatnym zamestnancom a Studentom. Kazdé svoje rozhodnutie a konanie vie
zdovodnit’ a zverejnit’. Ucitel nema zneuZivat’ majetok na vlastné ucely.

. Zverené duchovné, materidlne a financné prostriedky nezneuziva na ucely vlastného
obohacovania sa ani na poSkodzovanie verejného zdujmu a zdujmu UJS. Vyuziva fond
pracovného cCasu tak, aby aktivity, ktoré v nom uskutociuje korespondovali s pracovnou
naplnou. O svojich mimopracovnych aktivitdch, ktoré moézu spdsobit’ konflikt zdujmov vopred
informuje zamestnavatel’a.

6 Zéakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov
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ClL6
Prezentacia ucitel’a na verejnosti

. Spravanie sa ucitela mimo pracoviska ma byt zodpovedné a adekvatne vaznosti statusu
vysokoskolského ucitel’a.

. Verbalna aj neverbdlna komunikécia ucitel'a je zdvorilda a dostojnd. Na verejnosti sa ucitel’
prezentuje sluSne a kultivovane reprezentuje vaznost pracovného postavenia na akademicke]
pode.

. Ak ucitel’ prezentuje nazor verejne alebo komentuje verejné otazky tykajiuce sa spolocenského
zivota, ma vyhlasit, ze je to vylucne jeho osobny, pripadne odborny ndzor a nie postoj UJS.
Oficidlne stanoviska UJS prezentuje rektor, prorektor, dekan, prodekan, veduci katedry alebo
osoba nim poverena.

. U¢itel nepouziva meno UJS na osobné reklamné a promoc¢né ucely s vynimkou pripadov, ktoré
priamo suvisia s UJS. Nepouziva meno UJS, neidentifikuje sa ako zamestnanec UJS vo verejnej
reklame bez predchadzajaceho stihlasu vedenia UJS.

. Ucitel’ sa obliecka v stlade s pravidlami spolocenskej etikety. Svojim oble¢enim nema nikoho
uradzat’, provokovat a poniZovat. ObleCenie ucitela ma byt prisposobené podmienkam
a prostrediu, v ktorom sa vyucovacia jednotka uskutoc¢iiuje, resp. v ktorom sa nachadza.
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Eticky kodex Studenta Univerzity J. Selyeho
Preambula

Eticky kodex Studenta Univerzity J. Selyeho zapisaného v Studijnom programe uskuto¢iovanom
na UJS (dalej len Student,) je dokument vyjadrujuci Ziaduce etické hodnoty, principy a normy
Studenta UJS. Cielom etického kodexu je poskytnut vychodiskovy ramec etického spravania a
konania Studenta na pode UJS a jeho podporou dosiahnut’ zlepSovanie a posiliiovanie etickej klimy
na UJS v medzil'udskych vztahoch na UJS.

Student sa snazi konat' v sulade s tymito etickymi hodnotami:
1. princip uvedomovania si hodnoty vzdelania,
2. princip preukazovania Ucty a reSpektu k inym,

3. princip primeranej, akademickej obce hodnej verbalnej a neverbalnej komunikacie.

CL7
Prava Studenta

1. Prava Studenta vymedzuje § 70 podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a tiez Studijny poriadok UJS.

2. Student ma rovnaké prava a slobody garantované Ustavou Slovenskej republiky tak ako ostatni
¢lenovia spolo¢nosti. M4 ndrok na re$pektovanie a ochranu svojich moralnych a ob¢ianskych
prav. Student reSpektuje rovnaké prava a slobody inych.

3. Student mé narok na ochranu osobnych udajov tak, ako to vymedzuje zakon ¢&. 428/2002 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

CL8
Vztahy Studenta na univerzite

1. Vztah Studenta k ucitel'ovi ma byt korektny a zalozeny na vzajomnom akceptovani a uznani
dostojnosti druhého. V komunikacii medzi Studentom a ulitelom sa vylucujii vzajomné
vyhrazky, poniZovanie, zneuZivanie, pohfdanie, zosmieSfiovanie a zachovava sa v osobnej a
emailovej komunikécii dostojna uroven.

2. Student sa nepokusa vydierat, zastra$ovat’ a inak emocionalne ovplyviiovat’ uéitel'a, aby dosiahol
lepSie hodnotenie.

3. Student sa ma k vsetkym ostatnym zamestnancom UJS spravat’ zdvorilo a s ictou. SnaZi sa
komunikovat’ dostojne a bez negativnych emdcii.

4. Student akceptuje pracovny &as ostatnych zamestnancov a nevyzaduje sluzby, ktoré prevysuju
ich povinnosti.

5. Student aktivne vytvara humanne, Cestné a na tcte zalozené vzajomné vzt'ahy v komunikécii so
spoluziakmi a inymi Studentmi.

6. Svojich spoluziakov a inych Studentov povazuje za jedinecné a autondmne bytosti a osobnosti
hodné tucty a reSpektu, a preto ich nevyuziva, nezneuziva, nezosmiesiiuje, nepodcenuje a
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nespdsobuje problémy zadrziavanim informadcii s cielom st'azit’ Studijné povinnosti. Odmieta
akékol'vek imyselné Skodenie druhym Studentom vo forme psychického ¢i fyzického natlaku.

. Student odmieta akékol'vek prejavy diskriminacie podla veku, rasy, pohlavia, narodnosti,
etnickej prislusnosti, sexualnej orientacie, zdravotného postihnutia atd’.

. V pripade, ak ma Student problémy, ktorych nasledkom by mohli byt nedostatky v oblasti Stadia,
ma pravo obratit’ sa na zamestnancov Studijnych oddeleni jednotlivych fakult UJS, €lenov
Studentskej Casti Akademického senétu a ¢lenov Studentskej samospravy UJS.

CL9
Etické principy Studenta vo vzt’ahu k Studiu

. Student pozna a riadi sa Studijnym poriadkom UJS a Disciplinarnym poriadkom UJS.

. Student ma prévo slobodne ziskavat' vedomosti a informadcie, ktoré formuji a rozsiruji jeho
odborny rast a osobny rozvoj.

. Studijné tlohy ma $tudent plnit’ zodpovedne, Gestne a nadas. Na hodiny méa chodit odborne
pripraveny podla poziadaviek vyucujuceho, na ktorych sa spolo¢ne v ivode semestra dohodli.
Pocas vyu€ovania by sa mal zdrzat' negativnych verbalnych aj neverbalnych prejavov voci
ucitelovi ¢i spoluziakom.

. Student ma povinnost’ neakceptovat’ a nepodporovat’ plagiatorstvo, mechanické stahovanie prac
z internetu, kopirovanie prac a iné podvody tykajice sa tvorby akychkol'vek prac. V mene
Studentskej cti a hrdosti sa zdrzi kupovania seminarnych, ro¢nikovych a zavere¢nych prac

vytvorenych inou osobou. Cestna praca $tudenta je prejavom jeho sebaddvery a §tudijnych
schopnosti.

. Student sa oblieka v sulade s pravidlami spolo¢enskej etikety na skiisky. Svojim obleéenim nema
nikoho provokovat’, urdzat’ ani ponizovat'.

CL. 10
Majetok UJS

. Student neposkodzuje majetok UJS (pocitace, zariadenie ucebni, knihy z kniznice, Sportové
naradie a iné), ale naopak — chrani ho pred poskodenim a zni¢enim.

. Student nezneuZiva majetok UJS a jej fakult na sikromné téely. V pripade pouZivania zdrojov
UIJS a fakulty je Setrny.

ClL 11
Spravanie Studenta na praxi a exkurziach

. Pocas plnenia Studijnych povinnosti mimo UJS sa Student ma spravat’ tak, aby dostojne
reprezentoval meno UJS. Je si vedomy osobného dobrého prikladu.

. Student dodrziava pravidla slu§ného spravania a pokyny vyuéujiceho aj mimo UJS a akceptuje
jeho poziadavky vyplyvajuce zo zodpovednosti vyucujiiceho za zdravie a bezpecnost’ ucastnikov
praxe, exkurzie aj telovychovnych sustredeni.

. Konanie Studenta UJS je vzdy v sulade s platnymi smernicami, vyhlaS§kami a zdkonmi BOZP.
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Eticky kodex ostatnych zamestnancov UJS
Preambula

Ostatni zamestnanci UJS (d’alej len zamestnanec) sa pri vykone svojho povolania budu snazit
podporovat’ a uskutociiovat’ tieto etické hodnoty a principy:

[

. princip lojality k UJS ako k zamestnavatel'ovi,

2. princip kvality prace,

3. princip Cestného a zodpovedného pristupu k pracovnym povinnostiam,

4. princip vzajomného reSpektu, humannosti, korektnosti, spravodlivosti a vzajomnej tolerancie,
5. princip efektivity pracovnej ¢innosti.

Cielom realizacie etickych hodndt a principov obsiahnutych v tomto etickom kddexe je
poskytovat’ kvalitné profesijné sluzby na UJS a vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy na pracovisku.

CL12
Prava zamestnanca

1. Zamestnanec ma Ustavou Slovenskej republiky garantované politické, socialne a ekonomické
prava tak, ako kazdy ob¢an Slovenska. Dalej sa mu prisudzuju prava a povinnosti podla platnych
legislativnych noriem Slovenskej republiky a internych pracovno-pravnych predpisov
zamestnavatela.

2. Zamestnanec na akejkol'vek pracovnej pozicii je osobnost’ hodna ucty a reSpektu, ktora svojim
spravanim a konanim potvrdzuje tento status.

3. Zamestnanec ma pravo na slobodny ndzor, resp. konanie, pokial’ je toto konanie v sulade so
vSeobecne akceptovanymi pravnymi a etickymi normami a neohrozuje prava a slobodu inych.

4. Zamestnanec ma pravo mylit’ sa a za chyby musi prebrat’ zodpovednost’.
5. Zamestnanec ma pravo slobodne vyjadrit’ ndzor v ramci verejnej diskusie na UJS.

6. Zamestnavatel sa zavidzuje vytvorit bezpecné pracovné prostredie a chranit’ zdravie
zamestnancov podla zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

7. Zamestnanec ma narok na ochranu svojich prav.

ClL 13
Principy vo vzt'ahu k zamestnavatel’ovi

1. Zamestnanec dosledne a zodpovedne plni tlohy, ktoré mu vyplyvaju z pracovnych povinnosti
obsiahnutych v pracovnej zmluve a néplni prace.

2. Zamestnanec reSpektuje prava zamestnavatela a jeho nariadenia tykajice sa riadenia pracoviska.
V pripade nezhod sa zamestnanec aj zamestnavatel' snazia konflikt riesit’ a prijat’ dohodu vo
forme kompromisu akceptovatelnom obomi zucastnenymi stranami.

3. Konstruktivna kritika prispieva k zlepSeniu spoluprace.
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. Informécie o inych ziskané pocas vykonu prace spravuje podla zakona ¢. 215/2004 Z. z. o
ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Cl 14
Vzt’ahy zamestnancov na pracovisku

. Podpora a uskuto¢iiovanie hodndt spravodlivosti, zodpovednosti a tolerancie prispieva k lepSim
pracovnym vysledkom.

. Vzajomna svetonazorova, politicka, nabozenska, etnicka a vekova tolerancia vytvara priatel'ski
pracovnu klimu a zabranuje diskriminécii.

. Zamestnanec sa usiluje o korektné a kolegiadlne medzil'udské vzt'ahy. Pri vykone prace akceptuje
rozdielny pracovny néazor svojho kolegu. Pracovné konflikty rieS§i hl'adanim spolo¢ného
prijatelného vychodiska v otvorenej pracovnej diskusii. Vzajomné osoCovanie, vysmech a
intrigy st neprijatel’né.

. Na pracovisku st neprijatelné akékol'vek formy mobbingu alebo bossingu, d’alej ohovaranie
(whistleblowing), ironizovanie a izolacia kolegu (aj inych zamestnancov UJS), vedomé a cielené
zadrziavanie dolezitych informécii s cielom poskodit’ dobri povest’ ¢i Cest' druhého, tiez
nadmernd, neustdla a neopodstatnend kritika, zosmieSiiovanie vyzoru kolegu, posmesky z
rodinnych vztahov, znehodnocovanie prace kolegu a pod. Sexualne obt'azovanie na pracovisku
je neakceptovatelné. Uplatiiovanie akychkol'vek nekalych praktik v pracovnom zivote je
nepripustné.

. Vztah zamestnanca a ucitel’a je profesiondlny a zaloZeny na vz4jomnej licte a vzijomnom uznani
socialneho statusu na UJS.

. Vzajomna komunikacia $tudenta a zamestnanca je Gctiva. Studenti aj zamestnanci maju svoje
prava a povinnosti, ktoré vzajomne uznavaju. Aj napriek rokom, kvalifikacii ¢i ziskanym
pracovnym kompetenciam, ktoré vymedzuju asymetricky vzt'ah zamestnancov a Studentov (v
prospech zamestnancov), nikto v uvedenom vztahu nemd pravo ponizovat druhého a
neakceptovat’ ho ako osobnost’ hodnu ucty a respektu.

. Zamestnanec poskytuje odborné sluzby rovnako vsetkym Studentom, zdmerne nikoho
neuprednostiiuje, ani neziada od neho protisluzbu v akejkol'vek podobe.

CL 15
Korupcia a konflikt zaujmov

. Zamestnanec preukazuje seriozny pristup k plneniu pracovnych povinnosti, kona v stlade
s platnymi legislativnymi predpismi. Doslednost, prehl'adnost’ a Cestnost’ predstavuju zakladné
principy préace.

. Zamestnanec svoje pracovné povinnosti vykonava v stlade so zdkonom o vykone prace vo
verejnom zaujme a neposkytuje Ziadne informécie tretej strane s cielom uprednostnenia svojho
sukromného zaujmu.

. Zamestnanec nezneuziva majetok UJS na sukromné ucely.
. Zverené¢ duchovné, materidlne a financné prostriedky nezneuziva na ucely vlastného

obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zdujmu a zaujmu UJS. Vyuziva fond

10/12



pracovného casu tak, aby aktivity, ktoré v iom uskutocniuje koreSpondovali s pracovnou
naplnou. VSetky mimopracovné aktivity realizuje az po odpracovani pracovnej doby O svojich
mimopracovnych aktivitdich, ktoré mozu sposobit’ konflikt zaujmov vopred informuje
zamestnavatela.

Cl 16
Etiketa zamestnanca UJS

1. Zamestnanec dostojne reprezentuje svoje pracovisko. Do prace sa oblieka primerane a v stilade s
pravidlami spoloCenske;j etikety. Svojim oblecenim nikoho neuraza, neprovokuje a neponizuje.

2. Verbdlna aj neverbalna komunikéicia zamestnanca v pisomnom, osobnom a telefonickom styku
je kultivovana a zdvorild, primerana postaveniu a vaznosti svojej profesie.

3. Zamestnanec nezneuziva meno UJS na vlastné ucely.
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Vseobecné ustanovenia

Cl. 17
PorusSenie noriem etického kddexu

1. Dodrziavanim principov a noriem Etického

kodexu UJS je pravou a povinnostou Etickej komisie UJS. Etickii komisiu UJS zriad’'uje AS UJS
so svojim uznesenim. Etickd komisia UJS zmapuje a vySetruje

neanonymné st’aznosti etického charakteru. Na konci etického vySetrenia Eticka komisia UJS
je opravnena podat’ navrh na rozhodnutie vedeniu UJS.

PoruSenie pravidiel ucitel'skej a zamestnaneckej Casti kodexu, ktoré su obsiahnuté v Etickom
kodexe UJS, sa rieSia ustnym pohovorom a pisomnym upozornenim na urovni veduacich
pracovnikov UJS. Porusenie pravidiel zo strany Studentov, ktoré nie st obsiahnuté v
Disciplinarnom poriadku UJS st poruSenim Etického kodexu UJS, sa rieSia ustnym pohovorom,
podl'a zavaznosti na Urovni rektora, dekana, prodekana alebo vediiceho katedry. Eticky kodex
UJS nadobuda platnost’ a i€innost’ podpisom rektora UJS a predsedu Akademického senatu.

Cl. 18
Zavereéné ustanovenia

1. Eticky kodex vznikol pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, ostatnych
zamestnancov UJS a tiez Studentov UJS zapisanych v Studijnych programoch uskuto¢niovanych
na UJS. Jeho cielom je ovplyvilovat’ spravanie, konanie a rozhodovanie vSetkych, ktorych sa
tyka, a to najmé s dérazom na nepretrziti aktivnhu podporu a uskutoc¢iovanie etickych hodnét,
principov a noriem, ktoré st uvedené v koédexe. Hlavnym pozitivnym dosledkom efektivity
kédexu je vytvorenie a stabilizovanie spravodlivych a korektnych medzil'udskych vztahov na
UIJS, a to prostrednictvom spolo¢ne zdiel'anych etickych hodnot, ktoré podporuju tieto vztahy.

2. Eticky koédex UJS vznikol aktivnou diskusiou v spolupraci vedenia UJS a vedenia jednotlivych
fakalt UJS, Akademického senatu (zamestnaneckej istudentskej cCasti) UJS a veducich
predstavitel'ov Studentskej samospravy.

V Komarne dna 03.04.2013

RNDr. Zuzana Arki , PhD. doc. RNDr. Janos Téth, PhD.
predseda AS UJS rektor UJS
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