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Bevezetés

Anemi esélyegyenldség az Eurdpai Unid alapvetd értéke, valamint a demokratikus
tarsadalom alapveté joga és értéke. Egyik fontos mutatdja a demokracia fejlettségi
szintjének és a demokratikus elvek alkalmazésdnak az adott tarsadalomban. Az Gsszes
tevékenységének értékalapjaként hirdeti ezen értékeket a Selye Janos Egyetem is. Az
alapértékek Osszefiiggésében az egyetem olyan kornyezetet teremt, ahol egyenrangaan és
tisztelettel bannak mindenkivel, és elismerik az alapvetd jogokat és szabadsagot, tekintet
nélkiil a munka- és szerepkori beosztasra, etnikai hovatartozasra, tanulmanyi teriiletre,
hitvallasra, a képzési formara vagy szintre.

Az Eur6pai Bizottsag kovetelményeinek értelmében a Horizont Eurdpa program
keretében minden kutatastamogatast igénylé intézmény koteles 2022 januar 1-t6l
felmutatni aNemi esélyegyenléségi tervét. Az egyetem nemi esélyegyenldségi
politikajanak kiindulopontja a Szlovak Koztarsasag Kormanya altal 2021-ben elfogadott
Andk és férfiak kozti egyenléség és esélyegyenléség nemzeti stratégidja a Szlovak
Koztarsasagban a 2021-2027-es évekre és A ndk és férfiak kozti egyenldség és
esélyegyenldség akcioterve a 2021-2027-es évekre cimi dokumentumok.

A Nemi esélyegyenléségi terv a Selye Janos Egyetemen (SJE), mint a gender-
tudatos szervezeti kulturat Osztonzé ajanldsok eszkdztara, az elsdé belsd intézményi
stratégia ezen atéren, amely a 2023-2028-as idGszakra van kidolgozva a SJE Nemek
kozotti egyenldség alappilléreivel Osszhangban. Az adott iddszak elteltével a terv
kiértékelésre keriil, és ezt kovetden készil el a kovetkezd éveket érintd terv. A Nemi
es¢lyegyenldségi terv a SJE 2022-2027-es iddszakot érintd Hossza tavu fejlesztési
tervében megfogalmazott kiildetésével Osszhangban késziilt, ezek pedig aharmonikus
személyiség, tudas, bolcsesség, josag és kreativitas kialakitasa az emberben és
a miveltség, tudomany, kultira és egészség fejlesztéséhez vald hozzajarulas az egész
tarsadalom joléte érdekében. Az SJE a kiildetésének teljesitése soran o feladatanak tekinti
a fels@oktatas biztositasat és az alkotd tudoményos tevékenységet. Mindekozben az SJE a
z€ro tolerancia politikajat koveti a szexualis zaklatassal és diszkriminacidoval szemben.
Ezért elutasitjuk a szexizmust, rasszizmust, idegengytiloletet és minden olyan tovabbi
megkozelitést vagy gyakorlatot, amely az egyén vagy csoport diszkriminacidjan alapul
nemi, faji, vallasi meggy6zd8dés, nemzetiségi vagy etnikai csoporthoz vald tartozas,

fogyatékossag, kor, szexualis iranyultsag, csaladi allapot szerint torténé megkiilonboztetés,
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borszin, nyelv, politikai vagy mas iranyultsig, nemzeti vagy tarsadalmi hovatartozas
szerinti megkiilonboztetés, vagyoni helyzet vagy mas statusz alapjan. Az SJE egy nyitott,
dinamikus, miuveltséget szolgaltatd, tudomanyt, kutatast, innovaciot, kultarat és
miivészetet fejleszté intézmény, ami  tiszteletben tartja a demokracia alapértékeit,
a jogallam elveit, az emberi jogok és a fenntarthat6 fejlddés betartasat, erdsiti a diverzitast,
egyenlOséget, befogadast, diszkriminaciomentességet, tiszteletet, atlathatosagot és a nyilt

kommunikacio elveit.



1. Kiindulépontok

Az SJE Nemi esélyegyenlOségi tervének elkészitésekor nagymértékben tamaszkodunk
az Europai Bizottsag altal e téren kidolgozott és a Szlovak Koztarsasag altal elfogadott
ajanlasokra ¢és eljarasokra (lasd az SJE ,Nemek kozotti egyenlGség alappillérei” cimi
dokumentumanak 1. Mellékletében), amelyek jelenleg azokra az intézményekre
Osszpontositanak, ahol a tudomanyos kutatadst nok (és férfiak is) végzik. Az eldtérben
a kulturalis ¢és strukturalis valtozas all, amely arraa felismerésre épiil, hogy andk
individualis tamogatasa nem elegendd, ezért olyan intézményekre és rendszerre Kell
Osszpontositani, ahol jelen van atudomanyos tudas. A strukturalis valtozas legfoképp
a munkakoriilmények ¢és a karrierépités szabalyainak meghatarozasat érinti, ami
a munkaeré kivalasztasa és felvétele, valamint aszemélyek vezet6i poziciokra vald
kivalasztasa. A kulturalis és strukturalis valtozasok érintik a nemi egyenlGtlenség iranti
érzékenység novelését, anemi kérdéseket illetd tudas és hataskorok fejlesztését, az
elditéletek és sztereotipidk megsziintetését, az egyenldség ¢és befogadoképesség értékeinek
eldmozditasat és a tAmogatd munkakornyezet megteremtését. A valtozasok tdmogatasaban
kozponti szerepiik van a kutatd és tudomanyos intézményeknek, mikézben a hangstly a
nemi perspektivara kertil, tehat figyelmet kapnak ugyanigy a ndk, mint a férfiak.

Az  emlitett valtozasok  legfontosabb  eszkozeként — szerepel —a Nemi
esélyegyenldségei terv, amelyben az intézmények meghatarozzak a nemi esélyegyenldség
tamogatasara kifejtett konkrét intézkedéseiket.

A bizottsag ajanlasa szerint ezeknek az intézkedéseknek a kovetkezé 5
beavatkozasi teriiletre kellene kiterjednitik:

» a munka ¢€s csalad 6sszehangolasa, szervezeti kultura;

* nemi egyensuly a vezetésben €s dontéshozatalban (leadership);

* nemi egyenldség a munkaerd toborzasaban és a karrierépitésben;

» a nemi dimenzi6 integraldsa a kutatasba és az oktatasba,;

* anemi alapi erdszak — beleértve aszexudlis zaklatdst — ellen irdnyuld

intézkedések.

Hogy aNemi esélyegyenldségi terv ne csak nyilatkozat jelleggel birjon, az Eurodpai
Bizottsag megkoveteli a kovetkezo négy feltétel teljesitését, amelyeket ,.épitékovekként is

jellemeznek:



+ Atervet az intézmény honlapjan kell kozzétenni a felsd vezetés képviseldje
vagy képviseldndje irja ala.

* Az intézmény a terv elfogadasaval kotelezi magat a megvalositasahoz szilikséges
forrasok (anyagi és emberi eréforrasok) biztositasara.

* Atervmegvalositds tamogatisa érdekében az intézmény bebiztositja
a személyzettel (hallgatokat beleértve) kapcsolatos nemi szemponti adatgyiijtést és
elemzést.

* A szervezeti kultura sziikséges valtozasainak eléréséhez ajanlott atervbe
belefoglalni a nemi egyenléség tudatositasara €s a nem tudatos nemi eléitéletekre iranyulod

képzéseket.

Tagadhatatlan eldénye a fent leirt folyamatnak a komplex meghatarozason kiviil az a tény,
hogy az emberi eréforrasok jobb felhasznalasahoz vezet, noveli a kutatds mindségét,
tokéletesiti a tudomanyos munka feltételeit ugy a nék, mit a férfiak szamara. Igy jon létre
az egyiittmiikodés mas stratégiakkal, melyeket az intézmények az emberi erdforrdsok

Anemi esélyegyenloség problémajaval kapcsolatos kérdések olyan belsd
eléirasokban is megjelennek, mint a Hosszl tava fejlesztési terv a 2022—-2027-es évekre,
konkrétabban az F.5 Stratégiai célban: Betartani a nemi egyenldség elveit, a Selye Janos
Egyetem Etikai Kodexében és a Selye Janos Egyetem Palyazati Alapelvei oktatoi, kutatoi
allasok, professzori és docensi pozicidk, valamint a Selye Janos Egyetem vezetd

pozicidinak betdltésére cimii dokumentumban.



2. A jelenlegi allapot nemi szempontu elemzése

A jelenlegi allapot nemi szemponti elemzése a 2019-2021 kozotti idészakot mutatja be

kiilonb6z6 aspektusokbol.

2.1 A hallgatéi kozosség osszetételének nemi szempontu elemzése az SJE-n

A hallgatoi l1étszam a 2018/2019-es tanévben 1795 {6 volt, ebbdl 702 férfi és 1093 nd.
A 2019/2020-as tanévben az 1831 hallgatobol 717 volt a férfi és 1114 a nd, a 2020/2021-es
tanévben pedig az 1894 hallgatobol 734 volt férfi és 1160 a nd. Ebbol kovetkezik

a nénemt hallgatdi 1étszam folénye a férfi nemiiekkel szemben.

1. sz. abra - Hallgatoi létszam nemek szerint az SJE-n

Hallgatoi létszamok a SJE-n
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Forras: Az SJE Tanulmanyi tigyekért és kiilkapcsolatokért felelds részlege

A hallgatok képviselete az SJE igazgatod szerveiben és bizottsagaiban szakasznal
lesz érdekes az atény, hogy a ndi hallgatok folénye ellenére az igazgatd szervekben és

bizottsagokban a hallgatokat nagyobb aranyban képviselik férfi hallgatok.

2.2 Az alkalmazotti kozosség osszetételének nemi szemponti elemzése az SJE-n

A 2019-es évben az SJE 187 alkalmazottjabol 93 volt a férfi és 94 a né.Poziciokra bontva:
egyetemi oktatok és kutatok: 74 férfi és 30 nd, adminisztrativ alkalmazottak és az

tizemeltet6i részleg alkalmazottai: 19 férfi és 64 nd.



A 2020-as évben a 194 SJE-s alkalmazottbol 91 volt a férfi és 103 a nd. Poziciokra
bontva: egyetemi oktatok €s kutatok: 72 férfi és 38 nd, adminisztrativ alkalmazottak és az
lizemeltetdi részleg alkalmazottai: 19 férfi és 65 nd.

A 2021-es évben a 199 SJE-s alkalmazottbol 95 volt a férfi és 104 a nd. Poziciokra
bontva: egyetemi oktatok €s kutatok: 76 férfi és 39 nd, adminisztrativ alkalmazottak és az
lizemeltetdi részleg alkalmazottai: 19 férfi és 65 nd.

Ebbél kovetkezik, hogy a férfiak és nék kozotti kiillonbség a poziciokra vald

bontasnal lathato leginkabb.Az alkalmazottak 6sszlétszamanal viszont elhanyagolhato.

2. sz. dbra — Alkalmazotti létszam az SJE-n nemek szerint

Alkalmazottak szdma a SJE-n
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Forras: Az SJE Személyzeti osztalya, adatok az aktualis év december 31-hez

Az SJE oktatdinak szama képesités szerint a 2019-es évben 69 férfira és 31 ndre, a 2020-as
évben 66 férfira és 38 ndre, a2021-es évben pedig 72 férfira és 40 ndére osztodott.
A férfiak ardnya szdmottevd, ami a grafikonok szerint kiilondsen igaz a professzori és

docensi helyeken.



3. sz. abra — OKtatok szama képesités és nemek szerint

Oktatok szama képesités szerint a SJE-n
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Forras: Az SJE Személyzeti osztalya, adatok az aktualis év oktober 31-hez

2.3 Az SJE vezetoségének szerkezete nemek szerint

Az SJE Igazgatdtanacsaban a 2019-es évben 14 tagbol 13 volt férfi és 1 a nd, a 2020-as
évben 14 tagbol 11 a férfi és 3 a n6, a 2021-es évben pedig 12 tagbol 9 a férfi és 3 a nd.
A férfiak aranya végig jelentds a ndk viszonylatdban. A hallgatoi részben az egész elemzett

1d6északban férfi tag szerepelt.

4. sz. abra — Az SJE Igazgatotandcsanak osszetétele nemek szerint
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Forras: Az SJE éves jelentései



Az SJE Tudomanyos Tanacsaban a 2019-es és 2020-as években 15 tagbodl 13 volt férfi és 2
a nd, a 2021-es évben 19 tagbol pedig 14 volt férfi és 5 a nd. A férfiak tobbségi aranya

végig jelentds a ndkkel szemben.

5. sz. abra — Az SJE Tudomanyos Tandcsanak osszetétele nemek szerint

Tudomanyos Tanacs
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Forras: Az SJE éves jelentései

Az SJE Akadémiai Szenatusaban a 2019-es évben a 15 tagbol 11 volt férfi és 4 a nd,
a 2020-as évben a 15 tagbol 8 volt férfi és 7 a n6, a 2021-es évben pedig a 15 tagbol 9 volt
férfi és 6 a nd. A férfiak ardnya jelentdsebb a ndknél. A hallgatdi részben a férfi tagok

szama ugyancsak jelentésebb a n6knél az egész megfigyelt idészakban.
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6. sz. dbra — Az SJE Akadémiai Szendatusanak osszetérele nemek szerint

Akadémiai Szenatus
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Forras: Az SJE éves jelentései

Az SJE Rektori Kollégiumaban a 2019-es évben 17 tagbol 15 volt férfi és 2 a nd, a 2020-as
évben a 16 tagbol 12 volt a férfi és 4 a nd, a 2021-es évben pedig a 18 tagbol 11 volt férfi
¢és 7 a n6. Az utolsd megfigyelt évben novekedés allt be a n6i tagok szamaban, de igy is

a férfiak voltak jelentds tobbségben. A hallgatoi részben az egész megfigyelt idészakban

férfi szerepelt.

7. sz. dbra — Az SJE Rektori Kollégiumanak ésszetétele nemek szerint

Rektori Kollégium
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Forras: Az SJE Rektori Hivatala
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Az SJE Minéségbiztositasi Tanacsaban a 2019-es évben 12 tagbol 9 volt férfi és 3 a nd,
a 2020-as évben a 10 tagbol 8 volt férfi €s 2 a n6, a 2021-es évben pedig a 13 tagbol 10
volt a férfi és 3 a nd. A férfiak aranya tulstlyban volt a n6kkel szemben. A hallgatoi

részben az egész megfigyelt idészakban magasabb volt a férfi tagok aranya a néknél.

8. sz. abra — Az SJE Mindségbiztositasi Tandacsanak osszetétele nemek szerint

Mindségbiztositasi Tanacs
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Forras: Az SJE Tanulmanyi tigyekért és kiilkapcsolatokért felelds részlege
Az SJE Esélyegyenldségi Bizottsdga a 2021-es évtdl mitkddik. Ebben az évben a 12 tagbol

5 volt férfi és 7 a nd. Andi tagok tulstilyban voltak a férfiakkal szemben. A hallgatoi

részben egyenlden 1 férfi és 1 n6 szerepelt.
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9. sz. dbra — Az SJE Esélyegyenloségi Bizottsaganak osszetétele nemek szerint

EsélyegyenlGségi bizottsag
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Forras: SJE weboldal

Az SJE Osztondijbizottsagaban a 2019-es és 2020-as évben a 12 tagbol 9 volt a férfi és 3 a
no, a 2021-es évben pedig a 12 tagbol 4 volt férfi és 8 a nd. A férfiak aranya csak az els6
két megfigyelt évben volt magasabb. Az utolsé évben a ndk ardnya volt szamottevibb.
A hallgatéi részben a helyzet hasonld volt, mint az alkalmazottak esetében: az utolso

megfigyelt évben a férfiak és ndk aranya kiegyenlit6dott.

10. sz. dbra — Az SJE Osztondijbizottsaganak Osszetétele nemek szerint

Osztondijbizottsag
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Forras: Az SJE Tanulmanyi tigyekért és kiilkapcsolatokért felelds részlege
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Az SJE Fegyelmi Bizottsaga a 2021-es évben jott 1étre. Ebben az évben a 7 tagbodl 2 volt a
férfi és 5 a nd. A hallgatoi részben 1 férfi és 2 nd szerepelt. A nék talsulyban voltak

a férfiakkal szemben.

11. sz. dbra — Az SJE Fegyelmi Bizottsaganak osszetétele nemek szerint

Fegyelmi Bizottsag
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Forras: SJE Eves jelentései

Az SJE Hallgatéi Onkorményzatdnak a 2019-es évben 48 tagja volt, ebbél 26 férfi és 22
nd, a 2020-as évben a 39 tagbol 18 volt férfi és 21 a n6, a 2021-es évben pedig a 34 tagbol

16 volt a férfi és 18 a né. Az elndk az egész elemzett idészakban férfi volt.

12. sz. dbra — Az SJE Hallgatéi Onkormanyzatinak dsszetétele nemek szerint

Hallgatéi Onkorméanyzat a SJE-n
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Forras: Az SJE Esélyegyenldségi Bizottsaganak hallgatdi része
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2.4 Az SJE alkalmazotti és hallgatoi mobilitasa

Az elemzett idészakban a 2019-es évben mutathatd ki redlisan a férfiak ¢és ndk
mobilitasokon vald részvétele, amikor IS a mobilitasi programokon 97 alkalmazott, ebbdl
48 férfi és 49 no, valamint 157 hallgato, 87 férfi és 70 né vett részt. A 2020-as évben
a koronavirus miatt a részvétel jelentdsen visszaesett, csupan 4 alkalmazott és 63 hallgato,
ebbdl 34 férfi és 33 né utazott ki. A 2021-es évben a résztvevok szama megemelkedett 86
alkalmazottra, ebbdl 32 volt férfi és 54 a né. A 81 kiutazott hallgatobol 44 volt férfi és 37 a
né. A fentiekbdl az kovetkezik, hogy a 2019-es évben nem mutatkozott jelentés kiillonbség

a férfiak ¢és ndk ardnyaban, mikozben a 2020-as és 2021-es adatok nem tekinthetOk

relevansnak.

13. sz. abra — Az SJE alkalmazotti és hallgatoi mobilitisa nemek szerint

Részvétel mobilitasokon
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Forras: Az SJE Tanulmanyi tigyekért és kiilkapcsolatokért felelds részlege

2.5 Tudomanyos tevékenység a SJE-n

A 2019-es évben 79 tudomanyos Kimenetet tartottak nyilvan, 57 esetben az elsé szerzd
férfi volt, 22 esetben nd; a 2020-as évben 117 kimenet volt, ebbdl 84, ahol az elsé szerzd
férfi volt és 33, ahol n6, a 2021-es év103 kimenetébdl pedig 76 esetben volt az elsé szerzo

férfi és 27 esetben nd. Az egész megtigyelt id0szakban jelentdésen alacsonyabb volt
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azoknak a kimeneteknek a szdma, ahol az elsé szerz6 né volt, mint azoknak, ahol férfi. Ez

azonban az oktatok mar korabban prezentalt nemi 6sszetételébdl is kovetkezik.

14. sz. abra — Tudomanyos kimenetek az elso szerzé vonatkOzasdaban nemek

szerint
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Forras: Az SJE Egyetemi Konyvtara

A 2019-es évben a kutatocsoport vezetdjének poziciojat 18 esetben férfi és 5 esetben nd

toltotte be, a 2020-as évben 14 esetben férfi és 7 esetben nd, a 2021-es évben pedig 15

esetben férfi és 12 esetben nd. A ndi kutatocsoport-vezetok szama a 2019-es évtol

folyamatosan emelkedett.
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15. sz. dbra — A tudomdanyos palyazatok kutatocsoport-vezetoinek
képviselete nemek szerint
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Forras: Tudomanyért és kutatasért felelds rektorhelyettes részlege

A 2019-es évben a tudoméanyos konferencidkon 75 hallgato vett részt, ebbdl 41 férfi és 34
nd, a 2020-as évben a 111 hallgatobol 48 volt férfi és 63 a n6, a 2021-es évben pedig a 74
hallgatobol 33 volt férfi és 41 a né.

16. sz. abra — Részvétel a TDK-n, FTDK-n, OTDK-n nemek szerint
Részvétel a TDK-n, FTDK-n, OTDK-n
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Forras: Tudomanyért és kutatasért felelds rektorhelyettes részlege

A tudomanyos eseményeken valo részvétel eloszlasa a néi és férfi hallgatok részérdl egész
egyenletes. Noha minden megfigyelt idészakban a ndi hallgatok voltak tobbségben, az

adott allapot igazodik az egyetemi hallgatoi k6zosség Osszetételének aranyaihoz.
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3. A Nemi Esélyegyenloségi Terv célkitiizései az SJE-n

Célkitlizések az SJE-n:

1. cél: Nok és férfiak egyenlé képviselete az igazgato és dontéshozo szervekben

Intézkedés | 1.1 Az igazgato és dontéshozé szervekben kevésbé képviselt nem
tamogatasa

1.2 A ndk/férfiak képviseletének monitorozasa az igazgato és dontéshozéd
szervekben

2. cél: A nemi esélyegyenloség elveinek beillesztése a kutatasba és az oktatasba

Intézkedés | 2.1 Lehetdségek aktiv keresése a sikeres példak prezentalasara
a tudomanyban és kutatasban a nemi esélyegyenldség elveivel 6sszhangban

2.2 A nemi esélyegyenléségi elvek kutatasba és oktatasba vald
beillesztésének monitorozasa

3. cél: A nemi esélyegyenloség tamogatasa a toborzasban, felvételnél, karrierépitésben
és az alkalmazottak dijazasaban

Intézkedés | 3.1 A toborzas, felvétel és karrierépités soran betartani az SJE-n elfogadott
nemi esélyegyenléségi elveket

3.2 A bizottsdgok dsszeallitasanal minden szinten torekedni az SJE-n
elfogadott nemi esélyegyenl6ség elvek betartasara

3.3 Az SJE-n elfogadott nemi esélyegyenldség elveinek keretein beliil
ellendrizni az alkalmazottak egyenld dijazasat

4. cél: A munkahelyi és maganélet 6sszehangolasanak tamogatasa

Intézkedés | 4.1 Rugalmas munkaid6 bevezetésére iranyulo javaslat

4.2 A munkahelyi és maganélet 6sszehangolasat hatraltato akadalyok
vizsgalata

5. cél: A diszkriminacio megelozése és a biztonsagos munkakornyezet kialakitasa

Intézkedés | 5.1 A helytelen viselkedés tudatositdsara és megeldzésére iranyuld
tevékenységek szervezése

5.2 Az esélyegyenldségi elvek betartdsat képviseld személyek kinevezése

5.3 Az Etikai kodex 0sszehangoldsa az SJE-n elfogadott esélyegyenldségi
elvekkel

6. cél: A nemek kozotti egyenloség tudatositasanak elémozditasa kiilonb6zo
alkalmazotti és hallgatéi célcsoportokon beliil

Intézkedés | 6.1 Iskolazasok, eléadasok, prezentdciok és rendezvények szervezése
a nemek kozotti egyenldség tudatositasanak terjesztése érdekében

Az SJE EsélyegyenlOségi Bizottsaga minden évben ellendrzi és atértékeli a Nemi
esélyegyenldségi terv elért céljait és a meghatarozott intézkedések teljesitését.

Komaromban, 2023. 09. 05-én

Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD.
A Selye Janos Egyetem rektora
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