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Príkaz rektora č. 9/2022  
 

v súvislosti s výzvou na podávanie žiadostí o periodické hodnotenie výskumnej, 
vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti s označením VER 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Komárno 2022 



Rektor Univerzity J. Selyeho (ďalej len „rektor“ a „UJS“), ako štatutárny orgán UJS 
v súlade s § 10 ods.1 zákona číslo 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o VŠ“), pri výkone funkcie rektora UJS podľa čl. 44 ods. 1 a 3 
Štatútu UJS vydáva nasledovný príkaz v súvislosti s výzvou Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) na podávanie žiadostí o 
periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti s označením 
VER 2022 v oblastiach výskumu podľa prílohy smernice č. 36/2022 o periodickom hodnotení 
výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (ďalej len „smernica“). 

Cieľom periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej 
činnosti (ďalej len „periodické hodnotenie tvorivej činnosti“) je kvalitatívne ohodnotenie tvorivej 
činnosti slovenských vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií podľa §26aa zákona č. 
172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 
575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení 
neskorších predpisov. 

 
Čl. I. 

Vymedzenie základných pojmov 
 

 Žiadateľ je UJS. 
 

 Pracovisko je fakulta UJS. 
 

 Zamestnanec žiadateľa je vysokoškolský učiteľ, výskumný pracovník alebo umelecký 
pracovník, ktorý mal v hodnotenom období (1.1.2014 – 31.12.2019) pracovný pomer v 
trvaní najmenej štyri roky na ustanovený týždenný pracovný čas a v pracovnej zmluve 
mal ako druh práce uvedenú aj výskumnú, vývojovú, umeleckú alebo ďalšiu tvorivú 
činnosť.  
 

 Výskumný tím je skupina uvedená v žiadosti o hodnotenie zložená z najmenej 
piatich zamestnancov žiadateľa v príslušnej oblasti výskumu; spolupráca týchto 
zamestnancov, ani ich príslušnosť k jednému pracovisku sa na uvedenie v žiadosti o 
hodnotenie nevyžaduje. 
 

 Výstupy výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (ďalej len 
„výstup“) sú výstupy publikačnej činnosti a výstupy umeleckej činnosti zapísané v 
centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti. 
 

 Interdisciplinárny výstup je výstup, ktorého obsah sa týka najmenej dvoch, najviac 
troch oblastí výskumu vrátane oblasti výskumu, v ktorej je žiadosť podaná. 
 

 Vecné kritérium zoradenia výstupov je odôvodnený princíp usporiadania výstupov, 
ktorý môže obsahovať aj počet ohlasov, kategórie bibliografických klasifikácií, 
scientometrické údaje periodických publikácií a neperiodických publikácií a podľa 
potreby aj ich kombinácie. 

 
Čl. II. 

Žiadosť o posúdenie spôsobu výberu 
 

1. Časové vymedzenie na predkladanie žiadostí je od 3. mája 2022 do 15. júla 2022. 
Najneskorší termín na podanie žiadosti o posúdenie spôsobu výberu výstupov je 15. júna 
2022. Žiadatelia podávajú žiadosti výlučne prostredníctvom elektronického systému.  

2. Žiadosť o posúdenie spôsobu výberu obsahuje: 
a) zoznam zamestnancov žiadateľa a ich zaradenie do oblastí výskumu,  
b) zoznam zamestnancov, ktorí sa do hodnotenia nezaradia (boli v hodnotenom 

období na materskej dovolenke alebo na rodičovskej dovolenke najmenej dva 



roky, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania rodičovskej dovolenky alebo 
materskej dovolenky), 

c) predbežný zoznam hypertextových odkazov na jedinečné výstupy (ďalej len 
„hypertextový odkaz“) za pracovisko alebo za žiadateľa v príslušnej oblasti 
výskumu s počtom najmenej päť zamestnancov; predbežný zoznam obsahuje 
za každého zamestnanca žiadateľa päť hypertextových odkazov v príslušnom 
registri za hodnotené obdobie,  

d) vecné kritérium zoradenia výstupov predbežného zoznamu hypertextových 
odkazov v príslušnej oblasti výskumu (oblasti výskumu sú v prílohe smernice č. 
36/2022),  

e) hypertextové odkazy na 25 jedinečných výstupov vybraných z predbežného 
zoznamu hypertextových odkazov so zohľadnením princípu rovnomernosti 
(počet zamestnancov žiadateľa, ktorí sú autormi 25 jedinečných výstupov, je 
rovnomerný vzhľadom na počet výstupov, a všetci zamestnanci žiadateľa sú 
autormi rovnakého alebo približne rovnakého počtu výstupov tak, že počet 
výstupov na jedného zamestnanca sa môže líšiť od počtu výstupov iného 
zamestnanca najviac o jeden výstup) a princípu reprezentatívnosti 
(zamestnanec žiadateľa nemôže byť vyradený). 

3. Ak zamestnanec žiadateľa má menej ako päť výstupov za hodnotené obdobie, v 
predbežnom zozname hypertextových odkazov za pracovisko alebo za žiadateľa v 
príslušnej oblasti výskumu sa v príslušnej položke žiadosti o posúdenie spôsobu výberu 
výstupov vyznačí „výstup neexistuje“.  

4. Zamestnanec žiadateľa nemá nárok na zaradenie jeho výstupov do hodnotenia. Na 
odmietnutie zamestnanca žiadateľa o zaradenie výstupov do hodnotenia sa neprihliada.  

5. Výstupy zamestnanca žiadateľa možno zaradiť do podkladov k žiadosti o 
hodnotenie len jedného žiadateľa. Pracovisko autora výstupu v hodnotenom období 
musí zodpovedať pracovisku žiadateľa, ktorý príslušný výstup predkladá. 

6. Z celkového počtu 25 jedinečných výstupov pracoviska v príslušnej oblasti výskumu možno 
označiť najviac 12 výstupov ako interdisciplinárnych výstupov.  Žiadateľ navrhuje, v ktorých 
ďalších najviac dvoch oblastiach výskumu sa majú výstupy posúdiť. 
 

 
Čl. III. 

Žiadosť o hodnotenie 
 

1. Žiadateľ podáva ministerstvu žiadosť o hodnotenie až po schválení žiadosti o posúdenie 
spôsobu výberu. 

2. Prílohy k žiadosti o hodnotenie obsahujú zhrnutie obsahu a opis tvorivého prínosu autora 
pre každý predložený výstup v slovenskom jazyku a anglickom jazyku, ak má tento výstup 
viac autorov. 

3.  Ak je výstupom knižná publikácia, žiadateľ predkladá jej abstrakt v slovenskom jazyku a 
anglickom jazyku, obsah, jednu kapitolu podľa vlastného výberu, zoznam literatúry a záver. 
 

 
Čl. IV. 

Kritériá hodnotenia výstupov 
 
Výstupy sa hodnotia z hľadiska ich  

 originality (miera, v akej výstup významne prispieva k porozumeniu, znalostiam 
a tvorivej činnosti v príslušnej oblasti výskumu), 

 významnosti (miera, v akej výstup ovplyvnil alebo má kapacitu alebo potenciál 
ovplyvniť poznanie, vedecké myslenie a tvorivé myslenie, alebo tvorbu a 
porozumenie politikám či praxi), 

 rigoróznosti (miera, v akej výstup demonštruje intelektuálnu súvislosť a 
integritu a prijíma vedecké koncepcie alebo umelecké koncepcie, analýzy, 
zdroje, teórie alebo metodiky). 

 



 
Čl. V. 

Povinnosti zamestnancov 
 

1. Každý zamestnanec, ktorý je zaradený do periodického hodnotenia tvorivej činnosti 
musí poskytnúť súčinnosť pri výbere najlepších jedinečných výstupov z obdobia 
hodnotenia a v prípade, že sa výstup zaradí do 25 jedinečných výstupov, dodá potrebné 
informácie k žiadosti UJS (podľa Čl. III, bod 2-3). 

2. Zamestnanci, poverení za spracovanie podkladov v jednotlivých oblastiach výskumu 
zodpovedajú za zhromaždenie a kontrolu spracovaných informácií. 

3. Dekani fakúlt najneskôr do 25. mája 2022 v písomnej aj v elektronickej forme (e-mail) 
doručia prorektorovi pre vedu a výskum:  

a) zoznam zamestnancov pracovísk zaradených do jednotlivých oblastí výskumu, 
s označením zamestnancov, ktorí sú vyradení z hodnotenia (podľa Čl. II. bod 2 
písm. b) ) 

b) 5 výstupov (podľa Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 
Slovenskej republiky z 18. decembra 2012 o centrálnom registri evidencie 
publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti) za 
každého zamestnanca, ktorý je zaradený do hodnotenia a zodpovedajúce 
hypertextové odkazy v CREPČ1 alebo v CREPČ2. 

4. Prorektor pre vedu a výskum zodpovedá za kontrolu doručených podkladov a za 
predkladanie žiadostí UJS do elektronického informačného systému „Verification of 
Excellence in Research“. 

 

 

Čl. VI. 
Záverečné ustanovenie  

 
1. Tento príkaz bol prerokovaný v Kolégiu rektora UJS dňa 16. mája 2022.  
2. Tento príkaz rektora nadobúda platnosť a účinnosť dňom 20. mája 2022. 

 

 

 

V Komárne dňa 19. mája 2022  

 

 

       Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD.  

         rektor UJS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Príloha k smernici č. 36/2022 
 

Skupina oblastí 
výskumu 

Oblasti výskumu 

prírodné vedy 1. fyzikálne vedy 
2. chemické vedy 
3. matematické vedy  
4. biologické vedy  
5. vedy o Zemi 
6. environmentalistické a ekologické vedy 

technické vedy 7. stavebné inžinierstvo a architektúra 
8. metalurgické a montánne vedy 
9. strojárske vedy 
10. elektrotechnické vedy 
11. informačné a komunikačné vedy 

lekárske vedy 12. základne lekárske a farmaceutické vedy 
13. klinické lekárske vedy 
14. zdravotnícke vedy 

poľnohospodárske, 
lesnícke a 
veterinárske vedy 

15. poľnohospodárske, lesnícke a veterinárske vedy 

spoločenské vedy 16. politické vedy 
17. masmediálne a komunikačné vedy 
18. sociológia a sociálna antropológia 
19. psychológia 
20. pedagogické vedy 
21. sociálna práca 
22. ekonomické vedy 
23. právne vedy 

humanitné vedy 24. filozofia a teológia 
25. filológia 
26. historické vedy 

umenie a vedy o 
umení 

27. performatívne umenie a príslušné vedy o umení 
28. vizuálne umenie a príslušné vedy o umení 

 
 


