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Prikaz rektora ¢. 9/2022

v suvislosti s vyzvou na podavanie ziadosti o periodické hodnotenie vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a d'alSej tvorivej €innosti s oznaéenim VER 2022

Komarno 2022



Rektor Univerzity J. Selyeho (dalej len ,rektor a ,UJS"), ako Statutarny organ UJS
v sulade s § 10 ods.1 zakona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o VS*), pri vykone funkcie rektora UJS podla ¢&l. 44 ods. 1 a 3
Statitu UJS vydava nasledovny prikaz v sivislosti s vyzvou Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) na podavanie Ziadosti o
periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej innosti s ozna¢enim
VER 2022 v oblastiach vyskumu podra prilohy smernice €. 36/2022 o periodickom hodnoteni
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti (dalej len ,smernica®“).

Ciefom periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti (dalej len ,periodické hodnotenie tvorivej €innosti*) je kvalitativhe ohodnotenie tvorivej
¢innosti slovenskych vysokych Skol a verejnych vyskumnych inétitucii podla §26aa zakona C.
172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢&.
575/2001 Z. z. o organizacii €innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

Cl. 1.
Vymedzenie zakladnych pojmov

e Ziadater je UJS.
e Pracovisko je fakulta UJS.

o Zamestnanec ziadatela je vysokoSkolsky ucitel, vyskumny pracovnik alebo umelecky
pracovnik, ktory mal v hodnotenom obdobi (1.1.2014 — 31.12.2019) pracovny pomer v
trvani najmenej Styri roky na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnej zmluve
mal ako druh prace uvedenu aj vyskumnu, vyvojovd, umelecku alebo dalSiu tvorivu
¢innost.

e Vyskumny tim je skupina uvedena v ziadosti o hodnotenie zloZzena z najmenej
piatich zamestnancov ziadatela v prislusnej oblasti vyskumu; spolupraca tychto
zamestnancov, ani ich prislusnost k jednému pracovisku sa na uvedenie v Ziadosti o
hodnotenie nevyzaduje.

o Vystupy vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti (d’alej len
»Vystup®) su vystupy publikacnej ¢innosti a vystupy umeleckej €innosti zapisané v
centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti.

e Interdisciplinarny vystup je vystup, ktorého obsah sa tyka najmenej dvoch, najviac
troch oblasti vyskumu vratane oblasti vyskumu, v ktorej je Ziadost podana.

e Vecné kritérium zoradenia vystupov je odévodneny princip usporiadania vystupov,
ktory mbzZe obsahovat’ aj pocet ohlasov, kategdrie bibliografickych klasifikacii,
scientometrické udaje periodickych publikacii a neperiodickych publikacii a podla
potreby aj ich kombinacie.

CL 1.
Ziadost o postdenie spésobu vyberu

1. Casové vymedzenie na predkladanie Ziadosti je od 3. maja 2022 do 15. jula 2022.
Najneskorsi termin na podanie ziadosti o posudenie spdsobu vyberu vystupov je 15. juna
2022. Ziadatelia podavaju Ziadosti vyluéne prostrednictvom elektronického systému.

2. Ziadost o postdenie spdsobu vyberu obsahuje:

a) zoznam zamestnancov Ziadatela a ich zaradenie do oblasti vyskumu,
b) zoznam zamestnancov, ktori sa do hodnotenia nezaradia (boli v hodnotenom
obdobi na materskej dovolenke alebo na rodiCovskej dovolenke najmenej dva



roky, priom sa zohladnuju vSetky obdobia trvania rodi¢ovskej dovolenky alebo
materskej dovolenky),

c) predbezny zoznam hypertextovych odkazov na jedine¢né vystupy (dalej len
~hypertextovy odkaz“) za pracovisko alebo za zZiadatela v prislusnej oblasti
vyskumu s poc¢tom najmenej pat zamestnancov; predbezny zoznam obsahuje
za kazdého zamestnanca ziadatela pat’ hypertextovych odkazov v prisluSnom
registri za hodnotené obdobie,

d) vecné kritérium zoradenia vystupov predbezného zoznamu hypertextovych
odkazov v prisluSnej oblasti vyskumu (oblasti vyskumu su v prilohe smernice ¢.
36/2022),

e) hypertextové odkazy na 25 jedineCnych vystupov vybranych z predbezného
zoznamu hypertextovych odkazov so zohladnenim principu rovnomernosti
(poCet zamestnancov Ziadatela, ktori su autormi 25 jedineénych vystupov, je
rovnomerny vzhladom na pocet vystupov, a vSetci zamestnanci ziadatela su
autormi rovnakého alebo priblizne rovnakého poctu vystupov tak, ze pocet
vystupov na jedného zamestnanca sa méze lisit’ od poétu vystupov iného
zamestnanca najviac o0 jeden vystup) a principu reprezentativnosti
(zamestnanec ziadatela neméze byt vyradeny).

. Ak zamestnanec Ziadatela ma menej ako pat vystupov za hodnotené obdobie, v
predbeZznom zozname hypertextovych odkazov za pracovisko alebo za Ziadatela v
prislusnej oblasti vyskumu sa v prislusnej polozke Ziadosti o posudenie spésobu vyberu
vystupov vyznadi ,vystup neexistuje”.

Zamestnanec ziadatela nema narok na zaradenie jeho vystupov do hodnotenia. Na
odmietnutie zamestnanca Ziadatela o zaradenie vystupov do hodnotenia sa neprihliada.

. Vystupy zamestnanca ziadatela mozno zaradit do podkladov k ziadosti o
hodnotenie len jedného ziadatela. Pracovisko autora vystupu v hodnotenom obdobi
musi zodpovedat pracovisku ziadatela, ktory prislusny vystup predklada.

Z celkového poctu 25 jedine¢nych vystupov pracoviska v prislusnej oblasti vyskumu mozno
oznadit najviac 12 vystupov ako interdisciplinarnych vystupov. Ziadatel navrhuje, v ktorych
dalSich najviac dvoch oblastiach vyskumu sa maju vystupy posudit.

} CL. 1.
Ziadost' o hodnotenie

. Ziadatel podava ministerstvu Ziadost o hodnotenie az po schvaleni Ziadosti o postdenie
spbsobu vyberu.

. Prilohy k ziadosti o hodnotenie obsahuju zhrnutie obsahu a opis tvorivého prinosu autora
pre kazdy predlozeny vystup v slovenskom jazyku a anglickom jazyku, ak ma tento vystup
viac autorov.

. Ak je vystupom knizna publikacia, ziadatel predklada jej abstrakt v slovenskom jazyku a
anglickom jazyku, obsah, jednu kapitolu podla vlastného vyberu, zoznam literatury a zaver.

CL V.
Kritérid hodnotenia vystupov

Vystupy sa hodnotia z hladiska ich

e originality (miera, v akej vystup vyznamne prispieva k porozumeniu, znalostiam
a tvorivej €innosti v prislusnej oblasti vyskumu),

e vyznamnosti (miera, v akej vystup ovplyvnil alebo méa kapacitu alebo potencial
ovplyvnit poznanie, vedecké myslenie a tvorivé myslenie, alebo tvorbu a
porozumenie politikam ¢&i praxi),

e rigoréznosti (miera, v akej vystup demonstruje intelektualnu suvislost a
integritu a prijima vedecké koncepcie alebo umelecké koncepcie, analyzy,
zdroje, tedrie alebo metodiky).



CL V.
Povinnosti zamestnancov

1. Kazdy zamestnanec, ktory je zaradeny do periodického hodnotenia tvorivej Cinnosti
musi poskytnut sucinnost pri vybere najlepSich jedineénych vystupov z obdobia
hodnotenia a v pripade, ze sa vystup zaradi do 25 jedine€nych vystupov, doda potrebné
informacie k Ziadosti UJS (podra Cl. Il bod 2-3).

2. Zamestnanci, povereni za spracovanie podkladov v jednotlivych oblastiach vyskumu
zodpovedaju za zhromazdenie a kontrolu spracovanych informacii.

3. Dekani fakult najneskér do 25. méja 2022 v pisomnej aj v elektronickej forme (e-mail)
dorucia prorektorovi pre vedu a vyskum:

a) zoznam zamestnancov pracovisk zaradenych do jednotlivych oblasti vyskumu,
s oznaéenim zamestnancov, ktori st vyradeni z hodnotenia (podfa Cl. II. bod 2
pism. b))

b) 5 vystupov (podla Vyhladky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky z 18. decembra 2012 o centralnom registri evidencie
publikacnej Cinnosti a centralnom registri evidencie umeleckej Cinnosti) za
kazdého zamestnanca, ktory je zaradeny do hodnotenia a zodpovedajlce
hypertextové odkazy v CREPC1 alebo v CREPC2.

4. Prorektor pre vedu a vyskum zodpoveda za kontrolu doruc¢enych podkladov a za
predkladanie Ziadosti UJS do elektronického informacného systému ,Verification of
Excellence in Research®.

CL. VL.
Zaverecné ustanovenie

1. Tento prikaz bol prerokovany v Kolégiu rektora UJS dfia 16. maja 2022.
2. Tento prikaz rektora nadobuda platnost a u€innost’ dhom 20. maja 2022.

V Komarne dfia 19. maja 2022

Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD.
rektor UJS



Priloha k smernici ¢. 36/2022

Skupina oblasti
vyskumu

Oblasti vyskumu

prirodné vedy

. fyzikélne vedy

. chemické vedy

. matematické vedy

. biologické vedy

.vedy o Zemi

. environmentalistické a ekologické vedy

AU, WN PR

technické vedy

7. stavebné inZinierstvo a architektura
8. metalurgické a montanne vedy

9. strojarske vedy

10. elektrotechnické vedy

11. informacné a komunika¢né vedy

lekarske vedy

12. zAkladne lekarske a farmaceutické vedy
13. klinické lekarske vedy
14. zdravotnicke vedy

pofnohospodarske,
lesnicke
veterinarske vedy

15. polnohospodarske, lesnicke a veterinarske vedy

spolo¢enské vedy

16. politické vedy

17. masmedialne a komunikaéné vedy
18. socioldgia a socialna antropoldgia
19. psycholégia

20. pedagogické vedy

21. socialna praca

22. ekonomické vedy

23. pravne vedy

humanitné vedy

24. filozofia a teologia
25. filologia
26. historické vedy

umenie a vedy o
umeni

27. performativne umenie a prislusné vedy o umeni
28. vizualne umenie a prislusné vedy o umeni




