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Smernica rektora

¢. 4/2023

k zasadam podavania, preverovania a evidovania oznameni
protispolocenskej ¢innosti, v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na Univerzite J. Selyeho

Komarne 2023



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Rektor Univerzity J. Selyeho (d’alej len UJS) vydava tato smernicu v stlade s § 10 ods. 8,
zékona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Tato smernica upravuje podrobnosti o podavani oznameni protispolocenskej ¢innosti,
preverovani ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni
0 zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a, evidovani oznameni, oboznamovani
oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho ozndmenia a spracivani osobnych udajov
uvedenych v oznameni.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov UJS.

Clanok 2
Suvisiace predpisy

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace.

v

Zéakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Clanok 3
Z&kladné pojmy

Oznamovatel’

fyzickd osoba, ktora uviedla skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela
Vv stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti,

fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatel'ovi,

fyzicka osoba, ktord podd oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah sa skonCil (ak sa dozvedela informacie o protispoloc¢enskej ¢innosti pocas
trvania tohto pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu),

fyzicka osoba, ktora urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vzt'ah eSte nevznikol (ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov),

fyzicka osoba, ktora urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

fyzicka osoba, ktora urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania ozndmeni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na
prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,

fyzickd osoba, ak existuje jej dovodnad obava, Ze protispolocenskd ¢innost modze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejneho zaujmu, alebo je
dovodnéd obava, Ze v pripade urobenia oznamenia orgdnu prislusSnému na prijatie
ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
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Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpeéia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Oznédmenie - uvedenie skuto¢nosti o ktorych sa oznamovatel' dozvedel v suvislosti
s vykonom svojho povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaja protispolo¢enskej ¢innosti.

Kvalifikované ozndmenie - oznamenie, ktoré méze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu

zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a.

Zavazna protispoiocenska ¢innost’:

zavazna protispolo¢enska ¢innost’:

a) trestné Ciny podl'a § 168, § 170, § 170b, 8§ 177, 8212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, 8 237 az 240, § 243, 8 2433, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az

263, § 266 a7 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az
336bh, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoc¢tom,
alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur.

pracovnopravny vzt’ah: pracovny pomer alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

iny obdobny vztah: najmad vykon prav suvisiacich s ucast'ou, spravou alebo riadenim
Vv pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajicej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo
zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odbornéd prax, absolventskéd prax, aktiva¢na ¢innost’, dobrovolnicka
¢innost’,

zamestnavatel’: UJS,

dotknuta osoba: fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

konanie v dobrej viere: konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st
jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skuto€nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

odvetné opatrenie: konanie alebo opomenutie konania v savislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informécii o protispolocenskej Cinnosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1

W

ods. 4 pism. a) az e) zdkona ¢. 54/2019 Z.z. spoésobilo alebo mdze spdsobit
neopodstatnentl uyymu; odvetnym opatrenim podl'a predchadzajice;j vety je najma

- vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru,

- skongenie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurditi,
- odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

- zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

- neposkytnutie odbornej pripravy,
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- disciplinarne opatrenie,

- natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

- poskodzovanie dobrej povesti,

- odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
- zruSenie licencie alebo povolenia.

Zodpovednd osoba - osoba ur¢ena poverenim rektorom UJS, ktord pini tlohy UJS, podl'a
§ 10 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zékonov.

Urad — Urad na ochranu oznamovatelov, Bratislava.

Clanok 4
Podavanie ozndmeni

Oznamovatel’ 0oznamenie podava poverenej zodpovednej osobe, ktorou je kontrolor UJS.
Spbsoby podéavania oznameni:

a) pisomne postou na adresu zodpovednej osobe - kontroldrovi UJS s oznacenim na
obalke ,,Oznamenie-neotvarat™, resp. do podatel'ne UJS,

b) Ustne do zépisnice po telefinickej dohode.
c) elektronicky na adresu zodpovednej osoby:

podnety@ujs.sk tento spdsob podavania oznameni je pristupny nepretrzite.

Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni (vzor Oznamenie
protispolocenskej ¢innosti Priloha ¢. 1) st zverejnené na webovej stranke: Www.ujs.sK.

Podanie oznamenia tustnou formou do turadného zaznamu mozno uskutocnit
prostrednictvom zodpovednej osoby. O podani ozndmenia Ustne do Uradného zdznamu
zodpovedna osoba vyhotovi pisomny zdznam o Gsthom podani oznamenia, ktory
obsahuje:

a) datum a miesto spisania zaznamu o ustnom podani oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktora oznamenie podala;
€) predmet oznamenia (opis protispolocenskej ¢innosti),

d) podpis zodpovednej osoby a osoby, ktora oznamenie podala.

V zaujme dokladného preverenia ozndmenia, je vhodné, aby oznamovatel, pokial' to
okolnosti konkrétneho pripadu dovol'uju, v 0znameni uviedol nasledovné informécie:

e) detailny popis skutku vo vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nost'ami,

f) sp6sob ziskania informéacii, ktoré si predmetom ozndmenia,

g) svedkov resp. iné zainteresované osoby (udaje tychto os6b za ucelom ich
identifikacie),

h) konkrétne podklady, ktoré dokazujt tvrdenia oznamovatel’a (dolozit’),

i) ¢i oznamovatel’ o predmete oznamenia uz s inou osobou komunikoval; ak ano, uviest’
identifika¢né daje tejto osoby,

J) totoznost akontaktné udaje oznamovatela; ak sa oznamovatel rozhodne pre
anonymné podanie ozndmenia, svoju totoznost’ neuvadza.


mailto:podnety@ujs.sk
http://www.ujs.sk/
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V pripade, ak oznamovatel sa rozhodne pre anonymné podanie oznadmenia, mdze
zamestnavatel'ovi uviest anonymny emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého bude
s nim mozna komunikacia pre pripadné otazky.

Pisomné oznamenia, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tdto osoba
povinna bezodkladne postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe bez otvorenia uzatvorenej
obalky.

Zamestnavatel' potvrdi prijatie oznamenia do 7 dni od jeho prijatia. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postiupenie veci podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov.

Clanok 5
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby
pri preverovani oznameni

Preverovanie oznameni zabezpecuje zodpovedna osoba — kontrolér UJS Komarno.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie. Ak
z obsahu vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast’ tohto oznamenia, podla tohto predpisu sa
presetri len prislusna ¢ast’ oznamenia. Zvysné Casti oznamenia sa vybavia podl'a rezimu,
pod ktory spadaju (napr. staznost’ podla zékona €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach).

Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznadmenie najneskdér do 90
kalendarnych dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia, alebo upresnenia tdajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo upresnenie
s uréenim lehoty na uskutoc¢nenie tohto ukonu.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi, alebo Statutarnemu
zastupcovi UJS zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého
zamestnanca, resp. Statutdrneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa
k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé
preverenie Veci.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatel’a, ako
zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho orgdnu na spolupracu pri
preverovani oznamenia s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie sti¢innosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skutoc¢nosti, uvadzané oznamovatel'om a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti a
to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska postdenia ich
pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovedna osoba umozZni
oznamovatel'ovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skuto¢nosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i st tieto skutocnosti a namietky opodstatnené.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba
povinna zaslat’ oznamovatel'ovi do desiatich dni od preverenia oznamenia.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’” podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

V pripade, Ze oznamovatel’ uvedie nové skuto¢nosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi,
zodpovednd osoba sa musi s tymito skutocnostami a ndmietkami vysporiadat’



v pisomnom zizname o vysledku preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i su tieto
skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

12. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti
vopred informovat’ oznamovatela; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a mohlo
byt’ zmarené preSetrenie oznamenia.

13. Oznamenie sa postipi priamo orgdnom ¢innym Vv trestnom konani, pokial’:

a) oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat’
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej
osoby k preverovanej veci, oznamovatel'ovi alebo inym dotknutym stranam, ktorych
sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo tyka.

Clanok 6
Zachovanie mlc¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a spractvanie
osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Zamestnavatel’ je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat
mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie
informacie o totoznosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny sthlas. Prvou vetou nie
je dotknutd povinnost’ poskytnut’ informacie o totoznosti oznamovatel'a a informacie o
totoznosti dotknutej osoby na ulely trestného konania alebo konania o spravnom delikte
podrla osobitnych predpisov.

2. Pri oboznamovani sa s obsahom oznamenia podla § 4 ods. 8 tejto smernice je
zodpovedna osoba povinnd dbat’ na zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a
na ochranu osobnych udajov podl'a platného zdkona o ochrane osobnych udajov.

3. Zodpovedna osoba naklada s informéaciami tak, aby dotknuta osoba nebola oboznamena
S totoznost’ou oznamovatela a za tym celom vykona potrebné opatrenia.

Clanok 7
Evidovanie oznameni

1. Evidenciu ozndmeni a ich archivaciu zabezpecuje zodpovedna osoba, ktord je povinna
prijaté oznamenia evidovat, chranit’ pred neopravnenych pristupom a archivovat’.

N

Zodpovedna osoba je povinna po dobu troch rokov odo dita dorucenia ozndmenia, viest
evidenciu oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa oznamovatel’a, ak ide o anonymné oznamenie, uvedie sa
poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,

c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

3. Sposob vedenia evidencie ozndmeni:



a) kazdé oznamenie zodpovedna osoba zaeviduje v evidencii oznameni pod evidenénym
¢islom oznamenia a datumom prijatia 0znamenia,

b) evidencia oznameni je vedend v pisomnej aj digitalnej podobe.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Vedlci zamestnanci UJS  zabezpeCia, aby stouto smernicou boli preukazatelne
oboznameni vSetci zamestnanci univerzity.

Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania podnetov si zverejnené a pre

vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom na internetove;j
stranke UJS.

Vsetky ostatné nalezitosti tykajice sa opatreni suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti na UJS, ktoré nie su upravené v tejto smernici, sa riadia
zédkonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Smernica nadobuda platnost’ a i€innost’ diiom 12. 09. 2023.

Touto smernicou sa rusi Smernica rektora ¢. 5/2019 o podavani a preverovani,
a evidovani ozndmeni podavanych v sulade s ustanovenim v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.
z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov na Univerzite J. Selyeho zo dina 30. 08. 2019.

Sucastou tejto smernice je Priloha €. 1) Oznamenie protispolocenskej ¢innosti.

V Komarne diia 11. 09. 2023

Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyérgy, PhD.
rektor Univerzity J. Selyeho



Priloha ¢. 1

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Smerované zodpovednej 0Sobe: ............cc......

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymneé oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov:

Datum podania ozndmenia a podpis
oznamovatela:




Univerzita J. Selyeho
945 01 Komarno, Bratislavska cesta 3322

Univerzita J. Selyeho na zaklade ust. § 10 ods. 4 zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zverejiuje,

v

Ze Ulohy zodpovednej osoby podfa § 10 ods. 4 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov:

1. na Univerzite J. Selyeho plni Mgr. Miklés Csintalan, kontrolér

2. spbsoby podavania podnetov

Oznamenie mozno podat pisomne a to osobne alebo prostrednictvom postovej prepravy
pripadne elektronickou postou alebo. Oznamenie méze byt aj anonymné, priCom takéto
sa riadne preSetri.

2.1 Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorenej obalke na adresu Univerzita J.
Selyeho, Bratislavska cesta 3322, 945 01 Koméarno, P.O. Box 54, 945 01 Komarno s
uvedenim zodpovednej osoby a slova ,,Neotvarat™, alebo doru¢enim osobne do
podatelne. Podatelha oznaci zalepenu obalku doSlou posStovou peciatkou s datumom
dorucenia.

2.2 Elektronické oznadmenie méze byt podané cez elektronicki emailovu adresu:
podnety@uijs.sk.

2.3 0Osobné oznamenie - Ustne do zapisnice v ¢ase a na mieste po telefonickej dohode
so zodpovednou osobou: 0903703336.

3. Z podnetu musi vyplyvat

3.1 predmet podania a
3.2 pri neanonymnom podnete aj meno, priezvisko a adresu osoby, ktora podnet podala.

3.3 Spbsobom podavania podnetov, ktory je pristupny 24 hodin denne je elektronicky na
mailovl adresu podnety@ujs.sk.

4. Aktudlna legislativa:

Smernica rektora €. 4/2023 k zasadam podavania, preverovania a evidovania oznameni
protispolo¢enskej €innosti, v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na UJS.

Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo&enskej €innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2018/18/20220330

V Koméarne dna 11. 9. 2023

Dr. habil. PaedDr. Juhész Gyoérgy, PhD.
rektor Univerzity J. Selyeho
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