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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Univerzita J. Selyeho vydava tento vnuitorny predpis podla § 15 ods. 1 pism. c) zakona C.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon™).

Vyberovym konanim podla Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii vedticich zamestnancov Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,zasady
vyberového konania“) sa obsadzuju:

a) miesta vysokoSkolskych ucitelov podla § 77 zakona,

b) funkcie profesorov a docentov podl'a § 77 zakona,

c) miesta vyskumnych pracovnikov podl'a § 80 zakona,

d) funkcie veducich zamestnancov podl'a § 14 zakona,

e) funkcie veducich zamestnancov fakulty podl'a § 32 zakona.

Zasady vyberového konania ramcovo urcuju sposob, priebeh a vyhodnocovanie vyberového
konania.

Vyberové konanie sa vypisuje na vol'né pracovné miesto alebo funkciu, ak nie je osobitnym
predpisom ustanovené inak.

Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroveni vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitefa moZe rektor najviac na jeden
rok

a) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as alebo

b) uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Za vypisanie vyberového konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny rektor UJS,
resp. dekan fakulty UJS, ktorému rektor UJS tto pravomoc v oblasti pracovnopravnych
vztahov zveril, a ktory ma pravo rozhodovat o obsadeni pracovného miesta alebo funkcie
podla platnych predpisov.

Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda vyberovej komisie.

Clanok 2
Vypisanie vyberového konania

Vyberové konanie vypisuje rektor UJS, resp. dekan fakulty UJS.

Rektor UJS vypisuje vyberové konanie na obsadenie funkcii profesorov, docentov,
vysokosSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov na celouniverzitnych pracoviskach
a fakultach ako aj vedtcich zamestnancov UJS v zmysle § 14 ods. 1 zdkona o vykone prace
VO verejnom zaujme.

Dekan fakulty vypisuje vyberové konanie na obsadenie funkcii vedicich zamestnancov
fakulty podl'a § 32, ods. 1 zakon.

Vyberové konanie sa nevzt'ahuje na obsadzovanie funkcii host'ujticich profesorov.

Clanok 3
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

Vypisané vyberové konanie spravidla obsahuje tieto naleZitosti:

a) nazov zamestnavatel'a vratane obce sidla zamestnavatela,

b) oznacenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na obsadenie pracovného
miesta alebo funkcie,

d) iné kritéria a poZiadavky na uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim,



e) vyznam predpokladov, kritérii a poZiadaviek pri vyberovom konani pri rozhodovani o
vit'azovi vyberového konania,

f) termin a miesto podania prihlaSok do vyberového konania,

g) zoznam pozadovanych dokladov, ktorymi sa preukazuje spliianie kvalifika¢nych
predpokladov,

h) pripadne d’alSie naleZitosti podl'a rozhodnutia vypisovatela.

Uchadzac predklada do vyberového konania okrem prihlasky spravidla tieto doklady:

a) profesijny Zivotopis,

b) prehlad publikacnej Cinnosti (iba na pracovné miesta pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov),

c) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, o vedeckych
hodnostiach, o vedeckej a pedagogickej Cinnosti a o doterajSej praxi,

d) prehl'ad vyZadovanych dokladov sa aktualizuje podl'a povahy vypisaného miesta, resp.
funkcie.

Podla § 12 ods. 1 pism. h) a i) zakona vSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na

obsadzovanie miest profesorov a docentov schvaluje Vedeckd rada UJS, ak ide o

obsadzovanie miest profesorov a docentov na fakulte, robi tak na navrh vedeckej rady

fakulty. Tieto kritérid a podmienky musia byt schvéalené pred vypisanim vyberového

konania.

Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho miesta su pre vsetkych

uchadzacov vyberového konania rovnaké a rovnopravne.

. Vypisanie vyberového konania vysoka Skola zverejiiuje na webovom sidle urCenom

ministerstvom a na svojej uradnej vyveske alebo tradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné

miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte podla § 77 ods. 1 zdkona.

Podl'a § 5 ods. 3 zakona o vykone prace vo verejnom zaujma vyberové konanie na miesta

veducich zamestnancov vypiSe rektor UJS, v pripade vedicich zamestnancov fakulty dekan

fakulty UJS v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masove;j

komunikacie, ktorymi st najma televizia, rozhlas a internet, najmenej tri tyZdne pred jeho

zacatim.

Prihlasovanie do vyberového konania sa uzatvara spravidla do troch tyZdiov po jeho

vypisani.

Clanok 4
Ustanovenie vyberovej komisie

Rektor UJS, resp. dekan fakulty UJS ustanovi na c¢as priebehu vyberového konania najmenej
troj¢lennt komisiu. Celkovy pocet clenov vyberovej komisie je neparny. ZloZenie komisie
urcuje rektor UJS, resp. dekan fakulty UJS aktudlne podla povahy obsadzovaného miesta
alebo funkcie. Ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkcie vediceho zamestnanca,
jedného cClena urci zastupca zamestnancov.

Stalym clenom komisie je vedtci personalno-pravneho oddelenia UJS, ktory plni funkciu
tajomnika komisie a zabezpecCuje administrativne prace.

Clanok 5
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

Komisia pre vyberové konanie posudi prihlasky a predloZené doklady vSetkych uchadzacov.
Tym uchadzacom, ktori nespifiaji podmienky stanovené vypisovatelom vyberového
konania, tajomnik komisie vrati prihlaSku s dokladmi s uvedenim ddévodu nezaradenia do
vyberového konania.

Do vyberového konania sa zaradia len uchadzaci, ktori spifiaji stanovené podmienky na
obsadenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie. Tychto uchddzacov vyberova komisia
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pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania.

Ak uchadzac sa nemodZe zicastnit’ vyberového konania, je povinny sa pisomne ospravedInit
a uviest dovody, pre ktoré sa nemdZe zucastnit. Vyberova komisia rozhodne tajnym
hlasovanim, ¢i ur¢i takému uchadzacovi nahradny termin vyberového konania, alebo ¢i
uchadzac bude vyluceny z vyberového konania alebo ¢i bude zaradeny do hodnotenia.
Komisia s pritomnym uchadzacom vedie osobny pohovor, resp. inymi metdédami overuje
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

Vyberové konanie sa vedie podla § 13 a § 41 Zakonnika prace (zakaz diskriminacie).
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vediicich zamestnancov sa riadi §5
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade hlasovania urci
clenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

Komisia spracuje vysledky vyberového konania a zapisnicu z vyberového konania
podpisani predsedom komisie i jej pritomnymi Clenmi predloZi rektorovi alebo dekanovi,
ktori st opravneni rozhodovat’ o prijati uchadzaca.

Zamestnavatel’ pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni
od jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
pracovné miesto, resp. funkciu, pretoZe Ziaden uchadza¢ nevyhovuje, rektor UJS, resp.
dekan prislusnej fakulty UJS, ak ide o miesto alebo funkciu zaradent na fakulte, vypiSe
nové vyberové konanie.

Rektor ma pravo pri obsadzovani funkcii vysokoSkolskych ucitelov neakceptovat’ navrh
vyberovej komisie a vyhlasit nové vyberové konanie.

Nové vyberové konanie sa vypiSe aj v pripade, Ze sa do vyberového konania nik neprihlasi
alebo nikto z prihlasenych sa na vyberové konanie nedostavi.

Clanok 6
ZaverecCné ustanovenia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov UJS boli vypracované podl'a § 15 zakona a ako navrh rektora boli
schvalené podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona Akademickym senatom Univerzity J. Selyeho
dna 01.07.2013.

Tieto zasady vyberového konania nadobudajui platnost’ 2. 7. 2013 a tcinnost’ diia 17. 7.
2013.

ZruSuju sa Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veduicich zamestnancov UJS zo diia 20.6.2008.

RNDr. Zuzana Arki, PhD. doc. RNDr. Janos Téth, PhD.
predseda AS UJS rektor UJS



