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STRATEGICKE CIELE UJS

A. Oblast’ vzdelavania

Strategicky ciel A.1: Poskytovat’ kvalitné vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych
realizovanych studijnych programoch UJS

Strategicky ciel A.2: Ponukat’ vzdelavacie programy v sulade s poziadavkami
spolo¢enskej praxe, prepojenie vedy, vyskumu a vzdelavania

Strategicky ciel’ A.3: Udrzat’ suc¢asny stav poctu Studentov a zlepsit’ tspesnost’
Studentov vo vzdelavacom procese

Strategicky ciel A.4: Sledovat’ a zlepSit’ uplatnenie absolventov

A.1.1: Implementacia vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania, uplatnenie interného vnatorného systému hodnotenia kvality vzdelavania
prostrednictvom univerzitnej Rady pre zabezpec€ovanie kvality UJS a fakultnych rad pre
zabezpecovanie kvality

priebezne
plnené

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania bol u€inne
zavedeny a udrziavany. Rada pre zabezpecenie kvality UJS a rady fakult v rokoch
2022 a 2023 aktivne implementovali vnutorny systém kvality, koordinovali tvorbu,
implementaciu a uplathovanie procesov hodnotenia kvality v ramci institacie.
Pravidelné monitorovanie a pravidelné hodnotenia zabezpeduju neustale
zlepSovanie a dodrZiavanie Standardov kvality. Tento zodpovedny pristup
dokazuje odhodlanie univerzity dosahovat svoje strategické ciele a udrzZiavat
kvalitu vzdelavania.

V ramci uplatnenia vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania boli harmonizované vSetky Studijné programy jednotlivych fakult UJS.
Vnutorné postupy zabezpecCovania kvality boli bezprostredne dodrzané na
fakultnej, ako aj na univerzitnej urovni. Rada pre zabezpecovanie kvality UJS a
fakultné rady na svojich zasadnutiach prerokovali a schvalovali kompetentnymi
osobami podané navrhy. V slvislosti s implementaciou vnatorného systému
zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania poskytuju fakulty UJS svojim
Studentom Studijné programy a vzdeldvanie na vysokej urovni s aktivnym
zapojenim zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran.

A.1.2: Periodicky hodnotit' Studijné programy, posudzovat ich kvalitu, do organizovania
vzdelavacich €innosti premietnut vysledky Studentskych ankiet a spatnej vazby absolventov

priebezne
plnené

Uloha pravidelne hodnotit $tudijné programy, posudzovat ich kvalitu a zapracovat
vysledky Studentskych ankiet a spatnu vazbu od absolventov do organizacie
vzdelavacich aktivit zatial nebola splnena, pretoze SP st na UJS periodicky
prehodnocované a schvalované v sulade s formalizovanymi procesmi vnatorného
systému v periéde zodpovedajlcej ich Standardnej dizke Studia podra metodiky
priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického
schvalovania Studijnych programov popisanych v Metodike na vyhodnocovanie
Standardov vydanymi Slovenskou akreditatnou agenturou pre vysoké Skolstvo.
Fakulty maju zatial za ulohu minimalne raz za rok zabezpecit spristupnenie
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Studentskych ankiet a zbierat spatnu vazbu od absolventov, ktoré sa potom
zohladnia pri periodickom prehodnocovani a vykonavani Upravy Studijnych
programov.

Monitorovanie a vyhodnocovanie Studijnych programov sa aktualne zabezpeduje
v sulade s Vnutornym systémom zabezpelovania kvality vysoko3kolského
vzdelavania na UJS. Studentské ankety sa realizuji anonymne prostrednictvom
AIS v kazdom semestri akademického roka zvlast. Harmonizované Studijné
programy sa tieZz prehodnocuju, posudzuju, avSak az po uplynuti jednej celej
periody Studijného programu. V prehodnoteni sa skima definovana zataz
Studentov, odporu¢ané naplanované predmety za jednotlivé semestre, spdsoby
ukonCenia predmetov a tiez ich aktualnost a relevantnost v nadvaznosti na
meniace sa poziadavky trhu.

A.1.3: Podporovat odborny a kvalifikacny rast ucitelov

priebezne
plnené

UJS zaviedla politiky a postupy, ktoré u€inne podporuju odborny a kvalifikaény
rozvoj jej pedagoégov. V roku 2022 inaugurovali 2 osoby, habilitovali 4, a titul
PhD. ziskali 2 osoby. V roku 2023 inaugurovala 1 osoba, a titul DSc. ziskala 1
osoba.

A.1.4: Inovovat vychovno-vzdelavacie procesy podla najnovSich poznatkov didaktiky
jednotlivych predmetov, pomocou modernych informaéno-komunikaénych technolégii v
procesoch aktivneho u€enia sa, rozSirovat e-learning a distanéné formy vzdelavania: vytvarat
Studijnu literatdru v elektronickej podobe dostupnu napriklad cez e-learningovy portal UJS
alebo Digitalnu kniznicu UJS

priebezne
plnené

UJS sa usiluje o inovaciu vzdelavacich procesov v sulade s najnovSimi
didaktickymi poznatkami prostrednictvom zadlenenia modernych informaénych a
komunikacnych technoldgii na posilnenie aktivneho ucenia. Zamer rozsirit e-
learning a distanéné vzdelavanie bolo podporené tvorbu elektronickej Studijne;
literatury ktora sa spristupriuje prostrednictvom e-learningového portalu Moodle.
V Moodli v roku 2021 bolo registroivanych 184 kurzov na UJS, v roku 2022 623, a
v roku 2023 597. Mierne zniZzenie pocCtu kurzov v 2023 mbze byt spbsobené
spojenim predmetov do vacSich blokov v ramci zosuladovania v sulade s
poziadavkami SAAVS, ako aj ukon&enim poskytovania paralelnych predmetov z
predo$lych akreditacii SP (kurzy s atribatom /15).

Pre potreby distanéného vzdelavania alebo vzdelavania kombinovanou formou
univerzita ma v prevadzke 4 servery s videokonferenénym systémom
BigBlueButton. Alternativnym nastrojom na distan¢né vzdelavanie je aj platforma
MS Teams, ako sucast balika Office 365 A1 for faculty, ktora je k dispozicii pre
vSetkych ucitefov aj Studentov.

Pre rozSirovanie e-learningu sa na UJS aj po Ustupe pandémie COVID-19 pouziva
spristupnenie online Studijnych materidlov, vytvorenych na webovej stranke
univerzity (MOODLE), kde sa zaciatkom kazdého semestra aktualizuju sylaby
predmetov. Kurzy vytvorené v MOODLE su aktualizované a doplnené o Studijnu
literaturu a interaktivne ulohy za uéelom kvalithého osvojenia si Studijnych
materidlov




A.1.5: Vytvorit podmienky na trojstupriové vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych Studijnych
odboroch, kde UJS sp6sobi

CiastoCne
splnené

Uloha vytvorit podmienky pre trojstupfiové vysokoskolské vzdelavanie vo
vSetkych Studijnych odboroch je spinena, a bola splnena uz v ¢ase zadavania tejto
ulohy. Uloha bola nepresne sformulovana, pod pojmom “vo v8etkych tudijnych
odboroch” sa myslel problém, Ze v ramci ucitelskych aprobacii v mnohych
pripadoch nie je zabezpefena moznost zamerat sa na odbor, t.j. na didaktiku
konkrétneho vyucovacieho predmetu. V obdobi 2022 a 2023 tento problém UJS
nemohla riesit, pretoZe disponuje pravom vytvarat, uskutoCfiovat a upravovat
svoje $tudijné programy od SAAVS len od 8. februara 2024.

A.2.1: Spolupracovat s organizaciami a firmami, so stakeholdermi hospodarskeho a
spolocenského zivota v SR a v Madarsku, ktori mézu byt potencialnymi zamestnavatelmi
absolventov UJS, a na urovni univerzity nadalej poskytovat Studentom kariérne poradenstvo

Ciastocne
splnené

FEI UJS priebezne vyhladava potencionalnych partnerov, ktori by zabezpedili pre
Studentov odbornu prax. Za ucelom zjednodusenia spravovania povinnej odbornej
praxe bola vytvorena a je neustale zdokonalovana stranka: https://prax.ujs.sk.
Partneri maju moznost sa registrovat na stranke a Studentom je spristupneny
zoznam aktualnych partnerov. Po uspeSnom ukonCeni praxe sa partnerom
ponuka moznost zaregistrovat splnenie technickych poziadaviek praxe na
webovej stranke.

FEI UJS neustale dba o to, aby nadviazala ¢oraz silnejSiu spolupracu so
stakeholdermi spoloenského zivota v SR a v Madarsku. V sulade s touto
myslienkou sa fakulta zucasthuje na programe SARIO s nazvom ,Prax pre
univerzity, rieSenia pre firmy“, kde sa jej ponuka moznost stretnut sa s
potencialnymi zamestnavatelmi absolventov a nasledne rozSirit okruh externych
partnerov.

A.2.2: Zachovat a rozvijat’ existujuce partnerstva univerzity a rozsirit okruh externych

partnerov
priebezne | UJS sa v poslednych rokoch stala vyznamnym vzdelavacim a vedeckym
plnené partnerom skupiny MOL. Na zaklade tejto spoluprace spoloénost MOL Group diia

17. 6. 2024 otvorila novu pobocku v Komarne. Pobocka, ktor4 sa nachadza v
budove Central Office, zaCala svoju Cinnost s priblizne 20 zamestnancami.
Skuseni zamestnanci na plny uvazok poskytuju aj mentoring Studentom univerzity.
Cast zamestnancov pobogky tvoria odbornici z trhu prace, vaésina zamestnancov
pobocky vSak bude pochadzat z radov Studentov magisterského Studia FEI UJS
prostrednictvom $pecialneho programu stazistov. Studenti sa prihlasuji na staz
na zaklade individualnej ziadosti a uspesni Studenti mézu formalne pracovat’ ako
stazisti az do ukondéenia studia.

PF UJS neustale rozSiruje siet cvicnych $kol, partnerskych institacii a externych
organizacii, s ktorymi spolupracuje. Takymito organizaciami su napriklad: Zvaz
madarskych pedagdégov na Slovensku, Komenského Pedagogicky Institut,
Regionélne centrum podpory ucitefov, Muzeum kultury Madarov na Slovensku,
Csemadok, Artis Centrum, Zdruzenie Femit, Férum institut pre vyskum mensin.

RTF UJS ma svoje $pecifika aj v oblasti spoluprace s externymi partnermi. Uzko
spolupracuje s Reformovanou krestanskou cirkvou na Slovensku, ktorej vedenie
sa kazdoroCne vyjadruje k osobam pedagodgov fakulty a vydava tzv. ,venia
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docendi”. Biskup je externym ¢lenom vedeckej rady RTF UJS a zastupca biskupa
koordinuje legacné sluzby a odbornu prax Studentov fakulty. Dekan fakulty je
plnopravnym clenom (synodalom) najvysSieho zakonodarného a vykonného
organu cirkvi: synody. Biskup sa pravidelne stretava so Studentmi RTF UJS a v
kazdom semestri realizuje konvokaénu prednasku.

A.2.3: Spristupnit’ elektronické databazy pre Studijné ucely

priebezne
plnené

Pod zastitou CVTI SR su spristupnené vybrané databazové kolekcie
elektronickych informacnych zdrojov, pre Studentov a pedagogov aj spbésobom
vzdialeného pristupu. Tento pristup zahffia okrem iného pristup k zahraniénym
vedeckym Casopisom, obsiahnutych v on-line databdze jednotlivych
vydavatelstiev.

Vzdelavacia platforma LMS (Learning Management System) portal Moodle:
vzdelavacia platforma poskytujuca vysokoskolskym ucitelom nastroj na podporu
elektronického vzdelavania. Pristup do systému je mozny pomocou jednotnych
prihlasovacich udajov. Je to bezpeény a kompletny nastroj podpory e-vzdelavania.

V internetove;j sieti UJS je umozneny pristup Studentom k databaze ORBIS
EUROPE. Databaza obsahuje priblizne 110 milionov reportov firiem. Okrem
finanénych vykazov poskytuje aj pristup k patentom a k udajom o fuziach a o
akviziciach.

A.3.1: Vytvorit marketingovy-komunikaény model a nastroje na prezentaciu moznosti studia
na univerzite a jej fakultach, realizovat podujatia na oslovenie potencialnych ciefovych skupin
zaujemcov o Studium

priebezne
plnené

Na univerzitnej Urovni bola zriadena Pracovna skupina pre marketing, ktora ma za
tlohu analyzovat poziadavky a zostavit’ plan a nastroje prezentacie o moznostiach
Studia na jednotlivych fakultach UJS. Univerzita kazdoro¢ne organizuje Deri
otvorenych dveri, spravidla 14. februara daného kalendarneho roka. Dalej sa
realizuje priebezna propagacia univerzity na strednych Skolach a na vystave Alma
Mater, do ktorej sa zapajaju zamestnanci a Studenti univerzity. Oslovenie
potencialnych cielovych skupin sa realizuje aj propagaciou UJS na rdéznych
miestnych podujatiach, organizovanim Letnej univerzity UJS pre zaujemcov,
aktualnych Studentov — maturantov strednych Skél.

A.3.2: Intenzivne spolupracovat so strednymi Skolami a prezentovat’ vyhody Studia na UJS
priamo na strednych Skolach

priebezne
plnené

Univerzita udrziava dobré vztahy so strednymi Skolami na Slovensku ako aj v
Madarsku. V danom obdobi zamestanci univerzity navstivili viac nez 50 strednych
8kol na Slovensku a v Madarsku za ciefom propagovat Studium na UJS.
Univerzita je stalym ucCastnikom na Drioch povolania na strednych Skolach
(Komarom, Mosonmagyardvar, Esztergom, Tatabanya, Tata...), ako aj na
najvacsom veltrhu pre vzdelavanie v Madarsku, na veltrhu Educatio.

A.3.3: Doplnit informaciami absolventsky alumni portél a aktivizovat' €innost’ Klubu
absolventov UJS
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priebezne
plnené

Propagéacia portadlu Alumni space - Klub absolventov sa uskutoCnila medzi
Studentmi UJS pomocou plagéatov v priestoroch fakult a na webovej stranke UJS:
https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html. Portal ma 878 registrovanych
pouzivatelov. Na portali su priebezne zverejnené programy a aktivity pre
absolventov.

A.3.4: Zverejnovat prehladné informacie o Studijnych programoch, vyhodach Stidia na UJS a
o podmienkach prijatia na Studium na webovych strankach univerzity, fakult, na socialnych
sietach a v masovo-komunika¢nych médiach v sulade so Standardami Slovenskej akreditaéne;j
agentury pre vysoké skolstvo (dalej ,SAAVS®)

priebezne
plnené

Uloha zverejnit prehladné informécie o $tudijnych programoch, vyhodach $tudia
na UJS a podmienkach prijatia v rokoch 2022 a 2023 bola splnena. Opisy
Studijnych programov su dostupné v slovenskom a madarskom jazyku na
webovych strankach univerzity a pri Studijnych programoch tretieho stupria boli
spristupnené aj anglické verzie. To je v sulade s poziadavkami Slovenskej
akreditadnej agentury pre vysoké Skolstvo (SAAVS). Podobne su zverejnené
Odporu¢ané S&tudijné plany a informacné listy predmetov vo vSetkych troch
jazykovych mutaciach.

A.3.5: Skvalitnit’ ubytovacie, stravovacie a informacno-komunikacné sluzby pre Studentov

Ciastocne
splnené

Ubytovacie zariadenia SD Cajka I. a SD Cajka Il. su stuéastou UJS a sluzia na
zabezpecenie ubytovacich sluzieb pre Studentov a zamestnancov UJS, ako aj
inych osbb podla stanovenych podmienok, ktoré su uvedené v dokumente -
Ubytovaci poriadok. Pre Studentov, ktori poziadaju o ubytovanie, UJS vie vyhoviet
v plnej miere. Stravu pre Studentov zabezpecuje externa spolo¢nost. Stravovanie
je zabezpelené formou vydaja obedov v Konferenénom centre UJS a formou
donaskovej sluzby do SD Cajka. Vydaj vedere je taktiez zabezpe&ené formou
donaskovej sluzby do SD.

A.3.6: Prevadzkovat' napredujuci, transparentny a spravodlivy systém hodnotenia Studentov
Stipendiami za Studijnu, vedecku a mimoskolsku zaujmovu ¢innost

priebezne
plnené

Na UJS sa pri navrhoch na priznanie Stipendii Studentom postupuje v zmysle
ustanoveni aktualneho Stipendijného poriadku UJS, ktory bol schvéaleny
Akademickym senatom UJS dna 27.4.2023.

Kazdoroé&ne sa $tudenti UJS zapajaju do Studentskej vedeckej odbornej innosti,
ich aktivnu uCast’ a uspesnost je motivovana a hodnotena moralne aj financne.
Okrem sutazi vedeckého charakteru UJS podporuje aj iné mimoskolské aktivity
Studentov s moznost'ou moralneho a finanéného hodnotenia.

A.4.1: Analyzovat trh prace a uplatnitelnost’ absolventov

priebezne
plnené

UskutoCnilo sa niekolko podujati, ako prednasky ohfadom kariérneho
poradenstva, uplatnenia sa, hfadania prace pomocou novych platforiem.

Centrum kariérneho poradenstva Univerzity J. Selyeho podporuje Studentov pri
hladani zamestnania po skonceni Studia na UJS. Je to jediné centrum na
Slovensku, ktoré ponuka komplexné sluzby kariérneho poradenstva v madarskom
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jazyku so zameranim na uplatnenie sa na trhu prace na Slovensku. Pomocou
portalu Alumni Space ziskavame informécie o uplatneni sa absolventov na trhu
prace. Urad prace, socialnych veci a rodiny koncom roka 2023 evidoval dvoch
uchadzacov o zamestnanie (absolventov UJS) s dlzkou evidencie 19 — 24 mes.

RTF UJS pri sledovani uplatnenia absolventov Uzko spolupracuje s cirkvou,
nakolko absolventi fakulty sa na trhu prace sa uplatiiuju najma ako cirkevni
zamestnanci Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku.

A.4.2: Zabezpedlit spatnu vazbu od absolventov a externych partnerov univerzity

priebezne
plnené

Aplikovanim dotaznika v rdmci slavnostného odovzdavania diplomov realizujeme
rozSirenie databazy kontaktov na absolventov pre sledovanie ich kariéry
(https://karrier.ujs.sk/alumninyilatkozat21/)

Spatna vazba od absolventov je zabezpectena prostrednictvom Klubu absolventov
— Alumni Space, ktory bol vytvoreny pre absolventov univerzity a je prepojeny s
AlS.

Délezitym momentom pri zohlfadneni poziadaviek externych zainteresovanych
stran bolo stretnutie 5.1.2022, na ktorom sa zuc&astnil riaditel cviénej Skoly UJS,
Gymnazia Hansa Selyeho s VIJM v Komarne a byvali absolventi UJS, ktori
iniciovali zvySenie poctu hodin pedagogickej praxe v ucitel'skych Studijnych
programoch.
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Pocet absolventov

Fakulta Stupen 2022 2023

Fakulta ekonémie a informatiky l. 158 132

Il. 65 55

[l. 0 9

SPOLU 223 196

Pedagogicka fakulta l. 148 175

Il. 57 71

. 5 1

SPOLU 210 247

Fakulta reformovanej teolégie l. 6 4

l.all 2 5

Il. 2 5

[l. 1 0

SPOLU 11 14

SPOLU 444 457

Pocet prihlasenych, zapisanych a prijatych studentov
prihlaseni prijati zapisanido 1.
ro¢nika

Fakulta Stupen 2022 | 2023 2022 2023 2022 2023

Fakulta ekonémie | I. 402 379 333 308 298 258
a informatiky

Il. 78 74 64 68 61 67
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[l 10 12 8 10 8 10
Spolu za 490 465 405 386 367 335
Pedagogicka l. 390 344 317 254 266 181
fakulta
Il. 87 102 82 90 76 85
[l 16 8 10 5 10 5
Spolu za 493 454 409 349 352 271
Fakulta l.st./1.a 12 13 11 11 11 11
reformovanej
teologie I. 15| 14 13 14 13 14
[l 7 1 4 1 2 1
Spolu za 34 28 28 26 26 26
SPOLU 1017 947 842 761 745 632
Pocet Studentov
l.st./
l.all
Akademick spojeny Spolu za
y rok Fakulta | Forma st. Il. st. | lll. st. | Spolu | ak.rok | Spolu UJS
2022/2023 FEI denna 568 118 19 705 873 1820
externa 155 0 13 168
PF denna 413 111 8 532 881
externa 292 52 5 349
RTF denna 39 19 4 62 66
externa 0 0 4 4
denna 554 100 18 672
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2023/2024 FEI externa 136 14 14 164 836 1663
PF denna 348 111 12 471 764
externa 243 45 5 293
RTF denné 31 22 5 58 63
externa 0 0 5 5
Pocet Studentov hodnotenych Stipendiami

Fakulta typ stipendia 2022 | 2023

Fakulta ekonomie a informatiky | Studijné vysledky 27 2
vedecka cinnost 10 44
mimoskolské aktivity 19 24
SPOLU 56 70

Pedagogicka fakulta Studijné vysledky 29 1
vedecka ¢innost 5 21
mimoskolské aktivity 38 19
SPOLU 72 41

Fakulta reformovanej teologie | Studijné vysledky 2 1
vedecka Cinnost’ 5 3
mimoskolské aktivity 5 5
SPOLU 12 9
Studijné vysledky 58 4

SPOLU
vedecka Cinnost’ 20 68

11




mimoskolské aktivity 62 48

140 120

B. Oblast’ vedy a vyskumu

Strategicky ciel B.1: Zlepsit’ postavenie UJS vo vedeckovyskumnej oblasti medzi
vysokoskolskymi institiciami na Slovensku

Strategicky ciel B.2: Rozvoj vyskumnej infrastruktary v sulade s aktualizovanou
stratégiou SK RIS32021+

Strategicky ciel B.3: Podpora transferu vedeckovyskumnych vysledkov a poznatkov pre
odbornu verejnost’ a do praxe

Strategicky ciel B.4: Podpora internacionalizacie vedy a vyskumu v sulade s
aktualizovanou stratégiou SK RIS3 2021+

Strategicky ciel B.5: Podpora vyskumu na trvalo udrzatelny rozvoj

B.1.1: Definovanie excelentnych vyskumnych oblasti univerzity a definovanie hlavnych
smerov vyskumu v sulade s aktualizovanou stratégiou SK RIS3 2021+

priebezne | Na UJS prebieha vedecky vyskum v ramci domény “Digitalna transformacia
plnené Slovenska” v prioritnych oblastiach: Inteligentné a prepojené senzory a zariadenia,
Zvysenie uzitkovej hodnoty vSetkych druhov Udajov a databaz. Okrem toho sa

)

realizuje vyskum aj v doméne “Zdrava spolo¢nost™.

B.1.2: Motivovat tvorivych zamestnancov k dosahovaniu vyskumnych vystupov v
medzinarodne uznavanych databazach

priebezne | Tvorivi zamestnanci k dosahovaniu publikaénych vystupov v databazach
plnené WoS/SCOPUS su finan€ne motivovani formou odmien za publikaénu &innost' v
mesiacoch jun a november. Kazdy rok su udelené ceny rektora za vedecku
monografiu v renomovanom vydavatelstve alebo za vedecky ¢lanok v databaze
WoS v kvartile Q1 az Q4 (v roku 2022 bolo 27 ocenenych zamestnancov, v roku
2023 ich bolo 34).

B.1.3: Podporovat velké (medziodborové, medziinstitucionalne alebo aj medzifakultné)
vyskumné granty

Ciasto€ne |V rokoch 2022 a 2023 zo zahrani¢nych grantovych schém UJS spolupracovala v
splnené jednom projekte H2020, v 7 projektoch Erasmus+ (KA2). UJS participovala v
dvoch projektoch APVV a v dvoch projektoch KEGA ako spolupracujuce
pracovisko. Medzifakultna spolupraca medzi PF a RTF sa realizovala v jednom
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projekte VEGA.

B.1.4: Zapojit Studentov do vedeckej ¢innosti vedeckovyskumnych timov

CiastoCne
splnené

Do vedeckovyskumnych timov boli zapojeni 6 Studenti doktorandského Studia.
Studenti maji moznost publikovat vysledky svojej tvorivej innosti vo vedeckom
Casopise PF UJS Eruditio-Educatio. V roku 2022 bol vo vedeckom Casopise
uverejneny ¢lanok 1 Studenta, v roku 2023 v Casopise publikovali 3 Studenti, a v
roku 2024 Styria Studenti bakalarskych, resp. magisterskych Studijnych
programov.

B.1.5: Podporit posilnenie kultury vedeckej integrity

priebezne
plnené

V roku 2022 bol meneny a aktualizovany Eticky kédex UJS. Zmeny sa tykali
hlavne dodrzanie zasad dokumentov European Code of Conduct for Research
Integrity a Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku, vnuatorny
dokument bol doplneny o novy c¢lanok “Zasady etického spravania pre
vedeckovyskumnu €innost™.

B.2.1: Zvysit podiel UJS v ramci SR na celkovom objeme domacich vedeckovyskumnych

grantov
zatial V roku 2022 bolo rieSenych 6 projektov KEGA so suhrnou dotaciou 22.938 EUR,
neplnené | 7 projektov VEGA (25.816 EUR). V roku 2023 bolo rieSenych 6 projektov KEGA

so sthrnou dot4ciou 25.681 EUR, 6 projektov VEGA (25.473 EUR).

B.2.2: Obnovovat a rozvijat’ existujucu vyskumnu infrastrukturu univerzity

zatial
neplnené

Bol uskutoCneny iba nakup batérii do dronov LIDAR.

B.2.3.: Digitalizacia vyskumnej infrastruktury

zatial
neplnené

Vo vykazovacom obdobi neboli realizované investicie na digitalizaciu vyskumne;j
infrastruktury.

B.3.1: Popularizovat a prezentovat vysledky vyskumnej €innosti univerzity na regionalnej,
narodnej a medzinarodnej Urovni

priebezne
plnené

Tvorivi zamestnanci univerzity v r. 2022 sa aktivne zu€astnili na 180 zahrani¢nych
a na 99 domacich vedeckych podujati. V r. 2023 zamestnanci sa zuc€astnilina 178
zahraniénych a na 89 domacich konferenciach. Cast vedeckych podujati sa
realizovala v online forme.
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B.3.2: Zvysit podiel univerzity na projektoch aplikovaného vyskumu pre potreby praxe v
spolupréci s partnermi z regiénu a partnerskymi univerzitami v stlade s aktualizovanou
stratégiou SK RIS3 2021+

zatiaf
neplnené

Stredoeurdpska nadacia podporila zber dat a tvorba 3D modelu
romanskeho kostola sv. Juraja v Kostolanoch pod Tribe€om Ciastkou 3240 EUR.

B.4.1.: Organizovat’ medzinarodné vedecké konferencie a sympozia

priebezne
plnené

V r. 2022 bolo organizovanych 10 (v r. 2023 bolo 11) vedeckych konferencii a
sympozii. Vacsina tychto podujati sa uskutocnila v tyzdni vedy a techniky.

B.4.2: ZuCasthovat sa na domacich a medzinarodnych vedeckych kongresoch, konferenciach
a sympo0ziach

priebezne
plnené

Tvorivi zamestnanci univerzity v r. 2022 sa aktivne zu€astnili na 180 zahrani¢nych
a na 99 domécich vedeckych podujati. V r. 2023 zamestnanci sa zuc¢astnilina 178
zahraniénych a na 89 domacich konferenciach. Cast vedeckych podujati sa
realizovala v online forme.

B.4.3: Zvysit podiel UJS v ramci SR na celkovom objeme zahraniénych vedeckovyskumnych

projektov
priebezne |V rokoch 2022-2023 zahrani¢ny vyskumny projekt “School-community partnership
plnené for reversing inequality and exclusion: Transformative practises of segregated

schools” bola podporena sumou 146. 700 EUR. Nadacia Madarskej narodne;j
banky podporila vedeckovyskumnu &innost na FEI Ciastkou 112.336 EUR.

B.4.4: Pozvanie excelentnych vedcov na kratku navstevu a spolo¢ny vyskum

priebezne
plnené

Boli pozvani a prednasku mali profesor dr. Béla Visky z Protestantského
teologického institutu z Cluj Napoca, Dr. Balazs Gusztav Mende, veduci vyskumny
pracovnik a zastupca riaditela Archeogenomického ustavu Vyskumného centra
humanitnych vied Vyskumnej siete Loranda EO6tvosa, Dr. Istvan Hoffmann,
profesor Katedry madarskej jazykovedy Debrecinskej univerzity, Dr. Zoltan
Muranyi a Béla Zsolt Barany na dni didaktiky chémie, doc. Attila Szabo, klinicky
prorektor univerzity Semmelweis Egyetem, doc. Zoltan Unger, doc. Gabor Toéth,
Dr. Béla Merkely, rektor univerzity Semmelweis Egyetem.

B.5.1: Popularizovat’ a prezentovat vysledky zamerané na trvalo udrzatelny rozvoj a na
ochranu Zivotného prostredia

priebezne
plnené

Katedra biolégie PF UJS organizovala Slovenské regionalne kolo 27. ro¢nika
sutaze o Zivotnom prostredi Curieovej, katedrou chémie PF UJS organizovala
odborny seminar pre ucitelov “Udrzatelnost a environmentalna vychova”.
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C. Oblast’ internacionalizacie a vonkajsie vzt'ahy

Strategicky ciel C.1: Podpora medzinarodnych strategickych partnerstiev a ¢lenstiev v
medzinarodnych organizaciéach

Strategicky ciel C.2: Podpora medzinarodnych mobilit Studentov a zamestnancov

Strategicky ciel' C.3: Podpora internacionalizacie vedy, vyskumu a edukacie

C.1.1: Dosiahnutie ¢lenstva UJS v medzinarodnych konzorciach a asociaciach

priebezne
plnené

Ciefom UJS v oblasti medzinarodnej spoluprace a zahraniénych vztahov je
podporovat a zintenzivnit' internacionalizaciu aktivit univerzity so zamerom
rozvoja vzdelavania, vedy a vyskumu na UJS. Su¢astou medzinarodnej vedecko-
vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti UJS je aktivna participacia na podujatiach
organizovanych medzinarodnych organizaciach a zdruzeni. Clenstvo v
medzinarodne uznavanych odbornych organizacidch vyrazne prispieva k
internacionalizacii univerzity, kedZze umoZzZiuje zapojenie sa do globalnych sieti
spoluprace, vymenu odbornych skisenosti a zdielanie najnovSich poznatkov a
trendov v jednotlivych oblastiach vzdeldvania a vyskumu. V hodnotenom obdobi
2022-2023 sa UJS zapojila do medzindrodného priestoru prostrednictvom
¢lenstiev vo vyznamnych medzinarodnych organizaciach (6), ako EUA (European
University Association), DRC (Danube Rector’'s Conference), Magna Charta
Universitatum, EUNIS (European University Information System), EAEC
(Universitatum European Association of Erasmus Coordinators), The Baltic
University Programme, a tym prispela k posilneniu pozicie univerzity v eurépskom
a globalnom priestore.

C.2.1: Podpora obojstrannej mobility Studentov

priebezne
plnené

V sulade s plnenim stanovenych strategickych cielov Erasmus Policy Statement
(EPS) v oblasti rozvoja medzinarodnej spoluprace sa na UJS zvySila intenzita
obojsmernej mobility Studentov v ramci mobilitnych programov v hodnotenom
obdobi. Obojstranna mobilita umozfiuje Studentom nielen vycestovat na
zahrani¢né univerzity, ale tiez privital zahranicnych 3Studentov na svojej
domovskej univerzite. Studenti sa pravidelne zapajali do medzinarodnych aktivit
formou mobilitnych vzdelavacich programov, ako Erasmus+, Ceepus, Narodny
Stipendijny program a Makovecz prostrednictvom Studijnych pobytov na
zahrani¢nych univerzitach a pracovnych stazi v zahraniénych firmach a
inStiticiach. V hodnotenom obdobi 2022-2023 bolo v ramci vzdelavacich
programov vyslanych 195 Studentov z UJS a 93 prijatych zahrani¢nych Studentov
na UJS. Tymto spbsobom sa zabezpeCuje vymena kultirnych a akademickych
skusenosti, €o prispieva k rozvoju globalnej perspektivy a zlepSeniu jazykovych a
interkultarnych zru€nosti. V zaujme zvySovania podielu u€astnikov na Erasmus+
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mobility Usek pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy v spolupraci s fakultami UJS
pravidelne zorganizoval informaéné Erasmus+ dni a workshopy, a ponukla
moznost osobnej alebo online konzultacie. S ciefom propagacie programu
Erasmus+ zaujemcovia o mobility boli informovani o cieloch programu, s dopadmi
a o prinosoch Udasti na mobilitach (zlepSenie kompetencii a zruénosti). Studentom
UJS boli distribuované propagacné materialy, letaky a brozury. Zaroven usek pre
medzinarodné vztahy UJS pravidelne zverejiiuje informacie o c&innosti na
internetovej stranke Erasmus+ UJS a hromadne zasiela informacie Studentom,
ucitelom a zamestnancom UJS prostrednictvom informaénych nastrojov
univerzity.

C.2.2: Podpora obojstrannej mobility zamestnancov

priebezne
plnené

Jednym z hlavnych ciefov mobility zamestnancov UJS je rozSirovanie a
prehlbovanie spoluprace so zahraniénymi institiciami, ako aj pozyvanie
vyznamnych zahranicnych odbornikov z oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu na
nasu univerzitu. Podpora obojstrannej mobility zamestnancov je klu€ovym
nastrojom pre rozvoj odbornych kapacit univerzit a dalSich vzdelavacich institucii.
Tato forma mobility umoZfuje zamestnancom vycestovat na zahrani¢né institucie
s cielom vymeny odbornych skusenosti, ziskania novych poznatkov a osvojenia
si najnovsSich trendov vo svojej oblasti. Zarovei umozfiuje zahraniCnym
odbornikom prist na domovsku intituciu, kde mézu prispiet’ svojimi poznatkami a
inovaciami. Obojstranna mobilita zamestnancov prispieva k zvySovaniu kvality
vzdelavania, posilfiovaniu vyskumu a vymeny know-how, ¢im sa univerzity stavaju
viac otvorenymi medzinarodnym vplyvom. Okrem toho posilfiuje medzinarodné
vztahy, buduje silné partnerstva a podporuje vytvaranie sieti spoluprace. Pre
zamestnancov je to tiez prilezitost' rozvijat svoje profesionalne a interkulturne
zruénosti, ¢o vedie k osobnému rastu a profesionalnemu obohateniu. V
hodnotenom obdobi v roku 2023 sa uskutoénilo prostrednictvom medzinarodnych
vzdelavacich programov Erasmus+, Ceepus 205 akademickych aktivit
zamestnancov s cielom vyucby, ucasti na vyskumnych pobytov, na réznych
druhoch Skolenia, vymeny skusenosti a rokovaniach o spolupraci v zahranici.
Vdaka viacerym novym medziinstitucionalnym dohodam a Cdlenstvam vo
vyznamnych medzinarodnych organizaciach sme presvedéeni, Ze pocet
prichadzajucich zamestnancov a pedagégov sa v nasledujucich rokoch neustéle
zvySil. 'V roku 2023 pbsobilo na UJS celkom 156 zahraniénych ucitelov a
administrativnych zamestnancov, ktori u nas absolvovali v ramci projektovej
spoluprace prednaskové, vyskumné pobyty, projektové stretnutia a pripravné
navstevy, Skolenia v ramci vymennych programov.

C.3.1: ZvySenie poctu zahrani¢nych Studentov

priebezne
plnené

Délezitym aspektom internacionalizécie je usilie o zvySenie podielu zahrani¢nych
Studentov a rozSirenie Studentskych mobilit vo vzdelavacom procese. Narast
poctu prichadzajucich Studentov je mozné dosiahnut’ intenzivnejSou propagaciou
na partnerskych univerzitach a u¢astou na konferenciach a veltrhoch Erasmus+.
Cielené marketingové aktivity univerzity si zamerané na propagaciu a ziskavanie
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zaujemcov o Studium nielen zo Slovenska, ale aj zo zahranicia. UJS podporuje
aktivity na propagaciu univerzity prostrednictvom ucasti na medzinarodnych
podujatiach, propagacnych akciach a distribacie informaénych materialov v
slovengine, madarcine a angli¢tine pre domacich i zahraniénych zaujemcov. V
ramci programu Erasmus+ sa zamestnanci UJS zucastnili na medzinarodnom
konferencii ERACON a na 8koleni Erasmus+ Staff Week v krajinach Eurdpy, kde
propagovali univerzitu, nadvazovali nové kontakty a oslovovali zahrani¢nych
Studentov. V ramci programu Erasmus+ V suvislosti s projektmi Eurdpskej Unie sa
univerzita prostrednictvom ucasti na tychto podujatiach prezentuje ako atraktivna
indtitucia s ponukou réznorodych Studijnych moznosti. V sucasnosti su
najdélezitejSim komunikaénym nastrojom webové stranky, a preto boli vylepsené
stranky univerzity a jej fakult. Pod sekciou Medzinarodné vztahy bola vytvorena
Specialna stranka pre Erasmus+, ktora zefektiviiuje komunikaciu s internou a
externou verejnostou. Stranka sa pravidelne aktualizuje a dopifia. V tomto roku
bola spustena moznost online prihlasovania na mobility pre vyslanych Studentov,
ucitelov a zamestnancov UJS, ako aj pre prijatych Studentov a hosti. Pracuje sa
na zvySovani informacnej hodnoty webovej stranky s ciefom ulahéit prijimanie
zahraniénych hosti, priCom déraz je kladeny na prehlfadny a atraktivny dizajn. Tato
Uloha sa priebezne pini vytvaranim podmienok na zvySenie zaujmu zahrani¢nych
Studentov o Studium na UJS, vratane ponuky Studijnych programov v svetovych
jazykoch a vyucby v anglictine.

C.3.2: Organizovanie spolo€nych vzdelavacich programov a vedeckych aktivit so
zahrani¢nymi univerzitami

priebezne
plnené

Dalsim z meratelnych ukazovatelov naplfiujucich uvedeny ciel v bode c) 3.2 su
pocty zrealizovanych vzdelavacich programov so zahraniénymi univerzitami. UJS
v obdobi 2022-2023 uspesSne pokraCovala v implementacii medzinarodnych
vzdelavacich projektov programu Erasmus+ v klti¢ovej aktivite KA131) spolupraca
medzi krajinami programu a KA171 mobility podporené z fondov pre vonkajsie
politiky s partnerskymi krajinami, v rdmci ktorych boli realizované zahrani¢né
mobility Studentov, akademickych a neakademickych zamestnancov. V
hodnotenom obdobi bolo na UJS rieSenych 7 medzinarodnych vzdelavacich
projektov v ramci programu Erasmus+, a 2 v ramci programu Makovecz.
Prebiehajuce projekty v ramci programu Erasmus+ Klucova akcia KAIL:

2020-1-SK01-KA103-078130 (01.06.2020-31.05.2023)
2020-1-SK01-KA107-078181 (01.09.2020-31.07.2023)
2021-1-SK01-KA131-HED-000012630 (01.09.2021-31.10.2023)
Nové projekty:
2022-1-SK01-KA131-HED-000060377 (01.06.2022-31.07.2024)
2022-1-SK01-KA171-HED-000074836 (01.08.2022-31.07.2024)
2023-1-SK01-KA131-HED-000135317 (01.06.2023-31.07.2025)

2023-1-SK01-KA171-HED-000148650 (01.08.2023-31.07.2025)

Projekty % ramci programu Makovecz:
EG-00198-001/2022

EG-00971-001/2023

V hodnotenom obdobi 2022-2023 sa UJS zulc€astnila na 13 zmieSanych
intenzivnych programoch (BIP) so 117 uc€astnikmi ako partner, a na pdde
univerzity sa zorganizovali aj 2 BIP programy. Pre doktorandov boli zabezpecené
vedecké aktivity vo forme vyskumnych pobytov v zahraniCnych partnerskych

17




inStitaciach.

C.3.3: ZvySenie podielu UJS na rieSeni zahrani¢nych vyskumnych a edukacnych grantov —
vytvaranie adekvatnych podmienok pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov
zameranych na budovanie kapacit v ramci vysoko3kolského vzdelavania Klu€ova akcia 2 -
Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osved€enych postupov programu Erasmus+ k
ziskavaniu novych informécii o trendoch vo vzdelavani, vyskume

priebezne
plnené

Zmluvné partnerstva su pre UJS zékladnym predpokladom na nadvézovanie
réznych druhov spoluprace pri rieSeni vzdelavacich a vedecko-vyskumnych
projektov. V zmysle s plnenim ciela EPS v oblasti posilnenia a vytvarania
predpokladov pre edukacné a vedecko-vyskumné projekty UJS v hodnotenom
obdobi podporila aktivity v ramci vysokoskolského vzdelavania programu
Erasmus+ zamerané aj na budovanie kooperacnych partnerstiev s cielom posilnit
zruénosti a podporit zavadzanie praktickych skusenosti do vzdelavania. Hlavnym
cielom Klucovej akcie 2 (KA2) Spolupraca medzi organizaciami a instituciami je
podporit projektové aktivity zamerané na skvalitnenie vzdelavania na vSetkych
arovniach, vytvorenie a zavedenie novych vzdelavacich pristupov a prepojenie
sveta vzdelavania a sveta prace v sulade s ciefmi programu Erasmus+ a
eurépskymi prioritami.

UJS v hodnotenom obdobi sa zapajala, ako partner do rieSenia 9 projektov v ramci
programu Erasmus+ KA2 Koopera¢né partnerstva.

D. Rozvoj, financovanie, investicie, materialno-technické vybavenie, informatizacia a
postupné smerovanie k zelenej univerzite

Strategicky ciel D.1: Efektivne spravovanie a rozvoj infrastruktary univerzity

Strategicky ciel D.2: Zabezpecenie dostatoénych finanénych zdrojov na ¢innost’
univerzity Strategicky ciel D.3: Informatizacia univerzity

Strategicky ciel D.4: Rozvijanie aktivit Zelenej univerzity, podporujuce uhlikovu
neutralitu univerzity

D.1.1: Efektivne a transparentné riadenie

priebezne
plnené

Legislativne zmeny vyziadali vytvorenie nového vnutorného systému hodnotenia
kvality vzdelavania podla zakona o kvalite VS a v stlade s novymi zasadami
posudzovania a hodnotenia kvality vzdelavania ako integralnej sucasti
vysokoskolského manazmentu na UJS. Na zaklade uvedeného UJS v roku 2021
az 2022 vytvorila a v roku 2023 implementovala vnutorny systém kvality. Na
zaklade principov tvorby politiky zabezpecovania kvality v roku 2023 na fakultach
UJS do procesu zabezpecCovania kvality boli zapojeni nielen zamestnanci
univerzity, ale aj Studenti, ktori na vSetkych udrovniach riadenia (napr. v
akademickom senate fakulty, v rade zabezpe€ovania kvality, v disciplinarnej
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komisii atd.) prispeli k neustalemu zlepSovaniu kvality vyu€ovacieho procesu a
tvorivej ¢innosti. V procese zabezpeCovania kvality bola zachovana
transparentnost’ a déslednost’ procesov reSpektujuca odborné a etické principy
obsiahnuté v prislusnych vnutornych predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za
Studijné programy a za profilové predmety svoju ulohu a zodpovednost pochopili,
a spolocne sa podiefali na nutnych upravach a opravach aj v roku 2023.

D.1.2: Zvysit efektivnost pri vyuzivani priestorov univerzity z dévodu optimalizacie
prevadzkovych nékladov

priebezne
plnené

V r. 2022 bola realizovana vystavba unikového poziarneho vychodu na budove
PF, zlepSenie tepelnoizolaénych vlastnosti SD, rekonstrukcia kotolne $portového
centra a vybudovalo sa chladiace-vykurovacie zariadenie v budove CIS.

D.1.3: Analyzovat stav majetku univerzity a moznosti jeho efektivneho vyuZitia pri vychovno
vzdelavacom procese a pri vedeckovyskumnej €innosti

Ciastocne
splnené

V Akademickom senate a v Spravnej rade UJS sU prerokované a schvalené
vyrocné spravy o hospodareni univerzity za jednotlivé kalendarne roky. Tieto
spravy su dokumenty, urCené pre verejnu vysoku skolu, ministerstvo a verejnost
poskytujuce zékladné informécie o financnej a majetkovej situacii univerzity v
rozsahu stanovenom zakonom o uctovnictve, analyzu nakladov a vynosov,
prijmov a vydavkov, zuctovanie pouZzitia dotacii poskytnutych univerzite zo
Statneho rozpoctu prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR a dalSie informacie o hospodareni univerzity.

D.1.4: Vyuzitie prostriedkov poskytnutych na zaklade Planu obnovy a odolnosti SR na
ZlepSenie technickej a vyskumnej infrastruktiry univerzity

priebezne
plnené

Univerzita sa aktivne zapaja do vyziev z Planu obnovy a odolnosti SR za u¢elom
plynulého, efektivneho a hospodarneho cerpania finanénych prostriedkov.
Finan¢né prostriedky z Planu obnovy a odolnosti SR predstavuju vyznamny
finanény zdroj za ucCelom zlepSenia technickej a vyskumnej infrastruktary
univerzity.

D.1.5: Postupny prechod na “paperless office” a separovanie odpadu

priebezne
plnené

- Univerzita sa v spolupraci s mestom Komarno zapoji do separovaného zberu
odpadu vo vsetkych budovach - papier, plast (od r. 2024)

- V ramci informacného systému SAP SOFIA sa pripravuje prechod na
elektronicku evidenciu a schvalovanie doslych faktar, tymto krokom sa urychli
zdihavy proces schvalovania a vykonu finanénej kontroly a zaroven je to krok k
vytvoreniu “paperless office”.

D.1.6: Rozvijat kapacity pre Sportové a iné aktivity Studentov

priebezne
plnené

Aktivity a $portové kapacity pre $tudentov UJS st umoznené v Sportovom centre
UJS, kde je multifunkéna telocviéia a posilfiovia a taktiez v SD Cajka, kde je
umiestnené multifunkéné ihrisko a v ramci budovy je umiestnena posilfiovna.
KazdoroCne sa v uvedenych zariadeniach sa vykonavaju revizie a priebezné
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opravy Sportového zariadenia. Aktivity a Sportové kapacity pre Studentov UJS su
umoznené v Sportovom centre UJS, kde je multifunk&na telocviéiia a posilfiovria
a taktiez v SD Cajka, kde je umiestnené multifunk&né ihrisko a v ramci budovy je
umiestnena posilfioviia. Kazdoro¢ne sa v uvedenych zariadeniach sa
vykonavaju revizie a priebezné opravy Sportového zariadenia.

D.2.1: Systematicky rozvijat’ aktivity v oblasti ziskavania mimodota¢nych zdrojov

priebezne
plnené

Univerzita sa aktivne zapaja do vyziev za u€elom plynulého, efektivneho a
hospodarneho &erpania finanénych prostriedkov na zlepSenie technickej a
vyskumnej infrastruktary univerzity.

D.2.2: Nadalej sa uchadzat o finanéné zdroje zo zahranicia

priebezne
plnené

Univerzita sa aktivhe uchadza o finan¢né zdroje zo zahrani€ia, zapaja sa do
vyziev za ucelom plynulého, efektivheho zlepSenia technickej a vyskumnej
infrastruktury univerzity.

D.2.3: Nadalej sa aktivne uchadzat o prostriedky zo Strukturalnych fondov v ramci
operacnych programov

priebezne
plnené

Univerzita ma nadalej velky zaujem aktivne sa zapajat do vyziev z Planu obnovy
a odolnosti ako aj do Programu Slovensko a dalSich narodnych a
medzinarodnych grantovych programov za ucelom ziskania finan¢nych zdrojov
na rozvoj univerzity, modernizaciu jej infrastruktary, zvySovania kvality
vzdelavania ako aj medzinarodného rozvoja.

D.2.4: Zabezpecit rozvoj podnikatelskej Cinnosti a tym zvysit podiel prijmov v tejto oblasti

nesplnené

D.3.1: Zabezpedit servis, obnovu, podporu a bezproblémovy chod technickej infrastruktury
informatickych systémov (datové centra, servery a sietova infrastruktura)

priebezne
plnené

Prioritou univerzity je dostupnost’ jednotlivych informacnych systémov a sluzieb.
Chod a bezpec&nost IS univerzity zabezpec€uje Centrum informacénych sluzieb v
spolupraci s partnermi a dodavatelmi jednotlivych IS.

D.3.2: Zabezpecit flexibilitu, bezpe&nost a stabilitu viastnych informacnych systémov

priebezne
plnené

Flexibilita a lepSie vyuzitie existujucich zdrojov je realizovana virtualizaciou.
Bezpeclny pristup k informaénym systémom je zabezpefeny najma
prostrednictvom implementacie firewallov, sieti VPN a dalSich bezpecnostnych
opatreni na okraji siete, aby sa zabranilo neopravnenému pristupu zvonku.
Stabilita informacénych systémov je rieSena v zmysle internych smernic
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D.3.3: Napinat verejne pristupné informaéné systémy aktualnymi a uzitoénymi informaciami,
unifikacia webov a vizualnych sucasti univerzity

zatiafl
nesplnené

Vytvorenie nového webového portalu univerzity je v Stadiu rieSenia.

D.3.4: ZvySovat informacnu bezpecénost a ochranu osobnych udajov

priebezne
plnené

Video8kolenia v8etkych zamestnancov univerzity prispievaju k zvySovaniu ich
povedomia o ochrane osobnych Udajov a informacénej bezpecénosti.

D.3.5: Zabezpecit moderné technoldgie (hardvér a softvér) na realizaciu distanéného
vzdelavania, realizovat’ vzdelavacie seminare na vyuzivanie tychto technolégii

priebezne
plnené

Na UJS bol v roku 2015 vytvoreny a zavedeny do prevadzky e-learningovy systém
na baze open-source LMS Moodle. Tento systém bol v roku 2017 C&iastocne
integrovany so systtmom WeBWorK. Tento komplexny systém bol
prevadzkovany aj v roku 2023. Moodle aj nadalej ponuka moznost zverejfiovania
Studijnych a pomocnych materialov k jednotlivym predmetom, moZnosti zadavania
domacich dloh a elektronického testovania vedomosti v autorizovanej zéne.
WeBWorK k tomu dava moznost automatizovaného generovania, zadavania a
vyhodnocovania matematickych uloh.

D.4.1: Vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie, podpora aktivit smerujucich k uhlikovej

neutralite
priebezne |V r. 2023 bola realizovana vystavba zariadenia na vyuzitie obnovitelného zdroja
plnené energie na budove SD v hodnote 278 679,01 EUR.

D.4.2: Podpora aktivit zelenej univerzity, realizacia technickych a technologickych opatreni k
optimalizacii a znizovaniu energetickej naro¢nosti budov UJS

zatiafl
nesplnené

V roku 2024 sa planuje vystavba fotovoltickej elektrarne na SD Cajka s
kapacitou 72,8kWp a fotovolticka elektraren na budove FEI s kapacitou 15kWp.

D.4.3: Uprava zelenych ploch UJS

priebezne
plnené

Zelené plochy vo vlastnictve univerzity sa pravidelne udrzuju a primerane
oSetruju

D.4.4: Vypracovanie stratégie na rekonstrukciu budov na Zelené budovy - Trvalo udrzatelné

budovy

zatial
nesplnené

D.4.5: Podpora bezuhlikového cestovania Studentov medzi budovami UJS
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zatial
nesplnené

D.4.6: Vybudovanie stojanov na nabijanie elektromobilov a inych elektrickych dopravnych
prostriedkov a Uschovni/odkladacich priestorov pri budovach UJS

zatial S vybudovanim stojanov na nabijanie elektromobilov a inych elektrickych
nesplnené | dopravnych prostriedkov sa planuje po zavedeni platnych legislativnych
pravidiel.

E. Oblast’ manazmentu, marketingu a Fudskych zdrojov

Strategicky ciel E.1: Systematicky zefektivnit manazment univerzity a jej sucasti a
vytvarat’ €éinné nastroje na dosiahnutie dlhodobych a aktualnych cielov univerzity

Strategicky ciel E.2: Zabezpecovat’ trvaly rozvoj fludskych zdrojov v stlade s poslanim,
zamermi, vnutornym systémom zabezpecovania kvality, prioritami a tlohami univerzity

Strategicky ciel E.3: Vytvorit’ a presadzovat’ jednotny ale flexibilny
marketingovokomunikaény model univerzity a zvySovat’ pozitivne vnimanie univerzity
verejnost’ou

Strategicky ciel E.4: Neustale zvySovat’ kvalitu vSetkych ¢innosti univerzity a
zdokonal'ovat’ vhutorny systém kvality

E.1.1: Zabezpecit rozvoj a vyuzivanie informacnych systémov na podporu riadenia univerzity

priebezne | UJS aj v rokoch 2022 a 2023 aktivne vyuZivala nasledovné informaéné systémy
plnené na podporu riadenia univerzity:

a) Akademicky informacny systém AIS2,

b) Knizni¢ny informaény systém DAWINCI,

c) Centralny register evidencie publikagénej ginnosti CREPC a CREUC,

d) Centralny register Studentov,

e) Centralny register zavere¢nych a kvalifikacnych prac CRZP,

f) Centralny finan¢ny informacny systém pre verejné vysoké Skoly SOFIA,

g) Centralnu evidenciu projektov UJS,

h) Moodle a Evidenciu archivovanych dokumentov podfa Smernice o archivovani
dokumentov preukazujucich plnenie vystupov vzdelavania,

i) Register zamestnancov vysokych §kél PortalVs.

V roku 2023 bol pripraveny elektronicky systém na evidenciu pracovnej zataze
akademicky zamestnancov, ktory bol skusobne spusteny na FEI UJS, a bude
upraveny na celouniverzitné vyuzitie.

E.1.2: Zabezpecit integrovany workflow systém na kontrolu a skvalitnenie pracovnych &innosti
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nesplnené

V oblasti administrativnych a ekonomickych tloh zo strany Useku
zabezpec€ovania kvality bolo navrhnuté zavedenie procesného riadenia

E.1.3: Posilnit kontrolu a prijatie opatreni aj vo vertikalnej Struktire manazmentu univerzity a

jej sucasti
priebezne | Posilnit kontrolu a prijatie opatreni aj vo vertikalnej Struktire manazmentu
plnené znamena zvysit' efektivnost’ riadenia a rozhodovania na réznych urovniach

v v

zavedenim jasnych pravidiel (10 smernic a dalSich dokumentov zabezpeCovania
kvality dostupné tu: https://www.ujs.sk/sk/zabezpecovanie-kvality/dokumenty-
zabezpe-ovania-kvality.html) o zodpovednosti pre kontrolu kvality, vykonnosti a
procesov v celej hierarchii. Cielom tohto pristupu je zabezpedit' efektivnejsie
riadenie, zvySit zodpovednost na kazdej urovni a zlepSit celkovy vykon
organizacie.

E.1.4: Motivovat tvorivych ale aj nepedagogickych zamestnancov univerzity s transparentnym
a spravodlivym hodnotenim a odmeriovanim

priebezne
plnené

Univerzita J. Selyeho zaviedla politiky a Struktiry na zabezpecenie
transparentnych a spravodlivych systémov hodnotenia a odmenovania
akademickych pracovnikov. Zakladom toho je Smernica rektora &. 5/2022 o
rozvrhovani pracovnej zataze akademicky zamestnancov a stratégia ich
odmeriovania na UJS. Vnutorny systém kvality zdbraziiuje vyznam sledovania
réznych ukazovatefov suvisiacich s pracovnym vykonom, tvorivou ¢innostou a
profesionalnym rozvojom. Ciefom tohto pristupu je nielen motivovat
zamestnancov, ale aj podporovat prostredie, v ktorom sa spravodlivo oceriuje ich
prinos.

E.2.1: Zlepsit kvalifikaénu Struktaru tvorivych zamestnancov

priebezne
plnené

Ciefl zlepsit kvalifikaénu Strukturu tvorivych pracovnikov sa aktivne plni, Univerzita
J. Selyeho vyvinula Uusilie na zlepSenie kvalifikacnej Struktury tvorivych
pracovnikov zavedenim kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov. Na
zaklade toho v roku 2022 boli prijaté na funkciu profesora 3 osoby s inauguraciou,
a 2 osoby s habilitaciou; na funkciu docenta boli prijaté 3 osoby s habilitaciou a 2
osoby s PhD. titulom. V roku 2023 boli prijaté na funkciu profesora 3 osoby s
habilitaciou; na funkciu docenta boli prijaté 3 osoby s PhD. titulom.

E.2.2: Podporit kvalifikaény a kariérny rast tvorivych pracovnikov univerzity v zaujme
garantovania Studijnych programov domacimi odbornikmi

priebezne
plnené

Ciel podporit kvalifikacny a kariérny rast tvorivych pracovnikov na univerzite v
zaujme garantovania Studijnych programov domacimi odbornikmi bol splneny
CiastoCne. Zakon, vnutorné politiky, Struktury a procesy Univerzity J. Selyeho
zabezpecuju, aby kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich Studijné programy
prevySovala kvalifikaciu ponukanu samotnymi programami, a aby zodpovedné
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osoby plnili otakavané vykonnostné Standardy. Okrem toho sa ocCakava
nepretrzity odborny rozvoj v nadvaznosti na vyucovaci proces a SP, &o poméaha
zabezpedit sulad kvality vyuéby s o€akavanymi vysledkami vzdelavania. Na PF je
schvalenych 30 zodpovednych oséb — 19 z nich je domacich (vratane 12
zodpovednych oséb za SP — 5 inaugurovanych a 7 habilitovanych, 7 z nich je
domacich). Na FEI je schvalenych 19 zodpovednych os6b — 8 z nich je domécich
(vratane 6 zodpovednych osdb za SP — 6 inaugurovanych, 4 z nich je domacich).
Na RTF je schvalenych 10 zodpovednych oséb — 5 z nich je domécich (z toho 2
zodpovedné za SP — 2 inaugurovani, 0 z nich je domacich). Celkovo to odraza
systematicky pristup k podpore odborného rastu zamestnancov univerzity v
sulade s poziadavkami Studijnych programov.

E.2.3: Vytvarat pre zamestnancov univerzity priaznivé, dobre vybavené a motivujlce
pracovné prostredie

priebezne
plnené

Uloha vytvarat pre zamestnancov univerzity priaznivé, dobre vybavené a
motivujuce pracovné prostredie bola CiastoCne splnena. Politiky, Struktary a
procesy vnutorného systému Univerzity J. Selyeho zaruCuju, Ze sa uskutocriuje
komplexné zabezpecenie Studijnych programov, ktoré zodpovedaju jej poslaniu aj
potrebam zamestnancov. UJS zabezpeluje finanéné zdroje na podporu
vedeckych ¢innosti (podpora ucasti na konferenciach, podpora vydavania
publikacii, mobilitné programy, vnutorny grantovy systém pre mladych), o
prispieva k zlepSeniu pracovného prostredia. Okrem toho, rozvrhnutie pracovnej
zataze akademickych zamestnancov zohfadfiuje ich odborné zruénosti a
umoznuje im orientovat ¢as na vyskum alebo vyuCovanie podla osobnych
preferencii pri zohladneni Specifik pracoviska. Tieto aspekty naznaduju, Ze
univerzita sa snazi o vytvorenie motivujuceho a kvalitného pracovného prostredia
pre svojich zamestnancov.

E.2.4: Pravidelne hodnotit zamestnancov z pohladu kvality, aktivity a vysledkov ich €innosti
ako aj z pohladu potrieb rozvoja univerzity

Ciastocne
plnené

Uloha pravidelne hodnotit zamestnancov z pohladu kvality, aktivity a vysledkov
ich Cinnosti bola splnena len v pripade akademickych zamestnancov. Univerzita
J. Selyeho monitoruje a pravidelne vyhodnocuje Studijné programy, pricom tento
proces zahfha aj hodnotenie akademickych pracovnikov, okrem toho raz rocne sa
odovzdavaju tabulky o rozvrhovani pracovnej zataze akademickych
zamestnancov, ktoré hodnoti fakultnd rada zabezpecovania kvality. V pripade
administrativnych a technicko-hospodarskych pracovnikov vSak absentuje
hodnotenie s vynimkou Studentskych ankiet na hodnotenie Studijného oddelenia,
CIS, UK a SD.

E.2.5: Vytvorit podmienky na odborny rast zamestnancov s dérazom na zvySovanie
kompetencii a zru€nosti suvisiacich s efektivnym vykonom funkcie a profesie

priebezne
plnené

Pravidelny monitoring a hodnotenie u€asti zamestnancov na kurzoch potvrdzuju
zavazok univerzity k neustalemu vzdelavaniu a profesijnému rozvoju.
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V roku 2022 si zamestnanci rozvijali odborné, pedagogické, digitalne zru¢nosti a
prenositelné spdsobilosti absolvovanim 62 kurzov. Dalej si rozvijali odborné
vedomosti, zruénosti a kompetentnosti aktivnou u¢astou na 279 (zahrani¢né 180,
domace 99) konferenciach.

V roku 2023 si zamestnanci rozvijali odborné, pedagogické, digitalne zruénosti a
prenositelné sposobilosti absolvovanim 77 kurzov. Dalej si rozvijali odborné
vedomosti, zru€nosti a kompetentnosti aktivnou u¢astou na 267 (zahrani¢né 178,
doméce 89) konferenciéch.

E.3.1: Analyzovat efektivnost pouzitych marketingovych a komunikacnych prostriedkov,
vytvorit’ a pravidelne aktualizovat profesionalny kooperaény profil univerzity s vonkaj$im
prostredim

priebezne | Efektivnost pouzitych marketingovych a komunikaénych prostriedkov sleduju
plnené zamestnanci Centra kariérneho poradenstva na Useku prorektora pre vzdelavanie
a vonkajsie vztahy UJS. Zamestnanci pravidelne analyzuju efektivitu pouzitych
prostriedkov a vysledky implementuju do svojej dalSej Cinnosti.

E.3.2: V ramci marketingu univerzity aktivne spolupracovat s organmi Statnej spravy,
mestskej samospravy, tretim sektorom i s podnikatel'skymi subjektmi aj prostrednictvom
spolo¢enskych a odbornych podujati

priebezne | UJS v nadvaznosti na charakter jednotlivych podujati aj v ramci marketingu
plnené spolupracuje s organmi S&tatnej a verejnej spravy, tretim sektorom i
podnikatelskymi subjektmi. Ide napr. o organizovanie spolo&nych podujati (s
Uradom préace, socialnych veci a rodiny Komarno a so sietou EURES sa
kazdoro¢ne organizuje Burza prace a informacii Madarsky den). So zastupcami
tretieho sektora a podnikatelskej sféry sa organizuju spolo¢né seminare, kurzy,
workshopy a dalSie vzdelavanie najma v oblastiach, ktoré vyplyvaju z profilacie
univerzity. S vysokoskolskymi institiciami zo SR a zo zahrani¢ia UJS spolo¢ne
organizuje konferencie, prednasky, atd. Podrobny prehlad podujati je k
nahliadnutiu na webovej stranky UJS a fakalt.

E.3.3: Systematicky informovat akademicku obec, partnerov a potencionalne ciefové skupiny
univerzity o dianiach a podujatiach univerzity

priebezne | Systematické informovanie prebieha prostrednictvom webovej stranky a
plnené socialnych sieti UJS (Facebook, Instagram). Studenti a zamestnanci univerzity su
navySe pravidelne informovani aj prostrednictvom webmailu Zimbra. Partneri a
cielové skupiny univerzity sa pozyvaju na podujatia UJS. Kazdoro€ne sa vydava
roCenka UJS a dalSie propagacné materialy, ktoré su distribuované
existujucim a potencialnym partnerom univerzity.

E.3.4: Cielene vyuzivat mozné informacné prostriedky (web, tla a elektronické média,
reklamy, socialne siete, propagacné materialy, mobilné aplikacie a pod.) na zverejnenie
uspechov a aktualit UJS na Sirenie dobrého mena univerzity hlavne pre Siroku verejnost

priebezne | Dostupné informaéné prostriedky sa cielene vyuzivaju na zverejnenie aktualit a
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plnené

Uspechov univerzity. Na tieto ucely sa vyuziva najma webova stranka UJS a jej
fakult, socialne siete Facebook a Instagram, tlaové organy vydavané v jazyku
madarskom na Slovensku, elektronické média, ktoré svoju €innost vykonavaju v
jazyku madarskom na Slovensku. So zastupcami médii univerzita udrziava zivy
kontakt a prosperujuce vztahy.

UJS ma vytvorenu vlastni mediatéku dostupna na
https://www.ujs.sk/hu/mediatar.html .

E.4.1: Prevadzkovat vnutorny systém zabezpecovania kvality na univerzite

priebezne
plnené

Uloha prevadzkovat vnGtorny systém zabezpedovania kvality na Univerzite J.
Selyeho bola splnena. Univerzita uspesSne zosuladila 45 Studijnych programov so
zakonom ¢&. 269/2018 Z. z. a vytvorila svoj vlastny vnutorny systém
zabezpeCovania kvality, pri€om tato ¢innost' bola ukon¢ena do 31. augusta 2022.
Zriadila sa Rada pre zabezpecovanie kvality UJS, ktora pripravuje, koordinuje,
kontroluje a hodnoti vytvaranie a implementéciu vnatorného systému.

Zaznamy o hodnoteni kvality a dosiahnutych vysledkoch su systematicky
zhromazdované a zverejfiované. Studenti maju navy$e aspor raz roéne moznost
vyjadrit’ sa ku kvalite Studijnych programov a podpornych sluzieb prostrednictvom
anonymnych dotaznikov.

E.4.2: Stimulovat iniciativne aktivity zamestnancov na skvalitnenie vnutornych procesov

univerzity
priebezne | Uloha stimulovat iniciativne aktivity zamestnancov na skvalitnenie vnutornych
plnené procesov univerzity bola splnena. UJS vytvorila priestor na podavanie podnetov

prostrednictvom osobitnej e-mailovej adresy, ktora bola zriadena v juni 2021, ¢o
poukazuje na Usilie o otvorenu komunikaciu a zapojenie zamestnancov, Studentov
a dalSich zainteresovanych stran do neustaleho zlepSovania kvality. Podanymi
podnetmi sa zaobera Rada zabezpec€ovania kvality UJS a prijimaju sa adekvatne
opatrenia na zlepSenie kvality. V uplynulych rokoch boli identifikované a
akceptované podnety od zamestnancov, aj Studentov, pricom RZK UJS sledovala
prijaté opatrenia a informovala podavatelov o vysledkoch ich navrhov.

V roku 2022 RZK UJS zaevidovala — 20 podnetov, z toho neakceptované boli 2,
akceptované 18 (vyrieSené 14, nevyrieSené 2, v procese rieSenia 2)
V roku 2023 RZK UJS zaevidovala — 8 podnetov, z toho neakceptované boli 3,
akceptované 5 (vyrieSené 2, stiahnuty 1, nevyrieSené 2).

E.4.3: Do procesu zabezpecovania kvality intenzivne zapajat’ aj Studentov a dalSie
zainteresované strany

priebezne
plnené

Uloha zapojit S$tudentov a dalSie zainteresované strany do procesu
zabezpec€ovania kvality bola splnena. Na UJS su Studenti aktivne zapajani na
vSetkych drovniach riadenia, vratane Akademického senatu a Rady
zabezpeCovania kvality. Taktiez su zapajani externi experti a externé
zainteresované strany, ako zamestnavatelia a absolventi, ktori sa podielaju na
tvorbe a schvalovani Studijnych programov. Proces zabezpelovania kvality sa
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zaklada na transparentnosti a doslednosti, pri¢om spatnej vazbe od Studentov,
zamestnavatefov a dalSich zu€astnenych stran je venovana zvysena pozornost.
Celkovo su politiky a procesy vnutorného systému UJS nastavené tak, aby
zabezpedili nezavislé a objektivne posudzovanie navrhov Studijnych programov.

V roku 2022 v RZK fakult pracovali v pocte: na PF 1 Student, 3 externi, na FEI 1
Student, 1 externy, na RTF 1 Student, 1 externy, a v RZK UJS 2 Studenti, 4 externi.
V DPS RZK 10 $tudentov, 10 externych pracovnikov. V roku 2023 v RZK fakult
pracovali v pocte: na PF 1 Student, 3 externi, na FEI 1 Student, 1 externy, na RTF
1 Student, 1 externy, a v RZK UJS 2 Studenti, 4 externi. V DPS RZK 1 $tudent, 10
externych pracovnikov.

F. Socialna oblast’

Strategicky ciel F.1: Prevadzkovat’ kvalitné, dostojné a dostupné socialne sluzby pre
Studentov a pre zamestnancov univerzity

Strategicky ciel F.2: Identifikovat, rieSit’ postavenie a potreby studentov so Specifickymi
potrebami a Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia

Strategicky ciel F.3: Podporovat’ Studentské aktivity v oblasti kultury, Sportu, dalSej
zaujmovej ¢innosti a poziadaviek skupin Studentov so Specifickymi potrebami

Strategicky ciel F.4: Podporovat’ zamestnancov v oblasti kultury, Sportu a poziadaviek
skupin zamestnancov so Specifickymi potrebami

Strategicky ciel F.5: Dodrziavat’ principy rodovej rovnosti

F.1.1.: Vytvorenie podmienok (technologické i kapacitné) na zavadzanie diStanéného
vyu€ovania, IKT technolégiami podporovaného vyu€ovania, kombinovanej vyu€by, elearningu

priebezne | Na UJS bol v roku 2015 vytvoreny a zavedeny do prevadzky e-learningovy systém
plnené na baze open-source LMS Moodle. Tento systém bol v roku 2017 C&iastocne
integrovany so systtmom WeBWorK. Tento komplexny systém bol
prevadzkovany aj v roku 2023. Moodle aj nadalej ponuka moznost zverejhiovania
Studijnych a pomocnych materialov k jednotlivym predmetom, moznosti zadavania
domacich uloh a elektronického testovania vedomosti v autorizovanej zéne.
WeBWorK k tomu dava moznost automatizovaného generovania, zadavania a
vyhodnocovania matematickych uloh.

F.1.2: Budovanie a vytvorenie podmienok na inkluzivne vzdelavania

Priebezne [ Kladieme déraz na vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie, ktoré
plnené zodpoveda potrebam spolo¢nosti na jednej strane a na strane druhej napomaha
uspiet Studentom z r6znych prostredi.Zameriavame sa na zlepSenie pristupu

k vzdelavaniu pre znevyhodnené skupiny, napr. aj opatreniami na mentorstvo
Studentov v spolupraci so Studentskou samospravou — BUDDY systém

a poskytujeme akademickl aj neakademicku podporu.
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F.1.3: Zabezpedit stravovanie Studentov a zamestnancov univerzity v pozadovanej kvalite

priebezne | Stravovanie pre Studentov a zamestnancov UJS je zabezpeéené dodavatelskou
plnené spolo¢nostou. Roéne dvakrat sa realizuje prieskum spokojnosti s poskytovanymi
sluzbami na stravovanie a to raz pocas letného a raz po¢as zimného semestra.
Vyber dodavatel sluzieb sa realizuje verejnym obstaravanim.

F.1.4: ZlepSovanie a vytvaranie podmienok pre ulah&enie uplatnenia sa Studentov na trhu
prace

priebezne | Kariérne poradenstvo sa realizuje telefonicky, e-mailom alebo osobne v rozsahu
plnené vySe 200 hodin. Hlavné tri témy poradenstiev su: ako efektivne hladat’ pracu, ako
napisat dobry Zivotopis a ako sa pripravit na pohovor. Pomahame studentom pri
vyhladavani moznosti na odbornu prax, hlavne vyhladavanim a zverejiiovanim
ponuk z komercnej sféry.

F.1.5: Zabezpedit pre Studentov univerzity v ramci Centra kariérneho poradenstva UJS aj
psychologické, finanéné a socialne poradenstvo

plnené V akademickom roku 2022/2023 Univerzita J. Selyeho zabezpecila pre
posluchacov univerzity a zamestnancov bezplatné poskytovanie psychologickych
sluzieb prostrednictvom Centra poradenstva a prevencie v Hurbanove. Na
tyzdennej baze v priestoroch univerzity je vytvoreny priestor za tymto ucelom v
jazyku madarskom. Mgr. Pdlya Katalin, PhD. sa 3pecializuje na zabezpecenie
duSevného zdravia posluchacov na Reformovanej teologickej fakulte.

F.1.6: Podporovat iniciativy Studentov a zamestnancov smerujuce k vytvoreniu kvalitnejSich
podmienok na Studium, kultdru, Sport a inych vofno€asovych aktivit

priebezne | Podmienky pre kultirne vyZitie zamestnancov je zabezpecené zmluvou o

plnené spolupraci medzi UJS a Jokaiho divadlom v Komarne realiziciou divadelnych
predstaveni.

Sportové vyzitie zamestnancov je umoznené v Sportovom centre UJS a taktiez v
$portovych zariadeniach SD Cajka.

F.1.7: Nadalej zabezpeCovat a skvalitfiovat’ ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch pre
20 Studentov UJS, a umoznit kratkodobé ubytovanie pre zamestnancov UJS formou
ubytovania v Studentskych domovoch UJS

priebezne | Ubytovanie je zabezpedené v Studentskom Domove Cajka aj pre tudentov, aj
plnené pre zamestnancov UJS. Pre externych Studentov a zamestnancov UJS je
umoznené kratkodobé ubytovanie v Studentskych domovoch UJS. Roé¢ne
dvakrat sa realizuje prieskum pre skvalitiovanie ubytovacich sluzieb a na
z&klade vysledkov sa skvalitfiuju ubytovacie sluzby.

F.1.8: Umoznit dlhodobé najomné byvanie rodin zamestnancov UJS podfa dostupnych
kapacit UJS v nehnutelnostiach vo vlastnictve UJS

28



priebezne
plnené

Univerzita v nehnutelnostiach vo vlastnictve UJS umoznuje dlhodobé najomné
byvanie pre rodiny zamestnancov podla dostupnych kapacit.

F.2.1: Vytvorit transparentny a spravodlivy systém finan¢nej podpory Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia

priebezne
plnené

Univerzita J. Selyeho poskytuje svojim Studentom socialne Stipendium zo Statneho
rozpoCtu. Narok na Stipendium maju Studenti zo znevyhodneného socialno-
ekonomického prostredia. Ziadost o priznanie socialneho $tipendia i ostatné prilohy k
tomuto tlagivu su spristupnené v Akademickom informa&nom systéme.

F.2.2: Informovat Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia o moznostiach financnej
a socialnej podpory z uc€elovych finanénych zdrojov univerzity.

priebezne
plnené

V zmysle stipendijného poriadku univerzity z vlastnych zdrojov UJS moze priznat
v ramci svojich moznosti Studentom a absolventom, u ktorych od riadneho
skoncCenia Studia neuplynulo viac ako 90 dni, Stipendium

ako jednorazova, alebo pravidelna socialna podpora v zivotnych situaciach
hodnych osobitného zretela.

V rokoch 2022-2023 bolo poskytnuta socialna podpora 5 Studentom.

F.3.1: ZlepSovat identifikaciu osdb so Specifickymi potrebami s vytvorenim prehladnych vyhod
podpory Studentov so Specifickymi potrebami

priebezne
plnené

Univerzita neustale zabezpeduje informacnu a koordinaénu ¢innost pre
uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami.

F.3.2: Vytvorit vhodné materialno-technické a informacné podmienky pre Studium,
ubytovanie, a dalSiu tvorivu €innost, bezbariérovy pristup a prijemnu atmosféru pre Studentov
so Specifickymi potrebami

priebezne
plnené

Univerzita pracuje na vytvoreni vhodného materialno-technickych a
informacnych podmienok. Univerzita Ciastocne zabezpeduje bezbariérovy
pristup do svojich budov.

F.3.3: V spolupraci koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami s kompetentnymi
vyucujucimi a organizaénymi jednotkami univerzity vytvorit’ také podmienky pre kazdého
Studenta so Specifickymi potrebami, ktoré su prispésobené k ich potrebam

priebezne
plnené

Koordinator uzko spolupracuje s Studijnymi oddeleniami, vyu€ujucimi a
organiza¢nymi jednotkami k prispdsobeniu potrebam Studentov so Specifickymi
potrebami.

F.3.4: Vytvarat priaznivé podmienky na kulturne a $portové aktivity Studentov

priebezne
plnené

Podmienky pre kulturne vyzitie Studentov je zabezpeené zmluvou o spolupraci
medzi UJS a Jokaiho divadlom v Komarne realizaciou divadelnych predstaveni.
Sportové vyzitie pre Studentov je umoznené v Sportovom centre UJS a taktiez v
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$portovych zariadeniach SD Cajka.

F.4.1: Vytvarat priaznivé podmienky na kulturne a Sportové aktivity zamestnancov

priebezne
plnené

Podmienky pre kulturne vyZitie zamestnancov je zabezpeené zmluvou o
spolupraci medzi UJS a Jokaiho divadlom v Komarne realizaciou divadelnych
predstaveni.

Sportové vyzitie zamestnancov je umoznené v Sportovom centre UJS a taktiez v
$portovych zariadeniach SD Cajka.

F.5.1: Zabezpedit dodrziavanie principov rodovej rovnosti na univerzite

priebezne
plnené

V roku 2022 bola zrealizovana analyza v ramci rokov 2019-2021 na identifikaciu
vychodiskovej pozicie pre zostavenie planu rodovej rovnosti na UJS z pohladu
posluchacov a zamestnancov so zretelom na riadiace funkcie, organy univerzity,
zapojenia sa do projektov a medzinarodnych mobilit v kontexte gender. V roku
2023 bol schvaleny “Plan rodovej rovnosti na Univerzity J. Selyeho 2023 - 2028”.
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Vyhodnotenie ukazovatel'ov Tabul'kovej prilohy dlhodobého zameru UJS

ukazovatel 2022 plan. 2023 plan. 2022 2023
vyvoj poctu Studentov
denna forma? 1400 1400 1298 1201
externa forma? 440 420 521 462
akademické mobility Studentov
pocet vyslanych Studentov? 100 120 130 195
pocet prijatych $tudentov? 20 25 13 93
akademické mobility zamestnancov
pocet vyslanych 80 85 176 205
zamestnancov®
pocet prijatych 60 60 163 156
zamestnancov®
publikacna €innost a vyskumné projekty

vyvoj publikacnej Al 15 17 7 7
¢innosti?

A2 30 32 46 53

B 25 26

128 116

C 50 55
vyvoj podavania vyskumnych 10 12 10 17
projektov APVV, VEGA,
KEGA

Struktura nakladov z rozpoctu vysokej sSkoly (100%)
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podiel z rozpoctu vysoke;j
Skoly na uskuto&riovanie 71 73 70 71
akreditovanych Studijnych
programov (%)

podiel z rozpoctu vysoke;j
8koly na vyskumn, vyvojovu 18 15 21 20
alebo umelecku ¢innost (%)

podiel z rozpoctu vysoke;j
8koly na rozvoj vysokej skoly 0 0 0 0
(%)

podiel z rozpoctu vysoke;j
koly na socialnu podporu 11 12 9 9
Studentov (%)

Struktura vynosov rozpo&tu vysokej $koly (100%)

finan¢né prostriedky z dotacie
ministerstva (%) 85 85 71 77

finanéné prostriedky z
rozpodtov obci a z rozpod&tov 0 0 0 0
vysSich uzemnych celkov (%)

domace prijmy s charakterom 0 0 11 12
dotécie (%)

prijmy zo zahraniCia majuce 14 14 17 10
charakter dotécie (%)

prijmy z vlastnej
podnikatel'skej innosti (%) 1 1 1 1

VYSVETLIVKY:

1) ob¢ania SR + cudzinci (fyzicky pocet)

2) programy Eurdpskeho spolo¢enstva, Narodny Stipendijny program, CEEPUS - Stredoeurépsky program
pre univerzitné Stadia, Fond NIL na podporu spoluprace v oblasti vzdelavania a iné programy a fondy

3) v &leneni na

- Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB)

- Ostatné knizné publikacie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)

- Publik&cie v karentovanych vedeckych €asopisoch a autorské osved&enia, patenty a objavy (ADC, ADD,
AEG, AEH, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ)

- Publikacie v €asopisoch, ktoré nie su karentované, ale su registrované v databazach WoS alebo SCOPUS

Poznamky k tabulkovej prilohe

Vacsina ukazovatefov z tabulkovej prilohy bola splnena.

Vzhladom na nepriaznivy demograficky vyvoj a postupne klesajuci poCet absolventov strednych
8kol, primarnym ciefom UJS bolo udrzat stav po&tu Studentov.
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V oblasti publikacnej ¢innosti sa nepodarilo spinit’ podty vystupov, ktoré su charakteru vedeckej
monografie. Sprisnili sa podmienky registracie kniznych vystupov v centralnom registri. V
poslednych rokoch pocet tzv. “karentovych” publikacii sa nesleduje, preto boli kategoérie B a C
spojené vykazujuce pocty publikacii, ktoré su registrované v databazach WoS alebo SCOPUS.
Ukazovatel po¢tu podanych vyskumnych projektov bol spineny, ale ¢o sa tyka poctu podporenych
projektov, stav je uz menej priaznivy pre nasu univerzitu.
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