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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Rada pre zabezpeCovanie kvality Univerzity J. Selyeho je najvy$sim organom Univerzity J.
Selyeho (dalej aj ,,UJS* alebo ,,univerzita®) v oblasti zabezpeCovania kvality poskytovaného
vysokoSkolského vzdelavania v sulade so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene adoplneni zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon
0 kvalite VS§)

Rada pre zabezpecovanie kvality UJS (d’alej aj ,,Rada pre kvalitu” alebo ,,RZK*) je zriadena
rozhodnutim rektora UJS (d’alej len ,,rektor).

Clanok 2
Nazov a sidlo RZK

Cudzojazy¢né ekvivalenty nazvu Rady pre zabezpeCovanie kvality Univerzity J. Selyeho:
a) mad’arsky: A Selye Janos Egyetem Mindségbiztositasi Tanacsa,

b) anglicky: Council for Internal Quality Management System of J. Selye University,

¢) nemecky: Rat fiir internes Qualitdtsmanagementsystem der Selye J. Universitit.
Sidlom Rady pre zabezpecovanie kvality UJS je Komarno.

Clanok 3
Vzt’ah medzi vzdelavanim a tvorivou ¢innost’ou UJS
z hradiska zabezpecovanie kvality

Cielom UJS a RZK je vytvorit’ a prevadzkovat’ funkény vnatorny systém kvality na UJS, d’alej
rozvijat' a zdokonalovat’ Struktiru procesov systému zabezpeCovania kvality na UJS a v ich
ramci aplikovat’ d’alSie efektivne metody a techniky.

Vzdelavaci proces, podmienky a prostredie Studia sa chape ako priestor na ziskavanie
kompetentnosti Studentov pre uplatnenie v spolo¢nosti.

Odborny a kvalifikaény rast zamestnancov sa chape ako podmienka zvySovania kvality
vzdeldvania.

Vytvarame systém na ucely posudenia kvality urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alsej
tvorivej Cinnosti S cielom identifikovat’ medzinarodne porovnatelna tvoriva Cinnost
vyskumnych timov a jednotlivcov na UJS za ucelom postavit’ ich do sluzieb vzdelavania
a spoloc¢enského rozvoja.

Posilnenim medzinarodnych aktivit univerzity a internacionalizaciou S$tadia podporujeme
zvysovanie kvality vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti.

Clanok 4
Ziakladné ulohy a ¢innost’ RZK UJS

Rada pre zabezpeCovanie kvality UJS pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu,
implementaciu a uplatiiovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania na UJS, ktory
je upraveny na podmienky jednotlivych fakult UJS, v ich vnutornych systémoch hodnotenia
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a zabezpecCovania kvality.
Rada pre kvalitu UJS dalej:

a)

b)

9)

h)

)

Schval'uje na navrh rektora navrhy novych studijnych programov podl'a § 36 ods. 2 zdkona
o kvalite VS, schvaluje predkladanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké
Skolstvo o udelenie opravnenia na uskuto¢tiovanie Studijnych programov v odboroch
a stupnioch, v ktorych UJS nemd opravnenia na ich uskutocnovanie, a ziadosti o akreditaciu
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania.

Schval'uje predkladanie ziadosti Slovenskej akreditanej agentire pre vysoké Skolstvo
0 posudenie stladu vnatorného systému kvality UJS so Standardmi pre vnitorny systém
zabezpecCovania kvality Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo.

Udel'uje opravnenia uskutocnovat’ studijné programy v odboroch a stupnioch, v ktorych UJS
je opravnena vytvarat’, uskuto¢novat’ a upravovat’ $tudijné programy ak ma UJS schvalené
procesy vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo.

Schval'uje napravné opatrenia vyplyvajice z opravnych opatreni uloZenych Slovenskou
akredita¢nou agenturou pre vysoké skolstvo podla § 25 az 29 zakona o kvalite V.
Schval'uje ndpravné opatrenia vyplyvajuce z posudzovania ziadosti o akreditaciu Studijnych
programov, z posudzovania ziadosti o upravu S$tudijnych programov a z posudzovania
ziadosti o akreditaciu odborov habilitatného konania a inaugura¢ného konania, pricom medzi
takéto opatrenia patria najmid: vyzva prislusnej fakulte na odstranenie nedostatkov, ktoré
sposobuju nesulad vnutorného systému UJS so Standardmi pre vnatorny systém kvality,
sposobuju nesulad s plnenim $tandardov pre Studijny program, alebo pre habilitaéné konanie
a inaugura¢né konanie; obmedzenie vytvarat' a upravovat’ §tudijné programy; pozastavenie
uskuto¢novania Studijného programu; zruSenie Studijného programu, pricom ndvrh na
schvalenie tohto napravného opatrenia moze podat’ iba rektor UJS alebo predseda RZK UJS.
Kontroluje dodrziavanie prislusnych predpisov pri uskutoc¢novani Studijnych programov,
habilitaénych a inauguraénych konani. Kontroluje efektivnost’ vSetkych aktivit, ktoré su
sucastou hodnotenia kvality vzdelavania na univerzite.

Podl'a planu, ktory vypracuva predseda RZK, do konca maja kalendarneho roka, pravidelne
posudzuje sulad vnuatorného systému ajeho implementicie so Standardmi Slovenskej
akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo Vvsulade s c¢lankom 15 az 18 Metodiky
na vyhodnocovanie Standardov, priCom vyhodnocuje funkénost' a vysledky vnutorného
systému hodnotenia kvality vzdelavania na fakultach po Studijnych programoch, a na d’alSich
organiza¢nych sucastiach alebo ich konkrétnych utvaroch.

Podla poziadaviek alebo podnetov opravnenych oséb (Studentov, absolventov,
zamestnavatel'ov, zamestnancov UJS, spolupracujucich organizacii, orgdnov verejnej moci),
neperiodicky posudzuje stlad vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo a overuje, ¢i sa plnia poziadavky
na kvalitu vzdelavacej ¢innosti v Studijnych programoch.

Preroktiva a schval'uje spravy o periodickom a neperiodickom hodnoteni vnatorného systému
kvality UJS. Navrhuje rektorovi univerzity korigujuce, preventivne a inovativne opatrenia
stivisiace s fungovanim, vyhodnocovanim a upravovanim vnuatorného systému hodnotenia
kvality vzdelavania.

Schval'uje S$pecifické pravidla pre hodnotenie kvality vzdeldvania a tvorivej Cinnosti
Vv jednotlivych oblastiach vzdelavania, Studijnych a vednych odboroch na UJS.
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k) Posudzuje ziadosti o upravu! §tudijného programu v $tudijnom odbore a stupni, v ktorych je
UJS opravnend vytvarat’, uskutociiovat’ a upravovat’ §tudijné programy tykajuce sa zmeny
garanta Studijného programu, zmenu 0séb zodpovednych za Studijny program, zmenu osdb
zodpovednych za profilové predmety Studijného programu, doplnenia alebo vypustenia
povinnych predmetov alebo povinne volitelnych predmetov, zmeny podmienok na riadne
skoncenie Stadia alebo Upravu informacného listu povinného predmetu alebo povinne
voliteI'ného predmetu.

I) Kontroluje plnenie napravnych opatreni pri zistenych nedostatkoch a schvaluje zrusSenie
prijatych opatreni.

m) Prijima a prerokiiva podnety na zmenu vnutornych predpisov pre zabezpeovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UJS.

n) Vyjadruje sa k vnitornym predpisom a metodickym materialom fakult, ktoré nadvézuju na
vnutorné predpisy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania UJS.

0) Prerokuva a schvaluje d’alSie hodnotiace spravy jednotlivych ¢innosti podla dokumentu
Vnutorny systém zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS.

Clanok 5
Zlozenie RZK UJS

1. Rada pre zabezpecovanie kvality UJS ma 13 ¢lenov.

2. Clenmi Rady pre kvalitu st predseda, d’alsi zastupcovia vedenia univerzity, zastupcovia fakilt
univerzity, zastupcovia Studentskej ¢asti akademickej obce univerzity, externi posudzovatelia,
zastupcovia zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych stran.

3. Predsedom Rady pre zabezpecovanie kvality UJS je prorektor pre akreditaciu a zabezpeCovanie
kvality.

4. Dalsi zastupcovia vedenia univerzity s prorektor pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy, prorektor
pre vedu a vyskum, a prorektor pre rozvoj.

5. Zastupcovia fakult univerzity st traja (1 osoba za kazdu fakultu) Standardne vysokokvalifikovani
odbornici zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na UJS, ktori nepdsobia ako osoby
zodpovedné za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpe€ovanie kvality Ziadneho Studijného programu
na UJS.

6. Externi posudzovatelia st 3 vedecké autority, ktoré nie st v zamestnaneckom vzt'ahu s UJS na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

7. Zastupcovia Studentskej Casti univerzity st dvaja Studenti zapisani na niektory zo Studijnych
programov fakulty UJS, ktori v ramci svojich doterajSich $tudii na univerzite dosahuju
nadpriemerné §tudijné vysledky vo svojom studijnom programe.

8. Zastupca zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran je osoba, ktora nie je
Vv zamestnaneckom vztahu s UJS na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, a reprezentuje
zamestnavatel'a, ktory preukazatelne zamestnava absolventov UJS, absolventa UJS, alebo
veduceho predstavitela zauyjmového zdruzenia, odborovej organizacie, resp. odbornu autoritu,
ktora vykonava svoju ¢innost’ v nadvéznosti na niektory Studijny odbor, v ktorom UJS poskytuje
vzdelavanie.

! Aktualizacie vyuéujuceho, odportc¢ane;j literattry alebo druhu, rozsahu a metédy vzdelavacich ¢innosti kontroluje
a prerokuje RZK fakulty.



9. Schematické znadzornenie zlozenia RZK UIJS je uvedené v Prilohe €. 1.

Clanok 6
Clenstvo v RZK UJS

1. Clenstvo v Rade pre zabezpe¢ovanie kvality UJS (okrem prorektorov podla ods. 3 a 4 &lanku 5)
schval'uje Akademicky senat UJS z kandidatov, ktorych predlozi rektor UJS.

2. Pri navrhovani, schvalovani a vymenovani ¢lenov RZK sa dba 0 to, aby bolo zabezpecené
kvalitné posudzovanie v oblastiach studijnych a vednych odborov zastupenych na univerzite.
Zarucuje sa, Zze osoby posudzujuce a schvalujice Studijny program su iné, ako osoby, ktoré
pripravuji navrh $tudijného programu. Clenstvo v RZK UIJS je preto nezluditelné s funkciou
dekana a ¢lenstvom v RZK fakulty.

3. Pri navrhovani, schval'ovani a vymenovani ¢lenov — externych posudzovatelov RZK sa dba aj
0 to, aby sa zachovalo pomerné zastiipenie vSetkych troch oblasti vzdelavania podl'a ¢lanku 8.

4. Navrh na zastupcu fakulty predklada rektorovi UJS dekan fakulty.

5. Navrh na zastupcov §tudentov ma pravo zaslat’ rektorovi UJS Studentska samosprava UJS, ¢len
RZK fakulty alebo ¢len RZK UJS.

6. Navrh na externych posudzovatelov a zastupcu zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych
stran ma pravo zaslat’ rektorovi UJS ¢len RZK fakulty alebo ¢len Vedeckej rady UJS.

7. Navrhy na ¢lenov Rady pre zabezpecovanie kvality UJS podl'a bodov 4 az 6 sa predkladaju
pisomne. Ak navrhy neboli zaslané v potrebnom pocte, na chybajuce miesta kandidatov navrhne
rektor UJS.

8. Rektor UJS vyberie z predlozenych navrhov kandidatov na ¢lenov Rady pre zabezpecovanie
kvality UJS podl'a bodov 2 a 3, a predlozi ich na schvalenie Akademickému senatu UJS.

9. Po schvaleni Akademickym senatom UJS ¢lenov Rady pre zabezpeCovanie kvality UJS
vymenuva rektor UJS.

10. Funkéné obdobie ¢lenov Rady pre zabezpecovanie kvality UJS je Stvorroc¢né, v pripade Studentov
dvojrocné.

11. Clenstvo v Rade pre kvalitu méZe zaniknit pred uplynutim funkéného obdobia odvolanim
rektorom, zmenou podmienok uvedenych v ods. 3 az 8 ¢lanku 5, vzdanim sa funkcie alebo
smrtou.

12. O zmenach v plneni podmienok uvedenych v ods. 3 az 8 ¢lanku 5, je povinny ¢len Rady pre
kvalitu pisomne informovat predsedu Rady pre zabezpecovanie kvality UJS do 8 dni.

13. Vzdanie sa funkcie ¢lena je G¢inné dorucenim pisomného vyhlasenia cez podatelntu UJS (na
papieri alebo elektronicky) o vzdani sa funkcie predsedovi Rady pre zabezpecovanie kvality UJS.

14. Clen RZK dbé na dovernost’ informacii tykajicich sa posudzovania zaleZitosti, na ktorych sa
podiela.

15. Clenstvo v RZK je nezastupitelné a ¢innost jej ¢lenov je honorovana. Podrobnosti stanovi
vnutorny akt riadenia UJS.

Clanok 7
Zasadnutia Rady pre zabezpecovanie kvality UJS

1. Zasadnutie Rady pre zabezpecCovanie kvality UJS zvolava podl'a potreby jej predseda, alebo nim
povereny Clen rady pre kvalitu vzdeldvania. Zasadnutia RZK su neverejné.
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. Pred kazdym zasadnutim je ¢lenom RZK najmenej 7 dni pred jeho konanim zaslani pozvéanka
s programom, ktory navrhuje predseda RZK.

. Clenovia Rady pre kvalitu su povinni zii¢astiiovat’ sa na rokovaniach rady pre kvalitu vzdelavania
a plnit’ tlohy fiou prijaté.

Rektor a dekani fakalt sa mézu zucastnit’ kazdého zasadnutia RZK.

. Predseda RZK mdéze na zasadnutia pozvat ako hosti zastupcov odborovych a Studentskych
organov a organizacii, ako aj osobnosti vedeckého, pedagogického, kultirneho a hospodarskeho
Zivota.

. Clen RZK vykonava svoju funkciu osobne a je pri vykone svojej funkcie nezavisly.

. Clen RZK sa nezudastiiuje rozhodovania RZK o zaleZitostiach tykajucich sa $tudijného programu,
na tvorbe ktorych sa spolupodiel’al, alebo na realizacii ktorych sa zucastnuje ako vyucujici.

. Zasadnutie RZK sa mo6ze uskuto¢nit’ (vratane hlasovania) za fyzickej pritomnosti ¢lenov alebo
online, prostrednictvom videokonferencie. Menej zavazné rozhodnutia moézu byt prijaté aj
formou hlasovania per rollam bez diskusie.

. Podrobnosti rokovania a hlasovania RZK ur¢uje Rokovaci poriadok RZK, ktory prijima RZK.

Clanok 8
Oblasti vzdelavania na UJS

Na UJS definujeme 3 oblasti vzdelavania:

a) Oblast’ vzdelavania ¢. 1 pre Pedagogické vedy a vzdelavanie (38. Ucitel'stvo a pedagogické
vedy)

b) Oblast’ vzdelavania €. 2 pre Spolo¢enské a humanitné vedy (8. Ekonémia a manazment, 11.
Filologia, 37. Teoldgia)

c) Oblast’ vzdelavania ¢. 3 pre Informatické a matematické vedy (18. Informatika, 22.
Matematika)

. Ak UJS pripravuje uskuto¢novanie studijnych programov v odboroch a stuptioch, v ktorych UJS

nema opravnenia na ich uskuto¢iiovanie, atento Studijny odbor nie je zaradeny do oblasti

vzdelavania podl'a 0ds. 1, RZK sa rozhodne, do ktorej oblasti bude zaradeny.

Clanok 9
Principy a procesy schval’ovania a posudzovania materialov v RZK

. Zaruci sa, ze osoby posudzujuce a schval'ujice Studijny program st iné ako osoby, ktoré pripravuju
navrh Studijného programu.

. Studijny program sa schvaluje v sulade s formalizovanymi procesmi vniitorného systému
zabezpeCovania kvality popisanymi vo vnutornom predpise Vnttorny systém zabezpeCovania
kvality na UJS a v Smernici 0 procesoch vnutorného systému kvality UJS.

. Pri schvalovani S$tudijného programu sa zaru¢i nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborne
fundované, transparentné a spravodlivé postdenie navrhu Studijného programu podla ¢lanku 3.
Standardov pre $tudijny program Slovenskej akredita¢nej agentiiry pre vysoké §kolstvo.

. Navrh Studijného programu, ktory sa planuje realizovat’ na prislusnej fakulte, pred jeho
predlozenim rektorovi UJS prerokuje Rada pre zabezpecCovanie kvality prislusnej fakulty.



. Navrhy studijnych programov fakulty predklada dekan fakulty rektorovi UJS spolu so zépisnicami
zZ rokovani, kladnym vyjadrenim RZK fakulty podl'a Smernice 0 procesoch vnitorného systému
kvality UJS.

. Spravy, ktoré sa tykaji hodnotenia kvality fakulty, predklada dekan fakulty prorektorom.

. Spravy, ktoré sa tykaju hodnotenia kvality inych organizacnych sucasti alebo utvarov UJS,
predklada ich veduci prorektorom.

. Predseda RZK moze vyziadat' od fakulty alebo inej organizacnej stcasti UJS dopliujice
informacie alebo dals$i podkladovy material potrebny k zabezpeCeniu ¢innosti Rady pre
zabezpecovanie kvality UJS v suvislosti so schval'ovanim Studijného programu, upravy studijného
programu, zosulad’ovania $tudijného programu, hodnotiacich sprav, atd’.

Clanok 10
ZloZenie Docasnych pracovnych skupin RZK

. RZK zriad’uje pre postdenie ziadosti Studijnych programov a posudenie vnitorného systému
kvality Docasné pracovné skupiny RZK (d’alej aj ,,DPS®). RZK zriad’'uje DPS aj pre posudenie
periodickych hodnotiacich sprav kvality.

. DPS sa zriad’uje uznesenim RZK.

. DPS je poradnym organom RZK, ktora vypractva stanoviskd pre RZK. O prijati alebo neprijati
stanoviska DPS sa hlasuje.

. Do Docasnych pracovnych skupin RZK moézu byt navrhnuti zamestnanci UJS, externi
posudzovatelia, Studenti, zamestnavatelia, absolventi a zastupcovia d’alSich zainteresovanych
stran.

. Ak je ¢lenom DPS RZK UJS zamestnanec UJS, je to vysokokvalifikovany odbornik zamestnany
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na UJS, ktory nepdsobi ako osoba zodpovedna za
uskuto¢novanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality ziadneho Studijného programu na UJS.

. Ak je ¢lenom DPS RZK UIJS externy posudzovatel, je to vedecka autorita, ktora nie je
v zamestnaneckom vztahu s UJS na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

. Ak je ¢lenom DPS RZK UJS zastupca Studentskej Casti univerzity, je to Student zapisany na
niektory zo Studijnych programov fakulty UJS, ktory v ramci svojich doterajSich $tudii na
univerzite dosahuji nadpriemerné Studijné vysledky vo svojom Studijnom programe.

. Ak je ¢lenom DPS RZK UJS zastupca zamestnavatel'ov alebo d’al§ich zainteresovanych stran, je
to osoba, ktora nie je v zamestnaneckom vztahu s UJS na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, a
reprezentuje zamestnavatela, ktory preukazatel'ne zamestnava absolventov UJS, absolventa UJS,
alebo veduceho predstavitela zauymového zdruzenia, odborovej organizacie, resp. odbornu
autoritu, ktora vykondva svoju ¢innost’ v nadvidznosti na niektory Studijny odbor, v ktorom UJS
poskytuje vzdelavanie.

. Navrh na ¢lenov DPS RZK UJS z radov zamestnancov, externych posudzovatel'ov, zastupcov
zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych stran ma pravo zaslat’ predsedovi RZK UJS dekan
fakulty, ¢len RZK fakulty a ¢len RZK UJS.

10. Navrhy na ¢lenov DPS RZK UJS sa predkladaji pisomne. Ak navrhy neboli zaslané v potrebnom

pocte, na chybajuce miesta kandidatov navrhne predseda RZK UJS.

11. DPS je minimalne troj¢lennd, v pripade posudzovania habilitacného a inaugura¢ného konania

minimdalne pat’¢lenna.



12. Predseda RZK vyberie z predlozenych navrhov kandidatov na ¢lenov DPS RZK tak, aby bolo
zabezpecené kvalitné posudzovanie a aby bolo zarucené, ze osoby posudzujuce a schval'ujice
Studijny program su in€, ako osoby, ktoré pripravuji navrh Studijného programu.

13. Predseda RZK vymenuva predsedov a ¢lenov do DPS schvalenych uznesenim RZK.

14. Clenstvo v DPS je nezastupitelné a Ginnost’ jej &lenov je honorovani. Podrobnosti stanovi
vnutorny akt vydany rektorom UJS.

Clanok 11
Praca Docasnych pracovnych skupin RZK

1. Rokovania v ramci DPS riadi predseda DPS, ktorého menuje predseda RZK. Predseda DPS je
zodpovedny za ¢innost’ DPS, podava RZK spravu o vysledkoch ¢innosti DPS a predklada pisomné
stanovisko. V pripade nepritomnosti predsedu vykonava tuto posobnost’ nim povereny ¢len, ktory
je zaradeny v rovnakej DPS.

2. Clenovia RZK st informovani o termine zasadnutia DPS spolu s jej ¢lenmi. Clenovia RZK mézu
podrla vlastného uvazenia zucastiovat’ sa zasadnutia ktorejkol'vek DPS, bez hlasovacieho prava.

3. Vysledkom rokovania DPS je pisomné stanovisko k posudzovanej ziadosti alebo sprave. Predseda
DPS odovzda predsedovi RZK hodnotenie (posudok) o plneni Standardov a kritérii posudzovanej
veci podl'a ods. 1 ¢lanku 10.

4. Clen DPS dba na dovernost’ informacii tykajucich sa posudzovania zaleZitosti, na ktorych sa
podiela.

5. DPS vedie zaznamy o svojej ¢innosti, ktoré sa archivuji spolu s materidlmi RZK.

6. Rokovaci poriadok, ktorymi sa riadi ¢innost’ RZK, sa primerane vztahuje aj na ¢innost’ DPS.

Clanok 12
Struktira zabezpe¢ovania kvality na fakultich UJS

1. Navrh $tudijného programu sa vypractiva na fakulte v sulade s platnymi Standardmi pre $tudijny
program vydanymi Slovenskou akredita¢nou agenttirou pre vysoké skolstvo a v stlade s poslanim
a strategickymi ciel'mi ur¢enymi v Dlhodobom zamere UJS.

2. Pripravu spravy hodnotenia kvality a materialov pre §tudijné programy koordinuje prodekan.

3. Do pripravy navrhu Studijného programu sa zapoja okrem osob zodpovednych za uskutocnovanie,
rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného programu aj Studenti, zamestnavatelia a d’alSie
zainteresované strany podl'a &lanku 2. Standardov pre $tudijny program Slovenskej Akredita¢ne;
agentury pre vysoké skolstvo.

4. Fakulta zriadi radu pre zabezpeCovanie kvality fakulty (d’alej aj ,,RZK fakulty*) ako poradny
organ dekana. RZK fakulty mé najmenej 4 a najviac 13 ¢lenov.

5. Rada pre zabezpecCovanie kvality prislusnej fakulty sa zac¢astnuje na tvorbe Studijného programu
alebo hodnotiacej spravy kvality tym, Ze sa vyjadruje o navrhu studijného programu, kontroluje
zapisnice a dalSie podkladové materialy k procesu pripravy Studijného programu, prerokuva,
vyjadruje sa k dekanom predlozenym materidlom, alebo schval'uje ich.

6. Predsedom Rady pre zabezpeCovanie kvality fakulty je prodekan povereny agendou
zabezpecovania kvality.

7. Clenmi RZK fakulty st zastupcovia $tudijnych programov (okrem tej, ktorti predstavuje predseda
RZK fakulty) ktoré zabezpecuje fakulta, externi posudzovatelia, zastupca Studentskej Casti
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10.

11.

12.

1.

1.

fakulty, zastupca zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych stran.

Zaruci sa, ze osoby, ktoré pripravuju navrh Studijného programu a hodnotiacu spravu kvality st
iné, ako osoby posudzujiice a schvalujtce ich. Clenstvo v RZK fakulty je preto nezlugiteIné
s funkciou rektora a ¢lenstvom v RZK UJS.

Cinnost’ v RZK fakulty je estné, dobrovolné a nezastupitelné.

RZK fakulty prerokiva a vyjadruje sa k zosuladovanym SP, upravam SP vratane aktualizacie
vyucujuceho, odportcanej literatary alebo druhu, rozsahu a metody vzdelavacich ¢innosti.
Schvélenie a aktualizacia vyberovych predmetov, d’alej schvélenie aktualizacie opisov SP (ktoré
sa tykaji tém zavereénych prac SP, ucitelov SP, zastupcov $tudentov, ktori zastupuju zaujmy
studentov SP, $tudijného poradcu a dalsieho podporného personalu SP, priestorového,
materialneho a technického zabezpedenia a podpory SP a odkazov na d’alsie relevantné vniitorné
predpisy a informécie tykajice sa §tiidia alebo §tudenta SP) podlicha RZK fakulty.

Napln ¢innosti RZK fakulty upravuje Smernica 0 procesoch vnutorného systému kvality UJS.

Clanok 13
Zaviaznost’ rozhodnuti

Rozhodnutia prijat¢é v Rade pre kvalitu st v oblasti jej pdsobenia zavdzné pre vsetkych
zamestnancov univerzity.

Clanok 14
Prechodné ustanovenia

Dekani fakult UJS zriadia radu pre zabezpecovanie kvality na prislusnych fakultach, a vypracuju
vlastné vnatorné dokumenty. Termin stanovi vnutorny predpis univerzity podl'a Smernice
0 procesoch vnutorného systému kvality UJS ods. 1 a 2 ¢lanku 18.

Veduci organiza¢nych sucasti UJS vypracuji vnatorné predpisy zabezpeCovania a hodnotenia
kvality. Termin stanovi vnutorny predpis univerzity podl'a Smernice o procesoch vnutorného
systému kvality UJS ods. 1 a 2 ¢lanku 18.

Clanok 15
Zaverecné ustanovenie

Tento Statat bol prerokovany v Kolégiu rektora UJS dna 21. 6. 2021, na zasadnuti Akademického
senatu UJS dna 1. 7. 2021, a nadobuda G¢innost’ diiom jeho schvalenia Vedeckou radou UJS dna
8.7.2021.

Zmeny a dodatky Statutu musia byt prerokované Radou pre kvalitu UJS pred ich schvalenim
Akademickym sendtom UJS.

Tento vnutorny predpis nahradza Statut Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania UJS zo dia
12.12. 2013, vratane Dodatku ¢. 1 zo dna 17. 3. 2021.

Ditom vymenovania ¢lenov Rady pre kvalitu UJS podla Cl. 6 ods. 2 Statitu Rady pre kvalitu UJS
zanikd Rada pre zabezpelenie kvality vzdelavania UJS zaloZzend Vnutornym systémom
zabezpecenia kvality vzdelavania UJS zo dna 19. 12. 2013 a Doplnkom €. 1 zo dna 24. 4. 2018.



V Komarne 17. 5. 2021

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.
rektor UJS

Dokument bol vypracovany na zéklade Statitu Rady pre zabezpe¢ovanie kvality Univerzity J.
Selyeho s t¢innost'ou od 8. 7. 2021 a a Dodatku ¢. 1 s t¢innostou od 1. 9. 2023.
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Priloha ¢. 1

Zostavenie RZK UJS

Pred.seda Prorektor Prorektor Otk EXPERT
(prorektor pre vzde- pre vedu a oo ov2
pre AaZK) lavanie vyskum P J g

VS ugitef VS uditel Student Student

Podra Statdtu Podra Statdtu Podra Statdtu Podra Statiitu Navrhuje rektor Navrhuije rektor Navrhuje rektor Navrhuje dekan Navrhuje dekan Navrhuje rektor Navrhuje rektor Navrhuje rektor
RZK UJS RZK UJS RZK UJS RZK UJS (U] uJs (U] FEI BB (U] uJs uJs

Menuje rektor Menuije rektor Menuje rektor Menuije rektor Menuje rektor Menuije rektor Menuije rektor Menuje rektor Menuje rektor Menuje rektor Menuje rektor Menuje rektor Menuje rektor
uJs (U] uls uJs uis uJs uis uls uJs uJs (US) uJs uJs

Skratky:

ABS - absolvent UJS

AaZK - akreditaciu a zabezpecovanie kvality
AS - Akademicky senat

DZS - zastupca dal$ej zainteresovanej strany
EXPERT - externy posudzovatel na OV

FEI - Fakulta ekonémie a informatiky

OV - oblast vzdelavania

PF - Pedagogicka fakulta

RTF - Reformovana teologicka fakulta

RZK - Rada pre zabezpecovanie kvality

UJS - Univerzita J. Selyeho

VR - Vedecka rada

VS - vysokogkolsky

ZAM - zastupca zamestnavatela
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