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Hodnotenie kvality na Univerzite J. Selyeho (d’alej aj ,,univerzita“ alebo ,,UJS”) sa riadi zdkonom
269/2018 Z. z. o0 zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon 0 kvalite VS*), zakonom 131/2002 Z. z. 0 vysokych
skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Standardmi pre $tudijny program (dalej
,Standardy”) vydanymi Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysoké Skolstvo (dalej len
,SAAVS”), Standardmi pre habilita¢né konanie a konanie na vymentvanie profesorov vydanymi
SAAVS (dalej ,,Standardy pre HIK™), Standardmi pre vnitorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania vydanymi SAAVS, Metodikou na vyhodnocovanie $tandardov
(d’alej ,,Metodika”) vydanymi Slovenskou akreditaénou agentirou pre vysoké Skolstvo,
vnatornymi predpismi Vnatorny systém zabezpe&ovania kvality vzdelavania na UJS a Statitom
Rady pre zabezpecovanie kvality na UJS.

Clanok 1
VVymedzenie predmetu

1. Tato smernica upravuje zasady a postupy vytvarania, upravy a schvalovania Studijnych
programov a podavanie Ziadosti SAAVS na UJS, a procesy vyhodnocovania plnenia §tandardov
na UJS.

2. UJS podava ziadosti Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké skolstvo o udelenie
akreditacie Studijného programu v odbore a stupni, v ktorych UJS nie je opravnend na
uskutoéfiovanie $tudijného programu podl'a § 30 zakona o kvalite V.

3. UJS podava ziadosti SAAVS o udelenie akrediticie odboru habilitaéného konania
a inauguraéného konania (d’alej aj ,,HIK™) podl'a § 31 zakona o kvalite VS.

4. UJS vytvara, upravuje a schvaluje Studijné programy v odboroch a stupiioch, v ktorych je
opravnena uskutoéiiovat tieto $tudijné programy podla § 2 zakona o kvalite VS v ramci
vnutroinstitucionalnej akreditacie.

5. UJS vyhodnocuje plnenie §tandardov podl'a § 31 zakona o kvalite VS.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice sa vymedzuji pojmy, ktorych definicie st uvedené v bodoch a) az I)
tohto odseku ¢lanku 2.
a) Akrediticia Studijného programu je udelenie opravnenia SAAVS uskutoéiiovat’ studijny
program (d’alej ,,SP”) a udel'ovat’ jeho absolventom zodpovedajlici akademicky titul.
b) Akrediticia habilitacného konania a inauguracného konania je udelenie opravnenia
SAAVS uskutoéiiovat’ habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie v odbore habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania.



d)

9)

h)

)

k)

Aprobacia je v ucitel'skych kombina¢nych $tudijnych programoch stbor predmetov a
pravidiel, ktoré sa vztahuju na jeden vyucovaci predmet.

Garant je osoba zaradena na funk¢nom mieste profesora alebo na funkénom mieste
docenta v prislusSnom alebo pribuznom Studijnom odbore na univerzite, na ktorej je
zodpovedny za kvalitu a rozvoj Studijného programu podla kritérii Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v akreditatnom procese riadenym
Slovenskou akredita¢nou komisiou do 1. 1. 2020.

Priznané pravo vytvarat, uskutociiovat a upravovat’ SP znamena, ze ak univerzita ma od
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR rozhodnutie udel'ovat’ akademicky titul
v prislugnom SP a stupni SP bez ¢asového obmedzenia, univerzita je opravnena vytvarat’,
uskutoéiiovat’ a upravovat’ §tudijné programy v prislusnom $tudijnom odbore a stupni SP.
Tvoriva cinnost je vyskumna ¢innost’, vyvojova ¢innost, umelecka ¢innost’ alebo d’alSia
tvoriva &innost’ univerzity, ktora je relevantna z hladiska napiiania poslania vysokej
Skoly, najmé vo vézbe na ciele a vystupy vzdelavania.

Ucitelia su vsetky osoby, ktoré zabezpecuju Studijné programy bez ohl'adu na to, ¢i st
zamestnané na pozicii vysokoskolského ucitel'a, vyskumného pracovnika, umeleckého
pracovnika alebo su na pozicii doktoranda alebo odbornika z praxe a bez ohl'adu na to, ¢i
posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo na kratsi tyzdenny
pracovny ¢as.

Ucitel'sky zdklad je v ucitel'skych kombinaénych studijnych programoch stubor predmetov
pedagogicko-psychologického zakladu, socidlno-vedného zakladu a didaktiky. Ug¢itel'sky
zéklad spolu s kombinaciou dvoch aprobacii tvori uditel'sky S$tudijny program v
kombinécii.

Uprava Studijného programu je doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov alebo
povinne volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skoncenie Stidia alebo
modifikacia informaéného listu povinného predmetu alebo povinne voliteI'ného predmetu
(okrem aktualizacie vyu€ujuceho, odporiacanej literatury alebo hodnotenia predmetu).
Vnutroinstitucionalna akreditacia Studijného programu je udelenie opravnenia Radou pre
zabezpecovanie kvality UJS (d’alej aj ,,RZK*) uskutoc¢novat’ studijny program a udel'ovat’
jeho absolventom zodpovedajuci akademicky titul. UJS vytvara, upravuje a schval'uje
Studijné programy v odboroch a stupnioch, v ktorych je opravnena uskutociovat’ tieto
$tudijné programy podl'a § 2 zakona o kvalite V.

Zainteresované strany su aktéri vysokej Skoly, osoby, spolocenstva alebo organizacie,
ktoré mozu ovplyviiovat’ proces vzdeldvania, tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti alebo
byt nimi ovplyviiované. RozliSuju sa interné zainteresované strany (Studenti a
zamestnanci vysokej Skoly) a externé zainteresované strany (zamestnavatelia a d’alsi
reprezentanti prislusnych odvetvi hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi vysokej
Skoly, domaci a zahrani¢ni partneri vysokej Skoly a pod).

Zodpovedna osoba za profilovy predmet je osoba, ktora zodpoveda za predmet, vedie
prednasky a iné taziskové vzdelavacie ¢innosti minimalne jedného profilového predmetu



a zodpoveda za ¢innosti zabezpeCovania kvality v predmete a rozvoj predmetu tak, aby
boli dosahované pozadované vystupy vzdelavania Studijného programu.

m) Zodpovedné osoby za rozvoj azabezpecenie kvality odboru  habilitacného
a inauguracného konania je skupina piatich 0sob, ktoré maju zodpovednost’ za rozvoj a
zabezpecenie kvality odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania. Tieto osoby
vedecky poOsobia na univerzite na ustanoveny tyzdenny pracovny cas v odbore
habilitacného konania a inaugura¢ného konania alebo v stvisiacom odbore. Z tychto osdb
su aspon dve vo funkcii profesora a maju titul profesor a d’alSie osoby st aspon vo funkcii
docenta a maju titul docent. Kazda z tychto os6b moéze mat’ zodpovednost’ za rozvoj a
zabezpecovanie kvality najviac jedného odboru habilitatného konania a inauguracného
konania a len na jednej vysokej Skole na Slovensku.

n) Zodpovedna osoba za Studijny program alebo jeho ucelenu cast je 0soba, ktord ma
prislusné kompetencie a nesie hlavni zodpovednost’ za uskuto¢tiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti
Studijného programu (aprobacia, Cast’ spolo¢ného programu v kombinacii dvoch
studijnych odborov, uéitel'sky zaklad). Konkrétne ich uréuje Cl. 3 tejto smernice.

Clanok 3
Zodpovedné osoby

1. Zodpovedné osoby za jednotlivé Studijné programy, resp. jej ucelené ¢asti si najma:
a) zodpovedna osoba za studijny program (d’alej aj ,,ZOSP*),
b) zodpovedna osoba za profilovy predmet (d’alej aj ,,ZOPP*),
c) zodpovedna osoba za ucitel'sky zaklad (dalej aj ,,ZOUUZ*),
d) zodpovedna osoba za profilovy predmet ucitel'ského z&kladu (d’alej aj ,,ZOPPUZ"),
e) zodpovednd osoba za aprobaciu (d’alej aj ,,ZOA"),
f) zodpovedna osoba za profilovy predmet aprobécie (d’alej aj ,,ZOPPA*)
g) zodpovednd osoba za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilita¢ného
a inaugura¢ného konania (d’alej aj ,,ZOHIK*).

2.ZOSP, ZOPP, ZOUZ, ZOPPUZ, ZOA a ZOPPA st osoby zodpovedné za uskuto¢iovanie,
rozvoj a zabezpeCovanie kvality $tudijného programu. ZOHIK sU osoby zodpovedné za
uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpeovanie kvality HIK. Prava a povinnosti ZOSP, ZOPP,
Z0UzZ, ZOPPUZ, ZOA, ZOPPA aZOHIK popisuje Smernica rektora o pbsobnosti
zodpovednych o0sob Studijnych programov a HIK na UJS.

3.V pripade zodpovednych 0sdb za ucitel'sky zaklad (ZOUZ) a zodpovednych osob za aprobaciu
(ZOA) sa procesy Vv tejto smernici nerozpisuju osobitne, postupuje sa vzdy podl'a pokynov pre
ZOSP.

4.V pripade zodpovednych o0sob za profilové predmety ucitel'ského zakladu (ZOPPUZ) a
zodpovednych os6b za profilové predmety aprobacie (ZOPPA) sa postupuje, ako je to popisanée
pre ZOPP.



Clanok 4
Podavanie podnetov na kontinualne zlepSovanie vnttorného systému kvality UJS

. Jeden zo zakladnych principov udrzatel'nosti vnitorného systému kvality univerzity je princip
neustaleho zlepSovania kvality. Tento princip vychddza z identifikédcie potrieb a ocakavani
Studentov, zamestnancov a dalSich zainteresovanych stran. Vo vsSetkych procesoch
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a sluzieb sa univerzita snazi neustale zlepsovat’ vsetky aspekty
tychto ¢innosti.

. Pre podavanie podnetov na kontinualne zlepSovanie vnutorného systému kvality UJS sa
zriad’'uje osobitna e-mailova adresa UJS.

. Podanymi podnetmi sa zaoberd RZK fakulty a RZK UJS, pripadne DPS RZK UJS.

. 'V pripade ich akceptacie sa prijme adekvatne opatrenia na zlepSenie kvality. O vysledku
akceptacie dobrého napadu, v pripade identifikovatelnosti e-mailovej adresy, je podavatel
informovany. Prijaté opatrenia sa zverejiiuju aj v periodickej sprave o hodnoteni vnutorného
systému kvality.



Cast’ I.
Procesy schvalovania novych SP a HIK na UJS

Clanok 5

Tvorba nového $tudijného programu v odbore a stupni, v ktorom UJS je opravnena

vytvarat’, uskutociiovat’ a upravovat’ Studijné programy

1. Proces pripravy novych SP ak UJS je opravnena vytvarat, uskuto¢iiovat’ a upravovat’ $tudijné
programy v prislusnom Studijnom odbore a stupni v ramci vnutroinstitucionalnej akreditacie:

a.

Ak vznikne poZiadavka na novy SP zo strany univerzity, fakulty, zamestnavatelov alebo
zo strany d’al$ich zainteresovanych stran, dekan moze nariadit’ pripravu nového SP.

b. Dekan navrhne osobu zodpovedn( za SP.

I.
J-

ZOSP navrhne zodpovedné osoby za profilové predmety $tudijného programu.

. ZOSP a ZOPP st zaradené na jednej fakulte, spravidla na jednej katedre, ktora zabezpeéuje

SP.

. RZK fakulty schval'uje navrh dekana na osobu zodpovednii za SP a osoby zodpovedné za

profilové predmety nového studijného programu na zaklade VUPCH, vSeobecnych kritérii
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétnych podmienok vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na fakulte, a na zaklade toho, ¢i
zodpovedné osoby preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom $tudijnom odbore,
v ktorom sa $tudijny program uskutociiuje na pozadovanej trovni v zavislosti od jeho
stupiia podla Cl. 7 Standardov.

Ak je stanovisko RZK fakulty negativne k osobe zodpovednej za SP alebo osobe
zodpovednej za profilové predmety, dekan navrhne inu osobu.

Osoba zodpovedna za SP a osoby zodpovedné za profilové predmety $tudijného programu
spolu s ostatnymi ucitelmi SP vypracuju materialy $tudijného programu podl'a § 30 zakona
o kvalite VS.

. Do pripravy materidlov SP s zapojeni aj $tudenti, predstavitelia zamestnavatelov

a d’alSich zainteresovanych stran.

Priprava materidlov SP sa dokumentuje zapisnicami.

Dekan vypracované materialy predlozi RZK fakulty. Ak je stanovisko RZK pozitivne,
dekan predlozi SP rektorovi. Ak je stanovisko RZK negativne, SP sa dopracuje.

2. Procesy posudzovania a schvalovania novych SP ak UJS je opravnena vytvarat’, uskutoéiovat’
a upravovat’ $tudijné programy v prislusSnom studijnom odbore a stupni:

a.

b.

Rektor posudi dekanom predlozené materialy $tudijného programu, ¢i su v sllade s
poslanim a strategickymi ciel'mi univerzity, ur¢enymi v dlhodobom zamere UJS podl'a ods.
1. ¢lanku 2. Standardov a s finanénymi moznostami univerzity.

Ak pripravovany SP je vsllade sdlhodobym zémerom a strategickymi ciel'mi
a s finanénymi moznostami univerzity, a zodpovedné osoby nie su v pracovnopravnom



vzt'ahu s UJS na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, rektor vypise vyberové konanie na
obsadenie funkénych miest profesorov alebo docentov v prislusnych odboroch.

c. Rektor material SP predlozi na posudenie RZK UJS.

d. RZK UJS spracuje materialy, a predseda RZK navrhne ¢lenov DPS.

e. RZK schvali ¢lenov DPS tak, aby bolo zaru¢ené, Zze do posudzovania budu zapojené
minimalne tri osoby, vratane experta pre dant $tudijnt oblast’, Studenta a zamestnavatel’a
(alebo d’alsej zainteresovanej osoby).

f. RZK moze v priebehu svojej ¢innosti vyziadat’ od fakulty dopliiujiice informacie, podklady
¢1 dokazy, alebo poziadat’ o nahliadnutie do dokumentécie, inych informa¢nych zdrojov, o
spristupnenie pisomnych cCasti overovania vystupov vzdeldvania, zavereénych prac
Studentov, poziadat’ o stretnutie so zainteresovanymi osobami a pod.

g. Docasnd pracovna skupina vyhodnocuje plnenie Standardov a opravnych opatreni
expertnym posudzovanim v stlade s odsekmi 2 az 12 ¢lanku 2 Standardov najmi podla
predlozenych podkladov, d’alSich dostupnych tdajov, informacii ziskanych néavstevou
fakulty alebo katedry, konzultacii so zainteresovanymi osobami, a svoje zavery zapisuje
do posudku.

h. DoCasnd pracovna skupina mdze v priebehu svojej Cinnosti vyziadat’ dopliujuce
informécie, podklady ¢i dokazy, alebo poziadat’ o nahliadnutie do dokumentacie, inych
informacnych zdrojov, o spristupnenie pisomnych Casti overovania vystupov vzdelavania,
zaverecnych prac Studentov, poziadat’ o stretnutie so zainteresovanymi osobami a pod.

i. Dopliujuce informacie podl'a poziadaviek RZK UJS a DPS poskytuje fakulta alebo ina

organizac¢na sucast’ UJS (rektorat, CIS, SD, UK alebo ich konkrétne utvary).

RZK o schvaleni alebo neschvaleni studijného programu sa vyjadruje uznesenim.

k. Ak je rozhodnutie pozitivne, a UJS je opravnena vytvarat’, uskuto¢novat’ a upravovat’
Studijny program v prislusnom $tudijnom odbore a stupni, rektor oznami dekanovi fakulty,
ze SP je schvaleny.

3. Procesy pripravy, posudzovania a schval'ovania novych SP v odbore a stupni, v ktorych UJS je
opravnena vytvarat’, uskuto¢fiovat’ a upravovat’ $tudijné programy, s znazornené v prilohe ¢.
1.

4. Dokumentaciu nového Studijného programu, ak UJS je opravnena vytvarat’, uskuto¢tiovat’ a
upravovat’ $tudijné programy v prislusnom $tudijnom odbore a stupni, tvoria:

a. Materialy $tudijného programu podla § 30 zakona o kvalite VS, pri¢om pri ich tvorbe sa
prednostne pouziju aktudlne formulare SAAVS a formulare AIS2.

b. Dalsie materialy predkladané RZK UJS su zapisnice podla bodu i) ods. 1 ¢lanku 5 tejto
smernice, tabul’kovy prehlad zapojenych osdb uvedeny v prilohe ¢. 4. tejto smernice a
tabul’kovy prehl'ad o tom, ze zodpovedné osoby preukazuji vysledky tvorivej ¢innosti v
prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskuto¢fiuje na pozadovane;j
tirovni v zavislosti od jeho stupiia podla Cl. 7 Standardov a dosahuji minimalne spodné
hrani¢né hodnoty hodnotenia na zaradenie do kategoérii Urovne tvorivej ¢innosti na
pozadovanej Grovni v zavislosti od stupia SP podla C1. 25 Metodiky.

[



Clanok 6
Tvorba nového $tudijného programu v odbore a stupni, v ktorom UJS nie je opravnena
vytvarat’, uskutociiovat’ a upravovat’ Studijné programy

. Vysoka skola moéze poziadat’ o udelenie akreditacie Studijného programu v studijnom odbore
a stupni, v ktorom doposial’ nie je opravnend na uskuto¢iovanie $tudijnych programov.

. Proces pripravy novych SP ak UJS nie je opravnena vytvarat, uskutoGiiovat’ a upravovat
Studijné programy v prisluSnom $tudijnom odbore a stupni je zhodny s procesom popisanym
v bodoch a) az j) ods. 1 ¢lanku 5 tejto smernice.

. Procesy posudzovania a schvalovania novych SP ak UJS nie je opravnena vytvarat,
uskutociiovat’ a upravovat’ $tudijné programy v prislusnom Studijnom odbore a stupni si
zhodné s procesmi popisanymi v bodoch a) az j) ods. 2 ¢lanku 5 tejto smernice.

. Ak je rozhodnutie RZK UJS pozitivne, a UJS nie je opravnend vytvarat’, uskuto¢tiovat’ a
upravovat’ $tudijné programy v prislu$nom $tudijnom odbore a stupni, rektor preveri zdroje na
posudenie $tudijného programu a rizika podania Ziadosti SAAVS, a nasledne poziada alebo
nepoziada SAAVS o udelenie akreditacie $tudijného programu.

. Procesy pripravy, posudzovania a schval'ovania novych SP v odbore a stupni, v ktorom UJS
nie je opravnend vytvarat, uskuto¢iovat a upravovat Studijné programy v prislusSnom
Studijnom odbore a stupni, su znazornené v prilohe ¢. 1.

. Dokumentécia ziadosti 0 novy SP, ak UJS nie je opravnena vytvarat’, uskuto¢iovat’ a upravovat’
Studijné programy v prislusSnom S$tudijnom odbore a stupni, je zhodnad s dokumentaciou
uvedenou v bodoch a) a b) ods. 4 ¢lanku 5 tejto smernice.

Clanok 7
Ziadost o udelenie akreditacie habilitaéného konania a inaugura¢ného konania

. Vysoka skola moze poziadat' o udelenie akreditacie habilitaného konania a inauguracného
konania SAAVS na zéklade zakona o kvalite VS.

. Na proces pripravy akreditdcie habilitaného konania a inauguracného konania sa
vztahuje proces popisany v bodoch a) az j) ods. 1 ¢lanku 5 tejto smernice primerane, pricom
pojem ,,SP* sa interpretuje ako ,, HIK*.

. Na procesy posudzovania a schval'ovania akreditacie habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania sa vzt'ahuje proces popisany v bodoch a) az j) ods. 2 ¢lanku 5 tejto smernice primerane,
pri¢om pojem ,,SP* sa interpretuje ako ,,HIK*.

. Ak je rozhodnutie o ziadosti akreditacie habilitatného konania a inauguracného konania RZK
UJS pozitivne, rektor preveri zdroje na posudenie HIK, arizikd podania Ziadosti SAAVS,
anasledne poziada alebo nepoziada SAAVS o udelenie akreditacie habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania.



5. Procesy pripravy, posudzovania a schvalovania akreditacie habilitacného konania
a inaugura¢ného konania su znazornené v prilohe €. 1.

6. Na dokumentaciu ziadosti o akreditaciu habilitacného konania a inaugura¢ného konania Sa
vytahuje popis uvedeny v bodoch a) a b) ods. 4 ¢lanku 5 tejto smernice primerane, pricom
pojem ,,SP* sa interpretuje ako ,,HIK*.



Cast II.

Procesy zostulad’ovania, periodického prehodnocovania a schvalovania tiipravy SP a HIK

a zruSovania SP a HIK na UJS

Clanok 8
Zosulad’ovanie Studijného programu

. Univerzita zostladi svoje $tudijné programy so zakonom o kvalite VS a Standardmi do 31.
augusta 2022, a o tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje SAAVS.

. Univerzita zosUlad’uje svoje uskuto¢niované Studijné programy vzdy do 12 mesiacov odo dna
nadobudnutia G¢innosti zmeny prislusnych standardov.

. So Standardmi sa zostlad'ujt vietky SP UJS, pri¢om sa upravuji len SP s pravom uskutoéiiovat’
dany SP bez ¢asového obmedzenia a SP, pre ktoré SAAVS schvalila ziadost' o predchadzajuci
sthlas s Gpravou $tudijného programu podl'a § 30 ods. 9 zékona o kvalite VS.

. Proces pripravy materialov zostiladovanych SP na UJS:

a.
b.

Dekan nariad'uje katedrdam, zodpovednym osobam zosulad’ovanie SP podl’a ods. 1 a 2.
Ak garant SP nezodpoveda kritériam na ZOSP podl'a §tandardov, dekan méze navrhnat
rektorovi vypisat’ vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
docenta v prislusnom odbore.

. Ak garant SP zodpoveda kritériam na ZOSP podra standardov, garant navrhne zodpovedné

osoby za profilové predmety Studijného programu.

. Osoba zodpovedna za SP a osoby zodpovedné za profilové predmety $tudijného programu

su zaradené na jednej fakulte, spravidla na jednej katedre, ktora zabezpeduje SP.

RZK fakulty schvaluje navrh dekana na osobu zodpovednu za SP a osoby zodpovedné za
profilové predmety zosulad'ovaného Studijného programu na zéklade VUPCH
a vSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na fakulte
a na zaklade toho, ¢i zodpovedné osoby preukazuju vysledky tvorivej Cinnosti v prisluSnom
Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskutociiuje na pozadovanej Urovni v
zavislosti od jeho stuptia podl'a CI. 7 Standardov.

. Ak je stanovisko RZK fakulty negativne k osobe zodpovednej za SP alebo osobe

zodpovednej za profilové predmety, dekan navrhne int osobu alebo navrhne rektorovi
vypisanie vyberového konania.

Ak je stanovisko RZK fakulty pozitivne k osobe zodpovednej za SP ak osobam
zodpovednych za profilové predmety, a osoba ZOSP nie je totozna s 0sobou garanta, dekan
navrhne vedeckej rade fakulty schvalit’ zmenu garanta.

Osoba zodpovedna za SP a osoby zodpovedné za profilové predmety $tudijného programu
spolu s ostatnymi vyu&ujucimi SP zosuladia SP so §tandardmi podl’a vntitornych predpisov
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h.

I.
J-

UJS. Materialy zosulad’ovaného Studijneho programu sa pripravujd podl'a § 30 zakona 0
kvalite VS.

Do zostlad’'ovania SP st zapojeni aj $tudenti, predstavitelia zamestnavatelov a d’al$ich
zainteresovanych stran.

Zostlad’ovanie SP sa dokumentuje zapisnicami.

Dekan vypracované materidly predlozi RZK fakulty. Ak je stanovisko RZK fakulty
pozitivne, dekan predlozi SP rektorovi. Ak je stanovisko RZK negativne, SP sa dopracuje.

5. Procesy posudzovania a schvalovania zosulad’ovanych SP na UJS:

a.

Rektor posudi dekanom predloZené materialy zostlad’ovaného $tudijného programu, ¢i su
v sulade s poslanim a strategickymi cie’'mi univerzity, uréenymi v dlhodobom zdmere UJS
podla ods. 1. ¢lanku 2. Standardov.

. Ak zostilad’ovany SP je v stlade s dlhodobym zdmerom a strategickymi cielmi univerzity,

rektor material SP predlozi na posudenie RZK UJS.
RZK UJS spracuje materidly, a predseda RZK navrhne ¢lenov DPS.

. RZK schvali ¢lenov DPS tak, aby bolo zaru¢ené, ze do posudzovania budu zapojené

minimalne tri osoby, vratane experta pre danu $tudijna oblast’, Studenta a zamestnavatel'a
(alebo d’alSej zainteresovanej osoby).

RZK méze v priebehu svojej ¢innosti VyZziadat’ od fakulty dopliiujuce informécie, podklady
¢1 dokazy, alebo poZziadat’ o nahliadnutie do dokumentacie, inych informaénych zdrojov, o
spristupnenie pisomnych cCasti overovania vystupov vzdeldvania, zaverecnych prac
Studentov, poziadat’ o stretnutie so zainteresovanymi osobami a pod.

Docasna pracovna skupina vyhodnocuje plnenie Standardov a opravnych opatreni
expertnym posudzovanim v stlade s odsekmi 2 az 12 ¢lanku 2 Standardov najmi podla
predlozenych podkladov, d’alSich dostupnych tdajov, informacii ziskanych névstevou
fakulty alebo katedry, konzultacii so zainteresovanymi osobami, a svoje zavery zapisuje
do posudku.

Docasna pracovnd skupina moze v priebehu svojej Cinnosti VvyZziadat'® dopliujice
informacie, podklady ¢i dokazy, alebo poziadat' o nahliadnutie do dokumentacie, inych
informacnych zdrojov, o spristupnenie pisomnych €asti overovania vystupov vzdelavania,
zaverecnych prac Studentov, poZiadat’ o stretnutie so zainteresovanymi osobami a pod.

. Dopliujice informacie podl'a poziadaviek RZK UJS a DPS poskytuje fakulta, alebo iné

organizaéna suc¢ast’ UJS (rektorat, CIS, SD, UK alebo ich konkrétne utvary).

RZK o schvéleni alebo neschvéleni zosulad’ovaného $tudijného programu sa vyjadruje
uznesenim.

Ak je rozhodnutie pozitivne, zmeny v SP sa zavedu zadiatkom d’alsicho akademického
roku pre novoprijaty ro¢nik Studentov.

6. Procesy pripravy, posudzovania a schval'ovania zosulad’ovanych SP st zndzornené v prilohe ¢.

2.

7. Dokumentaciu zostlad’'ovaného Studijného programu tvoria:
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a) Materialy §tudijného programu podl'a § 30 zakona o kvalite VS, pri¢om pri ich tvorbe sa
prednostne pouziji aktualne formuldre SAAVS a formulare AIS2.

b) Dalsie materialy predkladané RZK UIJS st zapisnice podl'a bodu i) ods. 1 ¢lanku 5 tejto
smernice, tabulkovy prehl'ad zapojenych osob uvedeny v prilohe €. 4. tejto smernice a
tabul’kovy prehlad o tom, ze zodpovedné osoby preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v
prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskuto¢niuje na pozadovanej
Girovni v zavislosti od jeho stuptia podla Cl. 7 Standardov a dosahuju minimalne spodné
hrani¢né hodnoty hodnotenia na zaradenie do kategérii trovne tvorivej Cinnosti na
pozadovanej urovni v zavislosti od stupiia SP podl'a C1. 25 Metodiky.

Clanok 9
Zosulad’ovanie HIK

. Univerzita zostladi svoje HIK so zakonom o kvalite VS a Standardmi pre HIK do 31. augusta
2022, a 0 tejto skutoénosti bezodkladne informuje SAAVS.

. Univerzita zosulad’uje svoje pravidla uskuto¢iiovania habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania vzdy do 12 mesiacov odo ditia nadobudnutia G¢innosti zmeny prisluSnych Standardov.
. Na proces pripravy materidlov zosulad'ovaného habilitacného konania a inauguracného
konania a proces posudzovania a schvalovania HIK na UJS sa vztahuju procesy popisané
v odsekoch 4 a 5 &lanku 8 tejto smernice primerane, pricom pojem ,,SP“ sa interpretuje ako
,,HIK.

. Procesy pripravy, posudzovania a schvalovania akreditdcie habilitaného konania
a inaugura¢ného konania na UJS s zndzornené v prilohe €. 2.

. Na dokumentéciu zostlad’ovaného HIK sa vztahuje popis uvedeny v bodoch a) a b) ods. 7
¢lanku 8 tejto smernice primerane, pri¢om pojem ,,SP* sa interpretuje ako ,,HIK*.

Clanok 10
Monitorovanie, periodické prehodnocovanie a schvaPovanie Gpravy SP na UJS

. Univerzita priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje SP s cielom zabezpecit,
aby bol v stlade so Standardmi a aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v stlade s
potrebami Studentov, zamestnavatelov a d’alSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali
aktualnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii, aktudlnym technologickym
moznostiam a aby uroveil absolventov najmd prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdelavania bola v stlade s pozadovanou troviiou kvalifikacného ramca.

. Stcast'ou monitorovania a hodnotenia $tudijného programu je ziskavanie relevantnej spétnej
vdzby od Studentov a predstavitel'ov zamestnavatel'ov absolventov Studijného programu.

. Vysledky vyhodnotenia spétnej vizby podla ods. 2 sa premietaju do prijimania opatreni na
zlepSenie, priCom pri ich navrhovani maji zaru¢ent ucast’ aj Studenti.
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. Vysledky vyhodnotenia spitnej vizby a prijaté opatrenia a akékol'vek planované alebo néasledné
¢innosti vyplyvajice z hodnotenia Studijného programu su komunikované so zainteresovanymi
stranami a su zverejnené.
. SP je periodicky prehodnocovany a schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v peridde zodpovedajucej jeho $tandardnej dizke $tidia podl'a metodiky
priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schval'ovania $tudijnych
programov popisanych v ods. 3. ¢lanku 13 Metodiky.
. Kroky procesu periodického prehodnocovania a schval’ovania Gipravy SP na UJS zodpovedajt
krokom popisanym v ods. 4, 5 a 7 ¢lanku 8 tejto smernice v kontexte zosulad’ovania, okrem
bodu f) ods. 4 ¢lanku 8 tejto smernice, kedy ak je stanovisko RZK fakulty pozitivne k osobe
zodpovednej za SP ak osobam zodpovednych za profilové predmety, upravuje sa SP bez
zapojenia vedeckej rady fakulty.
. Procesy periodického prehodnocovania a schvalovania tpravy SP st zndzornené v prilohe &.
2.
Clanok 11
Monitorovanie, periodické prehodnocovanie a schvaPovanie apravy HIK na UJS

. Univerzita priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje HIK s cielom zabezpecit,
aby bolo v salade so Standardmi pre HIK.

. Vysledky vyhodnotenia spitnej vdzby a prijaté opatrenia a akékol'vek planované alebo néasledné
¢innosti vyplyvajuce z hodnotenia HIK st komunikované so zainteresovanymi stranami a su
zverejnene.

Na kroky procesu monitorovania, periodického prehodnocovania a schvalovania upravy HIK
na UJS sa vztahuji kroky popisané v odsekoch 4, 5 a 7 ¢lanku 8 tejto smernice primerane,
pri¢om pojem ,,SP* sa interpretuje ako ,,HIK*, a okrem bodu f) ods. 4 ¢lanku 8 tejto smernice,
kedy ak je stanovisko RZK fakulty pozitivne k ZOHIK, upravuje sa HIK bez zapojenia
vedeckej rady fakulty.

Procesy periodického prehodnocovania a schvalovania upravy HIK st znazornené v prilohe ¢.
2.

Clanok 12
Zanik opravnenia na uskuto¢iiovanie SP a HIK

. Ak garant SP nezodpoved4 kritéridm na ZOSP podla $tandardov, alebo ak garant HIK
nezodpoveda kritériam na ZOHIK podla standardov, alebo ak vyberové konanie na funkéné
miesto docenta alebo profesora neprebehne Uspesne, alebo ak vedeckd rada fakulty
neschvali zmenu garanta, dekan moze podat’ navrh RZK fakulty na zrugenie SP alebo HIK.

. Ak RZK fakulty sa vyjadri pozitivne k ndvrhu dekana o zrusenie SP alebo HIK, dekan postipi
navrh na zrusenie SP alebo HIK rektorovi.

Rektor alebo predseda RZK UJS méZe podat’ navrh na RZK UJS na zrusenie SP alebo HIK.
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Ak RZK UJS schvali navrh na zrusenie SP alebo HIK, rektor tato skuto¢nost’ oznami SAAVS.

Procesy zru$enia a zaniku opravnenia na uskutoé¢tiovanie SP alebo HIK st znazornené v prilohe
¢. 2.
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Cast’ I11.
Vyhodnocovanie kvality a plnenia $standardov na UJS

Clanok 13
Hodnotenie kvality na UJS

. Hodnotenie sluzi predovsetkym na hodnotenie vyvoja ukazovatel'ov v ¢ase v kontexte poslania
a cielov UJS a na preukazanie neustaleho zlepSovania sa.

. Univerzita zostladi svoj vnitorny systém so zakonom o kvalite VS a §tandardmi pre vnatorny
systém a informuje o tom SAAVS do 31. augusta 2022.

. Univerzita poziada SAAVS o prvé postdenie vnitorného systému do 31. decembra 2022.

. Univerzita zosulad’'uje svoj vnutorny systém vzdy do 12 mesiacov odo dna nadobudnutia
ucinnosti zmeny prislusnych standardov.

. Univerzita pri vyhodnocovani plnenia Standardov sa opiera o subor indikativnych
ukazovatelov, ktoré su uvedené v ¢lanku 14.

Clanok 14
Ukazovatele na vyhodnocovanie plnenia standardov

. Vysledky a vyvoj ukazovatel'ov vstupu do vzdelavania (podla Cl. 16. Metodiky), ktoré indikujt
stlad ponuky a zaujmu o stidium Studijnych programov vysokej Skoly.

. Vysledky a vyvoj ukazovatelov prijimacieho konania, priebehu a ukoncenia §tadia (podl'a
odseku 1 Cl. 17. Metodiky), ktoré sluzia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a
posudzovania spdsobilosti na §tidium, hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese
vzdelavania a miery pred¢asného ukoncenia Stadia.

. Ukazovatele uCenia sa, vyucovania a hodnotenia orientovaného na Studenta (podl'a odseku 2
Cl. 17. Metodiky) sliZia na hodnotenie stavu a vnimania na §tudenta orientovaného vzdelavania
a podpory Studentov.

. Ukazovatele uéitel'ov (podla odseku 3 Cl. 17. Metodiky) sliZia na monitorovanie $truktiry
pedagogického personalu so zameranim na kvalifikéciu, vek a cirkuldciu ucitel’'ov.

. Ukazovatele tvorivej ¢innosti a habilitatného konania a inaugura¢ného konania (podl'a odseku
4 Cl. 17. a Casti V. Metodiky) sa pouzivaja pri posudzovani tvorivych ¢innosti v stivislosti s
uskutociiovanim vzdeldvania v jednotlivych stupfioch a s odborom vzdeldvania, alebo pri
posudzovani plnenia Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania (podl'a Cl. 18. Metodiky) indikuju stlad dosiahnutého
vzdelania s poZiadavkami trhu prace a vnimanie vystupov vzdelavania zamestnavatelmi a
suvisiace trendy.

. Dalsie ukazovatele podporujuce vlastné poslanie a ciele UJS.
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10.

11.
12.

13.

1.

Clanok 15
Spréava o hodnoteni kvality a plnenia standardov

Frekvencia pravidelného merania je raz rocne.
Sleduje sa trend spravidla za 10 ostatnych rokov.

. Udaje k spravam sa ziskavaju zo zdrojov uvedenych vo vndtornom predpise Vn(torny systém

zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UJS v ¢lanku 4. a d’alSich databaz.
Dekan, kvestor, veduci d’alSich organiza¢nych sucasti, d’alSich Gtvarov alebo oddeleni UJS
nariad’uje hodnotenie kvality a plnenia Standardov podla zakona a vnutornych predpisov UJS.
V sprave sa posudzuju hodnoty ukazovatel'ov (uvedené v ¢lanku 14) v kontexte konkrétneho
Studijného programu a HIK po fakultach. Za ich vyhodnotenie zodpoveda fakulta, ktora ich
vyhodnocuje v su¢innosti s ostatnymi organizacnymi sacastami UJS alebo d’alsimi Gtvarmi.

. Stcast'ou monitorovania a hodnotenia kvality je aj ziskavanie relevantnej spétnej vazby od

Studentov, absolventov, predstavitelov zamestnavatel'ov absolventov a zamestnancov UJS.

. Studenti maji moznost’ aspon raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o

kvalite vyucby a o ulitel'och $tudijného programu. Za prevedenie a vyhodnotenie prieskumu
zodpoveda fakulta.

. Univerzita sleduje mieru uplatnite'nosti absolventov jednotlivych Studijnych programov.

Zamestnavatelia maji moznost’ aspon raz rofne prostrednictvom anonymného dotaznika
vyjadrit sa o kvalite absolventov Studijného programu. Za prevedenie a vyhodnotenie
prieskumu zodpoveda Centrum kariérneho poradenstva UJS (d’alej ,,CKP*).

. Studenti a zamestnanci maji moznost’ aspoi raz rocne prostrednictvom anonymného dotaznika

vyjadrit’ sa o kvalite sluzieb Centra informaénych sluzieb UJS (dalej ,,CIS®), Studentského
domova UJS (dalej ,,SD*), Univerzitnej kniznice UJS (d’alej ,,UK*), CKP a Sportového centra
UJS. Za prevedenie a vyhodnotenie prieskumu zodpoveda prislusna organiza¢na sucast’ alebo
utvar UJS.

Roéné spravy organizaénych sucasti sluzieb (CIS, SD a UK), CKP a Sportového centra
UJS obsahuju aj vyhodnotenie priestorového, materidlneho, technického, pristrojového a
informaéného vybavenia tvoriaceho zaklad pre $tudijné programy a ich sluzby.

Spravy sa pripravuji podl'a procesu uvedeného v prilohe €. 3.

Spravu, ktora zahfiia vyhodnotenie jednotlivych SP schvaluje RZK fakulty. Dekan postupi
spravu za fakultu prislusnym prorektorom UJS.

Spravu, ktora zahriia vyhodnotenie ¢innosti d’al§ich organiza¢nych stcasti, d’alsich Utvarov
alebo oddeleni, vedlci zamestnanci postUpia prorektorom UJS.

Clanok 16
Posudzovanie a schvaPovanie ro¢nej spravy o hodnoteni kvality

a plnenia Standardov

Procesy posudzovania a schval'ovania spravy:
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9)

h)
i)

Prorektori spracuju hodnotiace spravy na zaklade doru¢enych sprav z fakult a
organizacnych sucasti UJS.

Rektor predlozi prorektormi vypracovanud spravu za univerzitu RZK UJS na posUdenie a
schvalenie.

RZK schvali predsedu a ¢lenov DPS tak, aby bolo zarucené, Ze do posudzovania buda
zapojene minimalne tri osoby, vratane studenta.

RZK moze v priebehu svojej Cinnosti vyziadat’ od fakulty a sti¢asti dopliiujuce informacie,
podklady ¢i dokazy, alebo poziadat’ o nahliadnutie do dokumentacie, inych informacnych
zdrojov, o spristupnenie pisomnych ¢asti overovania vystupov vzdelavania, zavere¢nych
prac Studentov, poziadat’ o stretnutie so zainteresovanymi osobami a pod.

Docasna pracovnd skupina vyhodnocuje plnenie Standardov a opravnych opatreni
expertnym posudzovanim najmid podla predlozenych podkladov, d’alSich dostupnych
udajov, informacii ziskanych navstevou fakulty, katedry alebo d’alej organiza¢nej sucasti
UJS, konzultacii so zainteresovanymi osobami, a svoje zavery zapisuje do posudku.
Docasna pracovna skupina moéze v priebehu svojej Cinnosti vyziadat dopliujuce
informdcie, podklady ¢i dokazy, alebo poziadat’ o nahliadnutie do dokumentécie, inych
informacnych zdrojov, o spristupnenie pisomnych €asti overovania vystupov vzdeldvania,
zéverecnych prac Studentov, poziadat’ o stretnutie so zainteresovanymi osobami a pod.
Dopliujuce informacie podla poziadaviek RZK UJS a DPS poskytuje fakulta alebo ina
organiza¢na sucast’ UJS (rektorat, CIS, SD, UK alebo ich konkrétne utvary).

RZK o schvéleni alebo neschvéleni hodnotiacej spravy sa vyjadruje uznesenim.

Ak je rozhodnutie pozitivne, sprava je schvalend a zverejiiuje sa, ak je rozhodnutie
negativne, sprava sa dopracuje.

2. Procesy posudzovania a schval'ovania spravy su znazornené v prilohe ¢. 3.

Clanok 17
Posudzovanie a schvalovanie vnutorného systému kvality

1. Procesy posudzovania a schvalovania vnatorného systému kvality (d’alej ,,VSK*):

a)
b)
c)

d)
)

Prorektori spracuji hodnotiace spravy na zdklade dorucenych sprav z fakult a
organiza¢nych sucasti UJS.

Rektor predlozi prorektormi vypracovanu spravu za univerzitu RZK UJS na postdenie a
schvélenie.

Proces posudzovania a schval'ovania VSK je obdobny, ako je popisané v bodoch c) az g)
ods. 1 ¢lanku 16.

RZK o schvaleni alebo neschvaleni VSK sa vyjadruje uznesenim.

Ak je rozhodnutie pozitivne, rektor poziada SAAVS o posudenie vnitorného systému. Ak
je rozhodnutie negativne, VSK sa dopracuje.

2. Procesy vyhodnocovania VSK na UJS su znazornené v prilohe ¢. 3.
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4.
S.
6.

Cast’ IV.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 18
Zavereéné ustanovenia

Dekani fakalt UJS zriadia RZK na prislusnych fakultach, a vypracuju vlastné vnitorné
dokumenty a procesné schémy podl'a tohto predpisu najneskor do 31. 7. 2021.

. Veduci organiza¢nych sucasti UJS vypracujt vlastné vnutorné dokumenty a procesné schémy

podrla tohto predpisu najneskor do 31. 7. 2021.

. Tato smernica je zavdzna pre vSetky fakulty UJS, na ktorych sa uskuto¢iiuju studijné programy,

habilitacné a inauguracné konania a organiza¢né sucasti UJS, ktoré zabezpecuju sluzby pre
Studentov a zamestnancov UJS.
Tento vnutorny predpis bol prerokovany na zasadnuti Akademického senétu dna 1. 7. 2021.
Tento vnutorny predpis bol schvéleny na zasadnuti Vedeckej rady UJS dna 8. 7. 2021.
Tento vnutorny predpis nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom schvalenia vo Vedeckej rade UJS.

V Komarne 17. 5. 2021

Dr. habil. PaedDr. Gyo6rgy Juhész, PhD.
rektor UJS

Dokument bol vypracovany na zaklade Smernice o procesoch vnutorného systému kvality UJS
(u¢innd od 8. 7. 2021) a Dodatku ¢. 1 (G¢inny od 10. 2. 2022).
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Prilohy

Vysvetlivky k procesnym diagramom v prilohéach:

1.

No ook~ owon

Ovdl, ako aj vo vyvojovych diagramoch znaéi zaciatok resp. koniec.

Biely rovnobeznik (paralelogram) znaci vstupné tidaje

Sivy ombre obdiznik znaéi proces, tvorbu

Kosostvorec (rombus) znaci rozhodovanie

Cervenou farbou st oznagené rozhodovacie organy systému kvality

Zelenou farbou st oznacené veduci predstavitelia fakulty resp. univerzity
Ciernou farbou je oznagené vyberové konanie, o je rozhodnutie sivisiace so
zabezpeCovanim kvality, ale riadi sa inou legislativou

Bielou farbou st oznacené vstupné udaje

Pouzité skratky v prilohach:

1.

©oN Ok WN

el ol
W Nk O

DPS — docasna pracovna skupina RZK

DZ — dlhodoby zamer

FM — funk¢né miesto docenta alebo prof.

HIK — Habilita¢né a inauguracné konanie

RZK — Rada pre zabezpeCovanie kvality

SAAVS — Slovenska akreditaéna agentura pre vysoké skolstvo
SP — studijny program

UJS — Univerzita J. Selyeho

VSK — vnutorny systém kvality

. VUPCH - Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
. ZOHIK — zodpovedna osoba za HIK

. ZOPP — zodpovedna osoba za profilovy predmet

. ZOSP — zodpovedna osoba za SP
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Procesy schval’ovan
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SP a HIK na UJS

v

1a, upravy a zrusovania

/4

Priloha €. 2.: Procesy zosulad’ovan
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VSK na UJS

1a

Procesy hodnotenia kvality a schval’ovani

Priloha ¢. 3.
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Priloha €. 4.: Tabul’kovy prehl’ad zapojenych osob

Menny zoznam zapojenych os6b

Studijny odbor:

Studijny program:

Stupen stadia:

Zapojeneé osoby Zapojené osoby
do vypracovania navrhu SP do postudenia a schvalovania SP

Dekan: Rektor:

Osoby zodpovedné za uskutoéiiovanie, rozvoj | Clenovia RZK UJS:
a zabezpetovanie kvality SP (ZOSP a ZOPP,
alebo ZOHIK):

Dalsi zamestnanci zapojeni do pripravy SP: Clenovia DPS:

Studenti zapojeni do pripravy SP:

Zamestnavatelia zapojeni do pripravy SP:

DalSie zainteresované strany zapojené do
pripravy SP:

Clenovia rady pre zabezpedovanie kvality
fakulty:
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